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Birim Adi Sosyal Bilimler Enstitlsi
Enstitii Miidiirligi

Alt Birim Ad1

Arastirma Gorevlisi
Gorev Unvani

Enstitt Muduru
Gorevin Bagh Oldugu Unvan

Astlar -

(Altindaki Bagh Gorev
Unvanlari)

Diger Arastirma Gorevlisi Personeli
Vekalet/Gorev Devri

1-) Anabilim Dalinin arastirma faaliyetleri,

Gorev Alani / Gérevin Kisa

2-) Anabilim Dal1 Bagkan1' nin verecegi diger is ve islemler.
Tanim

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda temel gorev ve
sorumluluklart:

o Kurumda yapilan aragtirma, inceleme ve deneylerde
yardime1 olmak,
e Yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapmak.

Temel Gorev ve

Ilgili kanun ve yonetmelik kapsami digindaki temel gorev ve
Sorumluluklar:

sorumluluklari:

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilmak,
o Kendi alaniyla ilgili topluma yonelik faaliyetlere katilmak,
o Ust yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu' nun kendisine vermis oldugu

etkiler.
Yetkileri yetd

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Yetkinlik Duzeyi

2547 Sayil Yiiksek
Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel
niteliklere sahip

Baskaninin Onerisi,
Boliim Baskani ve
Dekanin/Enstitii
Muduranin olumlu
goriisii lizerine
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Temel Teknik Yonetsel
1-) Zaman yonetimi
2-) Bilgi toplama
flgili Anabilim Dali 3-) Organizasyon

4-) Kamu personeli
davranislarina haiz
olmak

Gorev icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Analiz yapabilme

Diizgun diksiyon

Empati kurabilme

Degisim ve gelisime agik olma

Diizenli ve disiplinli ¢calisma
Ekip calismasina uyumlu ve katilimci

Etkin yazili ve sozlii iletisim

olmak. Rektoriin onay1 ile 5-) Iletisim
atanmis olmak.
6-) Planlama
7-) Analitik
diistinebilme
Analitik diisinebilme

Diger Gorevlerle iligkisi

1-) Gorevli oldugu anabilim dalinda ¢alismalari raporlamak.

Yasal Dayanaklar

e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,

e 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

« Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

o Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemani ve
Memurlari Disiplin Y6netmeligi

TEBLIiG EDEN

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Enstitt Mudur

TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimin1 okudum; goérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

No Adi-Soyadi Tarih Imza

1.

2.

3.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



