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SUNUS

Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 14.07.2010 tarihinde kabul
edilen ve 22.07.2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan; “Yiiksek Ogretim Kurumlar1
Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun” uyarinca kurulmustur.

Enstitlimiiz, kurulusundan bu yana gecen siirede akademik ve idari altyapisini hizla
olusturmus ve c¢esitli anabilim dallarinda egitim-ogretimi siirdiirmektedir. Enstitiimiizde
halihazirda 32 Ana Bilim dalinda doktora, tezli, tezsiz, uzaktan egitim olmak iizere
toplamda 79 lisansiistii program aktif durumdadir. 2023 y1l1 igerisinde bunlara yeni doktora
ve yliksek lisans programlarinin eklenmesi planlanmakta olup gerekli hazirliklar

surdurilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Universitemizin uluslararas1 bir iiniversite olma hedefi
dogrultusunda kendini konumlandirmis bulunmaktadir. Enstitiimiiziin ana hedefi, uluslararasi
diizeyde nitelikli lisansiistii e8itim ve arastirma imkani sunmak suretiyle sosyal bilimler
alaninda uzmanlagmak, akademik kariyer yapmak, derinlemesine arastrma yapmak veya
sadece entelektiiel ufkunu genisletmek isteyen tiim ulusal/uluslararast Ogrenci ve

arastirmacilara kapilarini sonuna kadar agmis bulunmaktadir.

2022 yilinda Enstitiimiiz biinyesinde gerceklestirilen bilimsel etkinlikler cesitli yonleri ile

“2022 yili Birim Faaliyet Raporu” bilgilerinize arz olunur.

Prof. Dr. Saban DOGAN
Enstitii Miidiiri
Imza
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I. GENEL BiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insanligin  refahim  arttirmayr ve belirledigi temalar altindaki sorunlart ¢ézmeyi
onceleyen arastirmalar yapmak, sonuglarint uygulamaya doniistiirmek; girisimci, kendini
sirekli gelistiren, hak ve sorumluluklarimin bilincinde, mesleki ve akademik alanda yetkin

bireyler yetistirmek ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyon

Bilgiyi iireten, kullanan, paylasan ve temalarla farklilasan oncii bir tiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B-1. Birimin Kurulus Mevzuati

Enstitiimiiz, Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 14.07.2010
tarihinde kabul edilen ve 22.07.2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan; “Yiiksek Ogretim
Kurumlar Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun’ uyarinca kurulmustur.

B-2. Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Sosyal Bilimler Enstitiisii 'niin temel amaci; Sosyal Bilimler alaninda lisansiistii egitimi
diizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii ¢calisma ve projelere yon

vermek, ogrencilerini giincel konularda ileri aragtirmalara yoneltmektir.

Enstitii Midiri

Enstitii ve birimlerinin temsilcisi olup, sevk ve idaresinden sorumludur.

Buna gore:

1. Enstitii kurullarina baskanlik etmek, Enstitii kurullarimin kararlarimi uygulamak ve
Enstitii birimleri arasinda koordinasyon, iletisim ve ig birligini saglamak,

2. Universite stratejik plam ¢ercevesinde Enstitiice hazirlanan gelisme plani uyarinca
enstitiiniin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb ihtiyaglarint Enstitii

Yonetim Kurulunun da goriisiinii alarak rektorliige sunmak,
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3. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon,
isbirligi dayanisma, mensubiyet ve aidiyet duygularim gelistirecek yonde ¢alismalar yapmatk,
gozetim, denetim ve degerlendirme gérevlerini yiiriitmek,

4. Egitim-6gretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde ¢alismalar yapmatk,

5. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirtittilmesini saglamatk,

6. Enstitii birimlerini, personel ve 6grencileri kapsayacak sekilde sosyal kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerinin rektorliikle uyum icerisinde etkin bir sekilde yapilmasini saglamatk,

7. Enstitiiniin uluslararasi iligkiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak, kalite
giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek ¢alismalara onciiliik etmek ve bu hususlarda
rektorliikle uyum icinde ¢alismak,

8. Akademik personel, is diinyasi, toplum ve 6grencilerin goriis ve katkilarint da alarak
egitim-ogretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artirma yoniinde ¢alismalar
ve isbirlikleri yapmatk,

9. Her akademik yilsonunda ve istendiginde enstitiiniin idari, akademik ve bilimsel ve
diger faaliyetleri hakkinda rektorliige rapor sunmak,

10. Ogretim elemanlarmin performanslarint ve ogrencilerin basart durumlarini diizenli
olarak izlemek ve degerlendirmetk,

11. Enstitii tamtimumin yapilmasi, o6gretim elemani ve ogrencilerin sektorle iletisim ve
isbirliginin kurulmasini saglamak,

12. Ogretim iiyesi ve 6grencilerin bilimsel ¢calismalarimin uluslararasi yayin organlarinda
yayinlanmasi ve ¢esitli bilimsel etkinliklerde sunulmasi icin tesvik ve yonlendirme ¢alismalart
yapmak,

13. Enstitiiniin bilimsel yayin orgammin diizenli olarak ¢tkmasint saglamak, yayin kalitesini
artirmak ve uluslararasi taminirligini saglamak,

14. Universite biinyesinde bulunan laboratuvar ve donammlarimin etkin bir sekilde
kullanilmasi yoniinde koordinasyon ve igbirligi ortamlarini gelistirmek ve tedbirler almak,

15. Enstitii calisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamatk,

16. Rektorliik tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.

Enstitii Miidiirii, Enstitii ve bagli birimlerinin arastirma ve egitim-6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme
kaynaklarinin gelistirilmesinde, egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
vapilmasinda ve bu iglerin takip ve denetiminde, sonuclarinin alinmasinda rektorliige karsi
sorumludur.

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Enstitii Miidiir yardimcisi, Enstitii miidiir tarafindan en ¢ok ii¢ yil icin atanir. Miidiire,
gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
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Ana Bilim / Ana Sanat Dah Baskam

Ana Bilim veya Ana Sanat dali baskan: segilmesi ve atanmasi Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir:

1. Ana bilim veya ana sanat dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalin
kapsayan egitim-ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitildiigii akademik bir
birimdir. Ana bilim veya ana sanat dallarimin kurulmasina dogrudan veya tiniversitelerden
gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

2. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi 'nin 16. maddesine gére Ana bilim Dali
Baskani, o ana bilim dalinin profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent bulunmadig
takdirde yardimct dogentleri, yardimci dogent de bulunmadigi takdirde ogretim gorevlileri
arasindan, o anabilim dalinda gorevli ogretim tiyeleri ve ogretim gorevlilerince 3 yil siire i¢gin
secilir.

3. Ana bilim Dali Baskanmi olarak atanabilecek ogretim iiyesi veya ogretim goérevlisi
sayisinin en ¢ok iki olmast halinde baskan Dekan tarafindan dogrudan atanir, atama rektorliige
bildirilir.

4. Ana bilim dali baskanligi bosaldiginda, Dekan o anabilim dalinda gorevli bulunan
ogretim tiyeleri ve ogretim gorevlilerini bir hafta icerisinde toplantiya ¢agirir. Segim iiye tam
sayistmin yaridan bir fazlasinin katilimi ile gizli oyla yapilir. Baskan katilan tiye sayisimin salt
cogunlugu ile segilir. Se¢imde iiciincii tur sonunda salt ¢ogunlugun saglanamamast halinde
dordiincii turda en ¢ok oyu alan aday secilmis olur. Dérdiincii tur oylamada da oylarin egit
¢tkmast halinde besinci tur oylama yapilir. Bu turda da esitligin bozulmamasi halinde baskan,
esit oy alanlar arasindan Dekan tarafindan dogrudan atanir, atama Rektorliige bildirilir.

5. Ana bilim dalina bir profesoriin goreviendirilmesi halinde dogentin, dogentin
goreviendirilmesi halinde yardimci dogentin, bir ogretim tiyesinin gorevlendirilmesi halinde ise
ogretim gorevlisinin baskanlik gorevi sona erer. Bosalan baskanlik gorevine usuliine gore yeni
baskan atanir.

6. Secilen adayin Dekan, Enstitii Miidiiri, Yiiksekokul Miidiirii ve bunlarin yardimcilart ile
Boliim Baskani gibi baska bir idari gérevi varsa, atanmasi yonetmeligin 18. maddesine gore
(ikinci gérev) Rektoriin onayina sunulur.

Enstitii Kurulu

Enstitii Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve Enstitii ana bilim dali
baskanlarindan olusur. Enstitii Kurulu, 2547 sayili kanunla fakiilte kurullarina verilmis olan
gorevleri enstitii bakimindan yerine getiriv. Kurulun raportorliigiinii enstitii sekreteri yapar.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu miidiiriin  baskanhiginda, miidiir yardimcilart ve miidiir
tarafindan gésterilen alti aday arasindan Enstitii Kurulunun ii¢ yil icin sectigi tic 6gretim
tiyesinden olusur. Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili kanunla fakiilte yonetim kurullarina
verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir. Yonetim Kurulu raportorliigiinii
enstitii sekreteri yapar.
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Enstitii Sekreteri

Enstitii idari teskilati, Enstitiiniin idari islerinin yiiriitiilmesinden sorumlu Enstitii sekreteri
ile Enstitii sekreterine bagli olarak Enstitiiniin ogrenci isleri, personel ve mali islerini yiiriiten
sekreterlik biirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

Yaz lsleri

1. Universite Bilgi Sistemi Otomasyon (UBYS) gelen ve giden evraklari isleme alma.

2. Enstitiiye gelen ve giden evraklarin Enstitii Sekrveterinin havalesinden sonra Enstitii
Miidiiriiniin onay: ile dagitim ve yazismalarint yapmatk.

3.  Akademik ve idari personel ile ilgili yazisma islemlerini yapar.
4. Enstitii ile ilgili resmi duyurularin yapilmasin saglar.

5. Yazismalart “Resmi Yazismalarda Kullanilacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine uygun olarak yapmatk.

6. Enstitiiye gelen dergiler ve dokiimanlarin yazigsmalarint yapar.

1. Kiiltiirel faaliyet yazisma tarihlerini birimlere bildirip, afislerinin gerekli yerlere
astlmast islemlerini yiiriitiir.

8. Enstitiide olusturan komisyonlarin gérev tanmimlarini ve listesini arsivler.

9. Giinlii evraklar takip etmek ve gecikmeksizin cevaplandirilmasint saglamak, 10)
Enstitiiden istenilen akademik ve idari raporlar ile ilgili gerekli verilerin toplanmasini
saglayarak bunun ile ilgili yazismalar: yapmatk.

10. Faaliyetlerini Enstitiiniin diger birimleri ile esgiidiimlii yiiriitmek.
11. Enstitii Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

12. Yukarida belirtilen gorevierin yerine getirilmesinden Enstitii Sekreterine karsi
sorumludur.

Ogrenci Isleri

1. Ogrencilik islemleri ile ilgili 6Srencilere bilgi vermek,

2. Lisansiistii egitim-6gretim ve sinav yonergesi ile yonerge degisiklerini takip eder,
duyurularini yapar.

3. Ogrenci katki paylar ile ilgili islemleri yapar

4. Giiz ve bahar donemleri lisansiistii programlara alinacak olan ogrenci kontenjanlarinin
ve sartlarimin tespiti icin Anabilim Dallariyla yazisma yapmak ve gelen bilgilere gére ilani
hazirlayarak Enstitii Kuruluna sunmak.

5. Enstitii Kurulunun onayindan gecen Lisansiistii Ogrenci Alm [lamni  Egitim
Komisyonunda goriigiilmek tizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 'na bildirmek.

6. Ogrencilerin askerlik tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs
basari belgelerini, gecici mezuniyet belgelerini, diplomalarini, ilisik kesmek, 6grenci disiplin
sorusturmalari sonucunu vb. dokiimanlart hazirlar.

7. Ogrencilerin yatay gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri
hazirlar.
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8. Enstitiiye yeni kayit yaptiran ogrencilerin yazismalarini yapar.

9. Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklar: yapar ve sonuglandirir.
10. Ogrencilerle ilgili duyurular: yapar.

11. Ogrencilik islemleri ile ilgili 6grencilere bilgi vermek,

12. Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu toplanti tutanaklarinin yazilmasi ile imzalarimin
tamamlanmasi,

13. Kurul defterlerinin diizenlenmesi ile kararlarin yazismalarin yapmatk,

14. Rektorliik ile ogrenci ve derslerle ilgili yazismalar: yapmatk,

15. Notlari teslim almak, otomasyon sistemine girmek ve arsivienmesini saglamak,

16. Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarin arsivlenmesini yapmak,

17. Egitim donemi boyunca sinavilara girvecek 6grencilerin listelerini ve takibini yapmak,

18. Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen o6grencilerin Yonetim Kurulu kararlarint ilgili
boliimlere ve 6grencilere bildirmek,

19. Yukarida verilen gorevlerin yerine getirilmesinde Enstitii Sekreterine karst sorumlu
olmak.

Personel Isleri

1. Arastirma Goérevlisi atama islerinin takibi ve sonuclandiriimast

2. Enstitiimiize naklen gelen veya agiktan atanan personelin SGK sistemi tizerinden tekrar
tescil isleminin yapilmast,

3. Personelin yurtigi/yurtdisi gorvevlendirme iglerinin takibi ve islemlerinin yapilmast,
Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlar ve giincel tutulmasini
saglar.

4.  Akademik ve idari personelin mal bildirim islemlerini takip eder ve arsivier.
5.  Saklanmasi gereken ve gizlilik ozelligi olan dosya, yazi ve belgeleri en iyi bicimde korur,

6. Ust amire, yapilan isler/islemler konusunda bilgi verir, yapilamayan isleri gerekceleri
ile birlikte ac¢iklar,

7. Birim ile ilgili dosyalama ve arsivleme islerini denetler, giivenlik onlemlerinin
alinmasint saglar,

8. Faaliyetlerini Enstitiiniin diger Birimleri ile esgiidiimlii olarak yiiriitiir.

Mali Isler

1. Akademik personelin ek ders ve sinav iicretlerinin hesaplamasini yapmak.

2. Enstitiiniin mali isler servisini ilgilendiren tiim konularda gelen ve giden evraklarin
takibini yapmak.

3. Tiim personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gecici veya siirekli gérev yollugu

harcirahlarim yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina géndermek.
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4. Yatirnm ve analitik biit¢elerinin hazirlanmasinda tasinir mal ve hizmet sorumlusu ile
esglidiimlii olarak ¢calismak.

5. Yeteri kadar édenek bulunup bulunmadigini kontrol etmek.

6. Giderlerin biit¢edeki tertiplere uygun olmasint saglamak.

1.  Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglamak.

8.  Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglamak.

9. Odeme emrine baglanmas: gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tam olmasini

saglamatk.

10. Maas tahakkuk islemlerini gerceklestirmek, c¢iktilarint alarak gerekli imzalart
tamamlatarak ve 6demeye hazirlamak, Kesenek Bilgi Sistemi iizerinden girislerini yaptiktan
sonra ¢iktilarini alarak belgeleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim etmek.

11. Jiiri iicret odemelerini yapmatk.
Satin Alma

Ihtivacin tespit edilip ihtiva¢ listelerinin olusturulmas: ile satin alma talebinin
hazirlanmasi, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve diger
satin alma mevzuatlarina gorve (22/D) satin alma islemlerinin gergeklestirilmesi ve odeme
belgelerinin hazirlanip Strateji Daire Baskanligina gonderilmesine kadar siirecte yapilan is ve
islemleri kapsar. Satin alma ve tahakkuk islemleri boliimiinden olusmaktadir.

Satin Alma Boliimii:
Enstitii Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilacak satin alma islemleri ile ilgili olarak;

1. Satin alinacak malzemelerle ilgili ihtiyag listeleri ile teknik sartnamenin uygunlugunu
kontrol etmek.

2. Satin alinacak mal, hizmet ve yapim isleri icin talep istek formu diizenlemek ve imzaya
sunmak.

3. Hazirlanan mal ve hizmet alim talepleri igin yaklasik maliyet fiyat arastirmasi yapmak
ve yaklastk maliyet hesap cetveli diizenlemek.

4. Satin alma islemi igin biitce kontroliinii yapmak ve onay belgesi hazirlamak.

5. Onay belgesinde belirtilen satin alma tiiriine gore satin alma siirecini satin alma
mevzuatlarina gore gerceklestirmek ve takibini yapmak.

6. Satin alma iglemleri sirasinda iglemlerle ilgili yazismalar: ve takibini yapmak.

7. Ihale ile yapilacak alimlarda ihale komisyonlari ile ilgili goreviendirmeleri yapmak.
8. Satin alma dosyalarini dosya planlarina uygun sekilde dosyalamak ve arsivlemek.
9

Birim amirinin is ile ilgili verdigi diger gérevleri yapmak.
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Tahakkuk Boliimii:

1. Satin alma yolu ile temin edilen ihtiyaglarin, mal ve hizmet kabulii yapilan, muayene
kabul islemleri tamamlanan fatura ve ekli belgeleri kontrol ederek teslim almak.

2. Teslim alinan fatura i¢cin Harcama Yonetim Sisteminden (KBS) biitce kontroliinii
yaparak 6deme emri belgesi diizenlemek ve imzaya sunmak.

3. Imzalanan 6deme emri belgeleri alim yontemine ve isin tiiriine gore harcama belgeleri
yonetmeligine gore (taahhiit dosyasi, piyasa fiyat arastirmast karar tutanagi vb) eklerini
hazirlamak. Asil belgelerden ¢ekilen fotokopi, odeme emri belgesi ekine konularak asl
gibidir yapmak.

4. Firmaya fatura odemeleri igin, “vergi borcu ve SGK prim borcu yoktur.” belgelerini
istemek.

5.  Kamu Ihale Kurumu, Basin Ilan Kurumu, Tiirk Patent Enstitiisii ve diger Devlet
Kurumlarina ve kisilere (¢alisan personele) agilacak kredi ve avanslar igin talep
yvazilarina gore 22-b formu diizenlemek, harcama talimati ¢ikarmak, muhasebe islem fisi
hazirlamak, imzaya sunmak.

6. Acilan avans ve kredilerin siire takibini yapmak, gelen faturalara gére 6deme emri
belgesi diizenleyerek kapatmak.

7.  Enstitii Miidiirliigiimiiziin ihtiyaci olan Devlet Malzeme Ofisinden temin edilecek Mal ve
Malzemeler icin Onay Belgesine gore Muhasebe Islem Fisi hazirlamak ve imzaya
sunmak. Gerekli ayristirma iglemlerini yapmak, belge teslim formunun diizenlemek,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim etmek, siparis formu diizenlemek, siparis
formunu DMO ’ya faks ¢ekmek ve postayla gondermek, siire takibini yapmak, mal
teslimine ait teslim teselliim belgesi hazirlamak, teslim teselliim belgesini DMO’ ya
gondermek, gelen faturalara gére Odeme Emri Belgesi diizenlemek ve imzaya sunmak.

8. Odeme igin hazirlanan tiim belgeleri ayristirmak, Miidiirliigiimiizde kalacak olanlar:
dosya planina gore dosyalamak, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gidecek olan
odeme emri belgelerini belge teslim formuna yazarak, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina teslim etmek.

9. Her aya ait dogrudan teminle alinan mal, hizmet ve temsil agirlama giderlerinin toplam
rakamlarint Kamu Thale Kurumu web sayfasina girmek.

10. Mal, hizmet ve yapim islerine ait firmalarin taleplerine gore is deneyim belgesi
diizenlemek.

11. Biitce ve ddeme iglemleri ile ilgili yazigmalar: ve takibini yapmatk.

12. Birim amirinin iy ile ilgili verdigi diger gérevleri yapmak.
Tasmir Kayit Yetkilisi

1. Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim
malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, t1bbi
malzeme, makine ve techizat alim ve bakimlar: vb.) kayit islemlerini yapar.

2. Enstitiiniin tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit eder.

3.  Muayenesi ve/veya kontrolii gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip
eder.
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4.  Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina alarak depo girisini yapar.

5.
Gelistirme Dairesi Baskanligina iletir.

6. Tasir islem fisi, tasur teslim belgeleri,
kayit altina alinmasini ve arsivlenmesini saglar.

Tasimirlarin yul sonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji

sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini,

7. Kullanmimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapar, Deger Tespit

Komisyonuna bildirir.

8.
calisir.

9.

saglar.

Tasinir Kontrol YetKkilisi

1
mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

Yatirim ve analitik biitgelerinin hazirlanmasinda mutemetlik ile esgiidiimlii olarak

Tiiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini

Tasinwr kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve

2  Harcama Birimi Taginir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama

yetkilisine sunmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar

Acik Alan

Kapah Alan

Yerleske Adi (m?) (m?) Toplam Aciklama
1 adet Enstitii Miidiirii
ofisi,
Rektdrliik 2 adet Enstitii Miidiir
. . Yardimcist ofisi,
Merkezi Ofisler Binasi 1 adet Enstitii Sekreteri
(Ofis-1) 260 260 ofisi,
Sosyal Bilimler 3 adet Ogrencg' Isleri ofisi,
e 1 adet Yazi Isleri ofisi,
Enstitiisi 1 adet Mali Isler ofisi,
1 adet Tez Savunma odasi
mevcuttur.
TOPLAM
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Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim

. Alan (m?)
Kategori 2020 2021 2022
idari alanlar 120 140 210
Egitim alanlarn 30 80 50

TOPLAM

Tablo 3. Egitim Alani/Derslik Sayilarn
Agiklama : Enstitiimiizde egitim alan ve derslik mevcut degildir.

Tablo 4. Toplanti ve Konferans Alanlan
Agtklama : Enstitiimiizde toplanti ve konferans alant mevcut degildir.

Tablo 5. Diger Sosyal Alanlar

Acgtklama : Enstitiimiizde sosyal alan mevcut degildir.

Tablo 6. Personel Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Sayisi Alan1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Ofisi 3 80 3

Idari Personel Ofisi 6 130 8

Servis

TOPLAM

Tablo 7. Diger Hizmet Alanlar
Alan Adi Adet Alan (m?)

Tez Savunma Odasi 1 50
TOPLAM 1 50

Tablo 8. Laboratuvarlar

Actklama :Enstitiimiizde laboratuvar mevcut degildir.
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Tablo 9. Dayanikh Tasinirlar

= 5 =2

i

& E‘ g Tasinmir Adi Olcii birimi Miktan

P
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 6
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 3
255 Demirbaslar Grubu
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 13
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 42
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 24
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 18
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 18
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 4
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 191
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barimma Amagli Mobilyalar Adet 1
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 14
255 07 01 Kitiiphane Mobilyalari Adet 18
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 35
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 1
255 99 01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 1
TOPLAM

2. Teskilat Yapisi

Enstitii teskilatimin basinda miidiir yer almaktadr. Enstitii miidiiriiniin baskanliginda, enstitii
miidiir yardimcilari ve enstitiiye bagli ana bilim dallari baskanlarindan olusan Enstitii Kurulu
ve yine enstitii miidiiriiniin baskanliginda, enstitii miidiir yardimcilar: ve miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek 3 ogretim

tiyesinden olugan Enstitii Yonetim Kurulu, enstitiintin organlarindandir.

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu 2547 sayili Kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yénetim Kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirirler. Enstitii ile ilgili is ve
islemler, miidiiriin emir ve talimatlar: dogrultusunda enstitii sekreterine bagli personel igleri,

ogrenci isleri, yazi isleri ve mali igler personelleri tarafindan yerine getirilmektedir.
Organizasyon Semamiz Enstitii web sayfamizda yer almaktadir.

https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Share/2D6B56BF818F3E982533AB70EE7ES8CF6
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Enstitd Muduard

Enstiti Mudur
Yardimcilari

Enstitt Kurulu Enstitt Yonetim Kurulu Enstitii idari Teskilat

1-Felsefe
2-Felsefe ve Din Bilimleri
3-Finansal Ekonomi
4-i¢ Denetim ve Bagimsiz Denetim
5-isletme
6-Kuresel Yonetisim ve Siyaset
7-Medya ve iletisim
8-Maliye ve Mali Yonetim
9-Manevi Destek ve Danismanlk
10-Saglik Yénetimi (] Oérenci |§|er|
11-Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
12-Sosyoloji
13-Tarih
14-Temel islam Bilimleri
15-Turizm isletmeciligi

16-Tiirk islam Arkeolojisi

17-Uluslararasi iligkiler . .
18-Maliye Yazi Isleri

19-Osmanli Galismalari
20-iktisat

21-Pazarlama iletisimi ve Marka
Yoénetimi
22-Turk Dili ve Edebiyati

23-Seyehat isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi

24-Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Mali i§|er

25-Cografya
26-Psikoloji
2 7-islam Tarihi ve Sanatlari
28-Temel Sanat Egitimi
29-Bilgi ve Belge Yonetim
30-Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik
31-Miuizik
32-Kamu Hukuku
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3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

Sistem/Yazihm/Program Adi

UBYS

PROBEL

Cinsi

Masaiistii Bilgisayarlar
Tagmabilir
Bilgisayarlar

Projeksiyon

Fotokopi Makinesi
Yazici

Fotograf Makinesi
Tarayicilar

Bellek CPU

Giyotin Yazi Tahtas1
Yazi Tahtas1 Duvar Tip
Akilli Tahta

Tablo 10. Bilisim Kaynaklar

Kullanim Amaci

Belge iiretme, evrak kayit islemleri, kurum igi/dist
yazismalari, malzeme yonetim iglemleri(satin alma ve
tasinir islemleri), ogrenci isleri, kalite yonetim sistemi, ek
ders islemleri, personel ozliik islemleri, vb.

Maas Hesaplama Programi

Tablo 11. Bilgi ve Teknoloji Araclan

Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach (Adet)

15 1 1 17

6 10 16

1 13 14

1 1

17 17

1 1

7 7

5 2 7

3 3

4 4

1 1
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4. Insan Kaynaklan

Tablo 12. Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam

Sekline Gore
e o o
Unvan = i é = =
< —_ = < ]
s & & 2f EE B
=) ==} = (=Y = N >~ N
Arastirma Gorevlisi 2 2 %100 2

TOPLAM

Kadrosu birimimizde olan (2) sayida personelimiz 13b-4 kapsaminda birim disinda gérev
almakta olup, birimimizde fiilen calismamaktadur.

Tablo 13. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi

Dr. Ogr.  Ogr. Ars. Gor. Genel
Boliim/Anabilim Dah Prof. Doc. o S o
Uyesi Gor. OYP Diger Toplam
Psikoloji 1 1
Maliye ve Mali Yonetim 1 1
TOPLAM 2 2

Tablo 14. Sozlesmeli Akademik Personel

Actklama : 2022 yili ig¢inde Enstitiimiizde sozlesmeli akademik personel bulunmamistir.

Tablo 15. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar (2547/34)

Actklama : Enstitimiizde Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani (2547/34) mevcut degildir.

Tablo 16. YOK Baskanhg Bursu ile Yurtdisina Giden Ogretim Elemam Sayisi
(2547/39)

Actklama : 2022 yili icerisinde, Enstitiimiizde YOK Baskanligi Bursu Ile Yurtdisina Giden
Ogretim Elemani (2547/39) mevcut degildir.
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Tablo 17. Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirme Sayis1 (2547/39)

Actklama : 2022 yili icerisinde yurtiginde gérevlendirilen personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 18. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547/40 a, b, ¢)

Agtklama : 2022 yiinda 2547/40 a, b, ¢ maddeleri geregince diger iiniversitelerde

gorevlendirilen akademik personelimiz yoktur.

Tablo 19. Bagka Universitelerden Universitemizde Yapilan Gorevlendirmeler
(2547/40 a, b, ¢)
Gorevlendirildigi Dayanak

Unvan Boliim Madde Geldigi Universite Say1
Felsefe ve Din Bilimleri 40-d Yalova Universitesi 1
Profesor Islam Tarihi ve Sanatlar 40-d Yalova Universitesi 1
Temel Sanat Egitimi 40-d Celal Bayar Universitesi 1
Felsefe ve Din Bilimleri 40-d Igdir Universitesi 1
Dogent Felsefe ve Din Bilimleri 40-d Ankara Hact Bayram Veli 1
Univ.
Dr. Ogr. Uyesi  Uluslararasi Iliskiler 40-a Ege Universitesi 1
TOPLAM 6

Tablo 20. Ders Saati Ucretli Olarak Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547/31)

Cahstig1 Boliim/Alan Unvani Geldigi Universite/Konum Say1

I¢ Denetim ve Bagimsiz
Denetim

TOPLAM 1

Ogr. Gor. [zmir Biiyiiksehir Belediyesi I¢ Denetim Birimi 1

Tablo 21. Arastirma Gorevlilerinin Yurtdis1 Gorevlendirmeleri (2547/33)

Aciklama : 2022 yili igerisinde, Enstitiimiizde 2547 sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca

yurtdisina gorevlendirilen Arastirma Gérevlimiz bulunmamaktadr.
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Tablo 22. Arastirma Gorevlilerinin Yurtdis1 Gorevlendirmeleri (1416 sayih Kanun
Kapsaminda)

Actklama : 2022 yiuli icerisinde, Enstitiimiizde 1416 sayili Kanun geregince yurtdisina

gorevlendirilen Arastirma Gorevlimiz mevcut degildir.

Tablo 23. OYP kapsaminda Yurticinde Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi Bilgileri (2547/35)

Actklama : Enstitimiizde 2547 sayili Kanunun 35. Maddesi geregince OYP kapsaminda

Yurticinde Géreviendirilen Arastirma Gorevlimiz mevcut degildir.

Tablo 24. Diger Yiiksekogretim Kurumlarindan Birime Gorevlendirilen Arastirma
Gorevlisi Bilgileri

Agtklama : Diger Yiiksekogretim Kurumlarindan Birimimize Goreviendirilen Arastirma

Gorevlisi bulunmamaktadir.

Tablo 25. Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38)

Aciklama : 2547 sayili Kanunun 38. Maddesi uyarinca Yurtiginde Gorevlendirilen Akademik

Personelimiz yoktur.

Tablo 26. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmm

Unvan :ﬁl 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve iizeri
Arastirma Gor. 2
ORAN (%) %100
TOPLAM %100
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Tablo 27. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim

Unvan Kadin Erkek Toplam
Aragtirma Gorevlisi 1 1 2
ORAN (%) %50 %50 %100
TOPLAM %50 %30 %100

Tablo 28. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagihm
1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 Yilve

UNVAN Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri TOPLAM
Arastirma Gorevlisi 2
ORAN (%) %100
TOPLAM %100 %100

Tablo 29. Mali Yilda Gorevinden Ayrilan Akademik Personel

Actklama: 2022 yili icerisinde Enstitiimiiz kadrosunda akademik personel ayrilisi olmamstir.

Tablo 30. Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel (657/4A) Sayilar

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam  Doluluk Orani (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 7 7 %87,5
Yardimc1 Hizmetler Smifi 1 1 %12,5
TOPLAM %100

Tablo 31. idari Personelin (657/4A) Alt Birimlere Dagilim

Sira No Alt Birim Ad1 Say1
1 Enstitii Sekreteri 1
2 Ogrenci Isleri 2
3 Mali Isler 1
4 Yaz1 Isleri 1
5 Yardimc1 Hizmetler 1
6 Baska Birimde Gorevlendirme 2
TOPLAM 8
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Tablo 32. Engelli Idari Personelin (657/4A) Hizmet Simiflarina Gore Dagilim

Actklama: Enstitiimiizde Engelli Idari Personel bulunmamaktadir.

Tablo 33. Idari Personelin (657/4A) Egitim Durumuna Gére Dagilin

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 1 2 - 3 2
ORAN (%) %12,5 %25 %0 %37.5 %25

Tablo 34. Idari Personelin (657/4A) Hizmet Siirelerine Gére Dagilim

1-3Yl 4-6Ydl 7-10Yd 11-15Yil 1620 Yl 21 Yl ve Uzeri
TOPLAM - ] 2 4 ] 2
ORAN (%) %25 %50 %25

Tablo 35. idari Personelin (657/4A) Yas itibariyle Dagihim

23 Alta 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

TOPLAM - 1 1 - 4 2
ORAN (%) %0 %12,5 %12,5 %0 %350 %25

Tablo 36. idari Personelin (657/4A) Cinsiyete Gore Dagilim

Hizmet Sinifi K E Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 4 7
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 3 5 8

Tablo 37. idari Personelin (657/4A) Gegici Gorevlendirme Bilgileri

Sira . . .. Yurti(;i .. Yurtdls.l
No Alt Birimler Gorevlendirme Gorevlendirme
Sayisi Sayisi
1 Idari Personel (Bilgisayar Isletmeni) 1 -
2 Sef 1 -
TOPLAM 2
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Tablo 38. Sozlesmeli Personelin (657/4B’li) Alt Birimlere Dagilim

Actklama: Enstitiimiizde Sozlesmeli Personel (657/4B°li) bulunmamaktadir.

Tablo 39. Sozlesmeli Personelin (657/4B’li) Egitim Durumuna Goére Dagilim

Agiklama: Enstitiimiizde Sozlesmeli Personel (657/4B°li) bulunmamaktadir.

Tablo 40. Sozlesmeli Personelin (657/4B’li) Yas Durumuna Goére Dagilim

Agtklama: Enstitiimiizde Sozlesmeli Personel (657/4B’li) bulunmamaktadir.

Tablo 41. Sozlesmeli Personelin (657/4B’li) Cinsiyete Gore Dagilim

Agtklama: Enstitiimiizde Sozlesmeli Personel (657/4B’li) bulunmamaktadir.

Tablo 42. isci Statiisiinde Cahisan (657/4D’li) Personel Sayisi

Hizmet Cesidi Kisi Sayis1
Biiro Hizmeti 2
TOPLAM 2

Tablo 43. lisci Statiisiinde Calisan Personelin (657/4D’li) Alt Birimlere Dagilhim

Alt Birim Adi Isci Sayisi
Ogrenci Isleri 1
Mali Isler 1
TOPLAM 2

Tablo 44. isci Statiisiinde Calisan Personelin (657/4D’li) Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans Ustii Toplam
TOPLAM 1 1 2
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ORAN (%) %50 %50 %100

Tablo 45. 1sci Statiisiinde Calisan Personelin (657/4D’li) Yas Durumuna Gore

Dagilim
B A 2330 31-35 3640 41-50 1'®  Toplam
Uzeri
TOPLAM 1 1 2
ORAN (%) %50 %50 %100

Tablo 46. Isci Statiisiinde Calisan Personelin (657/4D’li) Cinsiyete Gore Dagihim

Kadin Erkek Toplam
TOPLAM 1 1 2
ORAN (%) %50 %50 %0100

Tablo 47. idari Personel (657/4A°li) Atanma/Ayrilma Verileri

Aciklama: 2022 yiuli icerisinde Enstitiimiizden istifa, emeklilik gibi nedenlerle ayrilan
(657/4A°1i) personel olmamuistir: 2 (iki) (657/4A°i) idari personelimiz Universitemizin diger
birimlerinde 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi geregince goreviendirilmislerdir. 2022 yili
icerisinde Enstitiimiizde yeniden/aciktan atama yoluyla herhangi bir personel goreve

baslamamustir.
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Sira
No

Tablo 48. Egitim-Ogretim Programlar

Programin adi

Isletme Ana Bilim Dali

Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali

Maliye ve Mali Yonetim Ana Bilim Dali

Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dali

Tarih Ana Bilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dali

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ana Bilim Dali
Uluslararasi Iliskiler Ana Bilim Dali

Sosyoloji Ana Bilim Dali

Felsefe Ana Bilim Dali

Tiirk islam Arkeolojisi Ana Bilim Dali

Medya ve Iletisim Ana Bilim Dali

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Ana Bilim Dali
Psikoloji Ana Bilim Dal1

Iktisat Ana Bilim Dal1

Finansal Ekonomi Ana Bilim Dali

Kiiresel Yonetisim ve Siyaset

Saglik Yonetimi Ana Bilim Dali

Temel Sanat Egitimi Ana Sanat Dali

Cografya Ana Bilim Dali

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ana Bilim Dal1
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Ana Bilim Dali
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Ana Bilim Dali
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Ana Bilim Dali
Bilgi ve Belge YoOnetim Ana Bilim Dali

Maliye Ana Bilim Dali

I¢ Denetim ve Bagimsiz Denetim Ana Bilim Dali
Manevi Destek ve Danismanlik Ana Bilim Dali
Pazarlama [letisimi ve Marka Y dnetimi Ana Bilim Dali
Osmanli Calismalar1 Ana Bilim Dali

Miizik Ana Sanat Dali

Kamu Hukuku Ana Bilim Dali

_27 -

Programin Niteligi*

Doktora/Tezli/Tezsiz
Doktora/Tezli/Tezsiz
Doktora/Tezli/Tezsiz
Doktora/Tezli/Tezsiz
Doktora/Tezli
Doktora/Tezli
Doktora/Tezli/Tezsiz
Doktora/Tezli/Tezsiz
Doktora/Tezli/Tezsiz
Doktora/Tezli
Doktora/Tezli/Tezsiz
Doktora/Tezli/Tezsiz
Doktora/Tezli/Tezsiz
Doktora/Tezli/Tezsiz
Tezli/Tezsiz
Tezli/Tezsiz
Tezli/Tezsiz
Tezli/Tezsiz
Tezli/Tezsiz
Tezli/Tezsiz
Tezli/Tezsiz
Tezli/Tezsiz
Tezli
Tezli
Tezli/Tezsiz
Tezsiz
Tezli/Tezsiz
Tezli/Tezsiz
Tezli/Tezsiz
Tezli/Tezsiz
Tezli
Tezli



Tablo 49. Ogrenci Sayillar1 (Hazirhk Simifi Dahil)

Boliim/Anabilim Dah Erkek Kiz Toplam

Isletme Ana Bilim Dali 212 120 332
Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali 30 22 52
Maliye ve Mali Yonetim Ana Bilim Dali 28 15 43
Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dali 129 34 163
Tarih Ana Bilim Dali 26 14 40
Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dal1 33 45 78
Tiirk Dili ve Edebiyati Ana Bilim Dali 26 50 76
Uluslararast iliskiler Ana Bilim Dal1 62 50 112
Sosyoloji Ana Bilim Dali 28 44 72
Felsefe Ana Bilim Dali 13 21 34
Tiirk islam Arkeolojisi Ana Bilim Dali 16 11 27
Medya ve Iletisim Ana Bilim Dali 27 22 49
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Ana Bilim Dali 50 28 78
Psikoloji Ana Bilim Dali 12 63 75
Iktisat Ana Bilim Dal1 12 14 26
Finansal Ekonomi Ana Bilim Dali 70 37 107
Kiiresel Yonetisim ve Siyaset 4 8 12
Saglik Yonetimi Ana Bilim Dali 11 11 22
Temel Sanat Egitimi Ana Sanat Dali 19 34 53
Cografya Ana Bilim Dali 11 6 17
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ana Bilim Dali 9 17 26
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Ana Bilim Dali 26 27 53
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Ana Bilim Dali 6 10 16
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Ana Bilim Dali 7 5 12
Bilgi ve Belge Yonetim Ana Bilim Dali 2 - 2
Maliye Ana Bilim Dali 13 17 30
I¢ Denetim ve Bagimsiz Denetim Ana Bilim Dali 14 9 23
Manevi Destek ve Danismanlik Ana Bilim Dal1 18 33 51
Pazarlama letisimi ve Marka Yonetimi Ana Bilim Dali 40 24 64
Osmanli Calismalar1 Ana Bilim Dali - - -
Miizik Ana Sanat Dali 6 2 8
Kamu Hukuku Ana Bilim Dali 4 2 6
TOPLAM 934 799 1783
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Tablo 50. Hazairhik Simifi Ogrenci Sayilar

Boliim/Anabilim Dah
Isletme Ana Bilim Dali
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ana Bilim Dali
Felsefe Ana Bilim Dali
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Ana Bilim Dali
TOPLAM

Tablo 51. Lisans Ogrenci Sayilar

Erkek
2

N = = W

Agtklama: Enstitiimiiz ana bilim dallarina ait programlarda lisans 6grencisi mevcut degildir..
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Tablo 52. Lisansiistii Ogrenci Sayilan

Anabilim Dah

Isletme Ana Bilim Dali

Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali
Maliye ve Mali Yonetim Ana Bilim Dali
Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dal1

Tarih Ana Bilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dali

Tiirk Dili ve Edebiyati Ana Bilim Dali
Uluslararast iliskiler Ana Bilim Dali

Sosyoloji Ana Bilim Dali

Felsefe Ana Bilim Dali

Tiirk islam Arkeolojisi Ana Bilim Dal1

Medya ve iletisim Ana Bilim Dali

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Ana Bilim Dali
Psikoloji Ana Bilim Dali

Iktisat Ana Bilim Dali

Finansal Ekonomi Ana Bilim Dali

Kiiresel Yonetisim ve Siyaset

Saglik Yonetimi Ana Bilim Dali

Temel Sanat Egitimi Ana Sanat Dali

Cografya Ana Bilim Dali

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1t Ana Bilim Dali
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Ana Bilim Dali
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Ana Bilim Dali
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Ana Bilim Dali
Bilgi ve Belge Yonetim Ana Bilim Dali

Maliye Ana Bilim Dali

I¢ Denetim ve Bagimsiz Denetim Ana Bilim Dali
Manevi Destek ve Danismanlik Ana Bilim Dali
Pazarlama {letisimi ve Marka Yonetimi Ana Bilim Dali
Osmanli Calismalar1 Ana Bilim Dali

Miizik Ana Sanat Dali

Kamu Hukuku Ana Bilim Dali

TOPLAM

-30 -

2021-2022

Y.L.
196
23
10
46

9
7
19
59
31
16
13
32
60
26
21
60
2
10

844

D.
37
4
9
50

15
35

200

2022-2023

Y.L.
363
46
27
93

21
65
48
90
70
29
24
40
86
74
23
125
11
40
61
17
43
76
16
12
13
30
23
66
76
8
10
1726

D.
46
5
13
64

16
9
24
17

12

225

Artis
Oram
(%)

%46



Tablo 53. Lisansiistii Ogrenci Sayilarinin Programlara Dagihm

Anabilim Dah Adi Doktora Tezli Tezsiz Toplam

Isletme Ana Bilim Dali 48 67 217 332
Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali 5 27 20 52
Maliye ve Mali Y&netim Ana Bilim Dali 14 14 15 43
Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dali 81 69 13 163
Tarih Ana Bilim Dali 24 16 - 40
Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dali 9 69 - 78
Tiirk Dili ve Edebiyati Ana Bilim Dali 25 o1 - 76
Uluslararast iliskiler Ana Bilim Dali 18 37 57 112
Sosyoloji Ana Bilim Dali 4 29 39 72
Felsefe Ana Bilim Dali 4 30 - 34
Tiirk islam Arkeolojisi Ana Bilim Dali 6 15 6 27
Medya ve Iletisim Ana Bilim Dali 9 27 14 49
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Ana Bilim Dali 3 22 53 78
Psikoloji Ana Bilim Dali 1 27 47 75
Iktisat Ana Bilim Dal1 - 21 5 26
Finansal Ekonomi Ana Bilim Dali - 50 57 107
Kiiresel Yonetisim ve Siyaset - 10 2 12
Saglik Yonetimi Ana Bilim Dali - 16 6 22
Temel Sanat Egitimi Ana Sanat Dali - 41 12 53
Cografya Ana Bilim Dali - 12 5 17
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ana Bilim Dali - 11 15 26
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Ana Bilim Dali - 12 41 53
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Ana Bilim Dali - 16 - 16
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Ana Bilim Dal1 - 12 - 12
Bilgi ve Belge Yonetim Ana Bilim Dali - 2 - 2
Maliye Ana Bilim Dali - - 30 30
I¢ Denetim ve Bagimsiz Denetim Ana Bilim Dali - - 23 23
Manevi Destek ve Danigsmanlik Ana Bilim Dali 51 51
Pazarlama iletisimi ve Marka Y&netimi Ana Bilim Dali - - 64 64
Osmanli Caligmalar1 Ana Bilim Dali - - - 0
Miizik Ana Sanat Dali - 8 - 8
Kamu Hukuku Ana Bilim Dali - 6 - 6
GENEL TOPLAM 234 750 799 1783

Tablo 54. On Lisans Ogrenci Sayilart

Actklama: Enstitiimiiz ana bilim dallarina ait programlarda on lisans 6grencisi mevcut degildir

Tablo 55. Cift Anadal Programlan (CAP)

Agiklama: Enstitiimiiz anabilim dallarina ait programlarda ¢ift anadal programlari mevcut
degildir.
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Tablo 56. Yandal Programlar

Actklama: Enstitiimiiz anabilim dallarina ait programlarda yandal programlari mevcut
degildir.

Tablo 57. 2022 Déneminden Once Yapilan Mevcut Ortak Egitim Protokolleri

Actklama: 2022 doneminden once yapilan mevcut ortak egitim protokolleri mevcut degildir.

Tablo 58. Rapor Doneminde Yapilan Yeni Ortak Egitim Protokolleri

Agtklama: Rapor doneminde yapilan yeni ortak egitim protokolleri mevcut degildir.
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Tablo 59. Kayd Silinen Ogrenci Sayisi
(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Y.iik.
Ogr.

Cikarma

Bolumii

Isletme Ana Bilim Dali
Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali
Maliye ve Mali Yonetim Ana Bilim Dali

Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dali
Tarih Ana Bilim Dalt

Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dali
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ana Bilim Dal1
Uluslararasi iliskiler Ana Bilim Dali
Sosyoloji Ana Bilim Dali

Felsefe Ana Bilim Dali

Tiirk islam Arkeolojisi Ana Bilim Dali

Medya ve iletisim Ana Bilim Dali

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Ana
Bilim Dal1

Psikoloji Ana Bilim Dali

iktisat Ana Bilim Dali

Finansal Ekonomi Ana Bilim Dali
Kiiresel Yonetisim ve Siyaset
Saglik Yonetimi Ana Bilim Dali
Temel Sanat Egitimi Ana Sanat Dali

Cografya Ana Bilim Dali

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ana
Bilim Dal1

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi Ana Bilim Dali

Islam Tarihi ve Sanatlart Ana Bilim Dali

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Ana
Bilim Dal1

Bilgi ve Belge Yonetim Ana Bilim Dali
Maliye Ana Bilim Dali

I¢ Denetim ve Bagimsiz Denetim Ana
Bilim Dal1

Manevi Destek ve Damismanlik Ana
Bilim Dal1

Pazarlama Iletisimi ve Marka Yonetimi
Ana Bilim Dal1

Osmanl Caligmalar1 Ana Bilim Dali
Miizik Ana Sanat Dali
Kamu Hukuku Ana Bilim Dali

TOPLAM

Kendi
Ist.

12

[V, e NN BN} N = N

—_

&~ B

o]

67
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Diger Toplam

87
15
17

16

25

12
23

14
37

16
11

10

15

377

99
21
18
18

2
17
13
31
13
5
6
13
27

5
14
45

1
13

2

1
13

11

16
11

11

17

454

Ogrenci
Sayisi
332

52
43

163
40
78
76

112
72
34
27
49

78

75
26
107
12
22
53
17

26

53
16
12

2
30

23
51
64

1783

(%)
Oran

%25



Tablo 60. Kaydi Dondurulan Ogrenci Sayisi

Bolimii

Isletme Ana Bilim Dali

Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali
Maliye ve Mali Yonetim Ana Bilim Dal1
Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dali
Tarih Ana Bilim Dalt

Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dal1
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ana Bilim Dal1
Uluslararasi iliskiler Ana Bilim Dali
Sosyoloji Ana Bilim Dali

Felsefe Ana Bilim Dali

Tiirk Islam Arkeolojisi Ana Bilim Dali
Medya ve iletisim Ana Bilim Dali

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Ana
Bilim Dal1

Psikoloji Ana Bilim Dali

Iktisat Ana Bilim Dali

Finansal Ekonomi Ana Bilim Dali
Kiiresel Yonetisim ve Siyaset

Saglik Yonetimi Ana Bilim Dali

Temel Sanat Egitimi Ana Sanat Dali
Cografya Ana Bilim Dali

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Ana
Bilim Dali

Seyahat Isletmeciligi ve  Turizm
Rehberligi Ana Bilim Dali

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Ana Bilim Dalt

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Ana
Bilim Dali

Bilgi ve Belge Yonetim Ana Bilim Dali
Maliye Ana Bilim Dali

I¢ Denetim ve Bagimsiz Denetim Ana
Bilim Dal1

Manevi Destek ve Danigsmanlik Ana
Bilim Dal1

Pazarlama letisimi ve Marka Yo6netimi
Ana Bilim Dali

Osmanli Calismalar1 Ana Bilim Dali
Miizik Ana Sanat Dali
Kamu Hukuku Ana Bilim Dali

TOPLAM
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Ogrenci
Sayisi

332
52
43

163
40
78
76

112
72
34
27
49

78

75
26
107
12
22
53
17

26

53
16
12

2
30

23
51
64
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Tablo 61. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Agtklama: Disiplin cezasi alan ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo 62. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari
- Geldigi
Boliim Adi I"Jlkeg
Isletme Ana Bilim Dali 2
Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali 2
Maliye ve Mali Yonetim Ana Bilim Dali - -
Temel islam Bilimleri Ana Bilim Dali 1 9
Tarih Ana Bilim Dali - 1
Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dal - - -

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ana Bilim Dali - - -

Uluslararasi iliskiler Ana Bilim Dali 18 26 44

Kiz Erkek Toplam
3 5

1
\S]

Sosyoloji Ana Bilim Dali 2
Felsefe Ana Bilim Dali 2
Tiirk islam Arkeolojisi Ana Bilim Dali 1 3
Medya ve letisim Ana Bilim Dali 2
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Ana Bilim Dali - - -
Psikoloji Ana Bilim Dali - - -
fktisat Ana Bilim Dalh - - -
Finansal Ekonomi Ana Bilim Dali 2 2
Kiiresel Yonetisim ve Siyaset - - -
Saglik Yonetimi Ana Bilim Dali 1 1
Temel Sanat Egitimi Ana Sanat Dali - - -
Cografya Ana Bilim Dali - - -
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Ana Bilim Dal1 - - -
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Ana Bilim Dali - - -
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Ana Bilim Dali - - -
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Ana Bilim Dal1 1 3 4
Bilgi ve Belge Yonetim Ana Bilim Dali - - -
Maliye Ana Bilim Dali - - -
I¢c Denetim ve Bagimsiz Denetim Ana Bilim Dali - - -
Manevi Destek ve Danismanlik Ana Bilim Dali - - -
Pazarlama Iletisimi ve Marka Yonetimi Ana Bilim Dali - - -
Osmanli Calismalar1 Ana Bilim Dali - - -
Miizik Ana Sanat Dali - - -
Kamu Hukuku Ana Bilim Dali - - -
TOPLAM 25 54 79
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Tablo 63. Ortak Program ile Yiiriitiilen Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Aciklama: Enstitiimiizde Ortak Program ile yiiriitiilen Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

mevcut degildir.

Tablo 64. Tipta Uzmanhk Egitimi Alan Ogrenci Sayist

Aciklama: Enstitiimiizde tipta uzmanlik egitimi alan ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo 65. Yandal Uzmanhk Egitimi Alan Sayisi

Ac¢iklama: Enstitiimiizde yandal uzmanlik egitimi alan ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo 66. Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Alan Ogrenci Sayisi

Aciklama: Enstitiimiizde dis hekimliginde uzmanlik egitimi alan 6grenci bulunmamaktadir.
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Tablo 67. Birim Mezun Ogrenci Sayisi

Boliim/Program/Anabilim Dah Mezun Sayisi
Isletme Ana Bilim Dali 50
Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali 26
Maliye ve Mali Yonetim Ana Bilim Dali 30
Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dal1 31
Tarih Ana Bilim Dali 5
Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dali 7
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ana Bilim Dali 20
Uluslararas: iliskiler Ana Bilim Dali 32
Sosyoloji Ana Bilim Dalt 21
Felsefe Ana Bilim Dali 4
Tiirk islam Arkeolojisi Ana Bilim Dali 5
Medya ve iletisim Ana Bilim Dal1 22
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Ana Bilim Dali 35
Psikoloji Ana Bilim Dal 18
Iktisat Ana Bilim Dal1 15
Finansal Ekonomi Ana Bilim Dali 27
Kiiresel Yonetisim ve Siyaset 1
Saglik Yoénetimi Ana Bilim Dali 14
Temel Sanat Egitimi Ana Sanat Dali 2
Cografya Ana Bilim Dali -
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Ana Bilim Dali 3
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Ana Bilim Dali 13
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Ana Bilim Dali 1

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Ana Bilim Dali -
Bilgi ve Belge Yonetim Ana Bilim Dali -

Maliye Ana Bilim Dali 19
I¢ Denetim ve Bagimsiz Denetim Ana Bilim Dali 12
Manevi Destek ve Danigsmanlik Ana Bilim Dali 25
Pazarlama iletisimi ve Marka Y&netimi Ana Bilim Dali 39

Osmanli Calismalar1 Ana Bilim Dali -
Miizik Ana Sanat Dali -
Kamu Hukuku Ana Bilim Dali -
TOPLAM 477

Tablo 68. Birim Ogrenci Topluluklari

Aciklama: Enstitiimiizde 6grenci toplulugu mevcut degildir.

Tablo 69. Birim Ogrenci Topluluklar: Faaliyetleri

Aciklama: Enstitiimiizde 6grenci toplulugu mevcut degildir.
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Tablo 70. Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Aciklama: Enstitiimiiz tarafindan sosyal ve kiiltiirel faaliyet mevcut degildir.

Tablo 71. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Aciklama: Enstitiimiiz tarafindan sosyal ve kiiltiirel faaliyet mevcut degildir.
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Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Alanindaki Uriin ve Hizmetler

Tablo 72. Erasmus Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Bilgileri

Birim  Béliim Hareketlilik Giden Gittigi Gittigi

No Tiirt Ogrenci  Ulke Universite
Adi Adi (Staj/Ogrenim)  Sayisi Adi Adi

. wo University

1 SBE  Sosyoloji Ogrenim 1 Polonya of Maribor

Siiresi

DOnem

Tablo 73. Rapor Doneminde Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

(Erasmus)

Aciklama: Enstitiimiiz ile Universiteler arasinda ikili anlasma yapilmamigtir:

Tablo 74. Rapor Doneminde Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

(Farabi)

Aciklama: Enstitiimiiz ile Universiteler arasinda ikili anlasma (Farabi) yapilmamistir.

Tablo 75. Rapor Doneminde Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

(Mevlana)

Aciklama: Enstitiimiiz ile Universiteler arasinda ikili anlasma(Mevlana) yapilmamustir.

Tablo 76. Rapor Doneminde Yurtdisi Universiteler ile Yapilan Akademik Isbirligi

Anlasmalar

Aciklama: Enstitimiiz ile Yurtdisi Universiteler arasinda Akademik Isbirligi anlasmast

yapimamigtir.

Tablo 77. Yurtici Universiteler ile Yapilan Akademik Isbirligi Anlasmalari

Aciklama: Enstitiimiiz ile Yurtici Universiteler arasinda Akademik Isbirligi anlasmasi

yapilmamigtir.
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Tablo 78. Erasmus Kapsaminda Yurtdisindan Gelen Ogrenci Bilgileri

Aciklama: Enstitiimiize Erasmus Kapsaminda Yurtdisindan gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 79. istatistiki Veriler

Erasmus Istatistiki Verileri Toplam Say1

Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 1

Tablo 80. Farabi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

Aciklama: Enstitiimiizden Farabi kapsaminda giden ogrenci olmamustir.

Tablo 81. Farabi Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

Ac¢iklama: Enstitiimiize Farabi kapsaminda gelen ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo 82. Mevlana Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

Ac¢iklama: Enstitiimiizden Mevlana kapsaminda giden ogrenci olmamustir.

Tablo 83. Mevlana Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

Aciklama: Enstitiimiize Mevlana kapsaminda gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 84. Universitemize Degisim Programlari Kapsaminda Gelen Ogrencilerin
Birimlere Dagilim

Aciklama: Enstitiimiize Degisim Programlar: kapsaminda gelen ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo 85. Birimdenden Degisim Programlari Kapsaminda Giden Ogrencilerin Alt
Birimlere Dagilim

Aciklama. Enstitiimiizden Degisim Programlar: kapsaminda giden 6grenci olmamistir.
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5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Sira
No

10
11
12

13
14

15

Tablo 86. Birimde Uretilen Bilimsel Arastirma Proje Konulari

Konu Adx

COVID-19 Salgin Déneminin Kiltirel Etkilesim ve Sosyallesme Mekéni Olarak
Halk Kiitiiphanelerine Etkisi: Normallesme Siireci I¢in Oneriler Esliginde Izmir
Ornegi

Izmir Milli Kiitiiphanesi Koleksiyonunda Yer Alan Harita Ve Sehir Planlarmin
Analizi, Degerlendirilmesi Ve Dijitallestirilerek Basili Katalogunun Hazirlanmasi
Bireylerin Saghk Okuryazarh§ Diizeyini Gelistirme: Egitim Igerigi Planlama ve
Uygulama Projesi

TUBITAK Bilim Insani Destek Programlar1 Baskanligi (BIDEB) tarafindan
yiiriitiilen, 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
2022 yil1 1 donem kapsaminda 1919B012207153 numarali bagvuru destek almaya
hak kazanmustir. "Can'da (Canakkale) Hava Kirliligi ile Iklim Elemanlar1 Arasindaki
[ligkiler" baslikl1 projede yer alan kisilere dair bilgiler asagida sunulmaktadur.

Sosyo-Iktisadi Maliyetleri Itibariyle Tiirkiye’de Terdrizm Sorunu

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Gedik - Izmir Katip Celebi Universitesi 2 adet YONAP
projesi.

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Gedik — Milli Savunma Bakanlig1 Harita Genel Miidiirliigii ile
protokol

Ars. Gor. Tubanur Kaya - BAP/Izmir’in Dini ve Sosyo-Kiiltiirel Yapismi ve Bu
Yapidaki Degisimi Osmanli Devleti’nin Son Yillarinda [zmir’de Cikan Dergiler
Uzerinden Okumak, Yiiriitiicii, Arastirma Projesi, Katilimci.

Genglerin Bilime Tesvik Edilmesi

Yiiksek Ogretimde Egitim Yontemlerin Iyilestirilmesi ve Dijitallesme
Cok Kiltiirlilik

Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

Kimlik ve Otekilestirme

Siyasi mesajlarin Z kusag: tizerindeki etkileri

Covid-19 ve Mobilite

Tablo 87. Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel

Toplant1 Sayisi

Faaliyet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas: Bilimsel
Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
Seminer 1
Konferans 1 2
Egitim Semineri 1
Teknik Gezi
TOPLAM 2 4
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Tablo 88. Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Duzefn.l cyen Blllmsel“ T9plant1 Konusu/Ad1 Yer Tarih
Birim Tiru
Insan ve Gevre N Anadolu'nun Bize — 14.11.
Arastirmalari Soylesi . n - [zmir
< Miras1 Soylesisi 2022
Toplulugu
Insan ve Cevre Cevreyi
e Lo 28.11.
Aragtirmalar1 Konferans Disunuyoruz [zmir
< 2022
Toplulugu Konferansi
Sosyal ve Beseri KCU
IKCU Proje Genel Esitim Semineri Bilimler Alaninda (/17 16-17.06.
Koordinatérliigii gitim semine TUBITAK Projesi 2022
cei Salonu
Yazma Egitimi
Psikoloji B limil 4. fzmir Psikoloji o U
Ve Péikolo.i Yerel Bilimsel Ginleri/Coouk Je Sezgin  13-14.10.
ol Toplant1 4 WEYE Konferans 2022
Toplulugu Ergen
Salonu
Puikolon Bolimd U'“;i' ElZEthel 6. NuriBilgin ~~ ,  12-14.10.
v ©] p Psikoloji Giinleri 2022
Toplulugu
[zmir Bergama —
Prof. Dr. Mustafa . . N : [zmir, 26.10.
Sahin Teknik Gezi Akropolii Teknik Bergama 2022

Gezisi

Tablo 89. Birim Tarafindan Diizenlenen Bilimsel Toplanti Bilgileri

Ac¢iklama: Enstitiimiiz tarafindan diizenlenen bilimsel toplanti bulunmamaktadur.

Tablo 90. Birim Tarafindan Diizenlenen Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Aciklama: Enstitiimiiz tarafindan diizenlenen uluslararas: bilimsel toplanti bulunmamaktadtr.

Tablo 91. Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katihhm Bilgileri

. - Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel .I.Jluslararas1
Faaliyet Tiiri Bilimsel Toplant1
Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
Sayisi

Sempozyum ve Kongre 3 2
Konferans 4 1 11
Panel 4

Egitim Semineri 3 1

Diger Seminerler 6 (Calistay)

Teknik Gezi 4

TOPLAM 9 19 13
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5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Tablo 92. WOS Kapsaminda Yayinlanan Yayinlarla ilgili Temel Bilgiler IKCU

Adresli)
Yayin Tiirii 2022 Yih
SCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi 3
*SSCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi 12
* AHCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayis1 2
index 1
ESCI 2
Ulakbim 2
Taranmayan Ulusal 1
SCOPUS (Springer yaymevi kitap boliimii) 5
TOPLAM 28

Tablo 93. WOS indeksli IKCU Adresli Yayin Sayilarinin Indekslere / Alt Birimlere
Gore Dagilim

Alt Birim Adx SCI SSCI AHCI
Saglik Yonetimi 1 -
Bilgi ve Belge Y onetimi 1 1
Psikoloji 1 -
Uluslararasi {liskiler 3 3
Turizm Isletmeciligi 3 1
Temel Islam Bilimleri 1
Siyaset Bilimi ve Kamu

. . . 3
Y onetimi
TOPLAM 3 12 3
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Tiirii

Makale

Makale

Makale

Kitap
Béliimii

Bildiri

Bildiri

Makale

Makale

Konusu

Tedarik Zinciri

Dongiisel
Ekonomi ve
Dijitallesme

Bagimsiz Denetim

Covid-19- Saglhk
Hizmeti

Metaverse-Hukuk

Saglik Hukuku

Tarim
Kooperatiflerinin
Déngiisel Iktisata

Gegisteki
Engelleri

Bilgi Sistemi
Giivenlik
Ihlallerinin
Finansal Etkileri

Tablo 94. Bilimsel Yayin Listesi

Dili

Ingilizce

Ingilizce

Tiirkce

Ingilizce

Tiirkce

Tiirkce

Ingilizce

Ingilizce

Yayin
Sahibi

Aynur
Kirbag,
Serhat
Burmaoglu,
Dilek
Ozdemir
Giingor

Serhat
Burmaoglu,
Dilek
Ozdemir
Giingor,

Aynur Kirbag

E. Diindar

Aravacik,

Hayrettin
Usul

Dilek
Ozdemir
Giingor,

Levent B.

Kidak

E. Diindar
Aravacitk

E. Diindar
Aravactk

Muhittin
Sagnak

Mu[]ittin
SAGNAK
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Yayim
Alam

Tedarik
zZinciri

Teknoloji

Muhasebe ve
Finans

Covid-19 ve
Toplum

Sempozyum

Kongre

Uluslararasi

Uluslararasi

Yayim Yeri
Adi, No’su,
Sayfa
No’su

Foresight

International
Journal of
Productivity
and
Performance
Management

Muhasebe ve
Finans
Incelemeleri
Dergisi, 5
(1), 73-84.

Springer
Nature

Uluslararast
Dijital
Cagda
Hukuk

Sempozyumu

6. Ulusal
Saghk
Hukuku
Kongresi
International
Journal of
Productivity
and
Performance
Management

Journal of

Enterprise

Information
Management

indeks
Adi

ESCI

ESCI

Ulakbim

ESCI

SSCI


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=5873AEA24B2E2238
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=5873AEA24B2E2238
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=0D4FA322708A8507
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=0D4FA322708A8507
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=0D4FA322708A8507
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=5873AEA24B2E2238
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=5873AEA24B2E2238
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=0D4FA322708A8507
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=0D4FA322708A8507
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=0D4FA322708A8507

Makale

Makale

Kitap
Boliimii

Kitap
Béliimii

Kitap
Béliimii

Ise Angaje Olma

Engelli
Akademisyenler
Baglaminda
Akademik
Atama/Yiikseltme
Kriterleri I¢in
Kullanilan Web
Sitelerinin
Erisilebilirliginin
Degerlendirilmesi

Kent Cografyasi
Okuryazarligt

Manisa Ili
FEkonomisinde
Karsilastirmall
Ustiinliiklerin
Analizi

Ayhan SUR ve
Ozdogan SUR
Anisina
Palecografya ve
Jeoarkeoloji

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Mehmet Ali
Akkaya
Ozgiir Polat

Levent
Kutlutiirk

Cigdem Unal

Cigdem Unal

Serdar
VARDAR
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Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslarasi

Uluslararasi

Kiitiiphanesi
Calisanlarin
da Ise
Angaje Olma
ve Is Tatmini
Arasindaki
liski:
Sozlesmeli
Statiide
Meslege
Baslayan
Kiitiiphanecil
ere Dair Bir
Analiz
Tiirk
Kiitiiphanecil
igi, 36(4), ss.
423-450

Uluslararast
Toplumsal
Bilimler
Dergisi Cilt
6 Sayr 2 ss-1-
17

Pegem
Yayinevi
Egitimde
Cografbya
Okuryazarhg
1
2022, 576-
594
MANISA,
Akademik
Arastirmalar
Isiginda, Fen
Bilimleri/
Sosyal
Bilimler/
Iktisat, Cilt 4
Berikan
Yayinevi,510-
529,ISBN:
978-625-
8365-96-2,
Ankara.
Ege
Universitesi
Yaymnlari,
E-ISBN:978-
605-338-

ESCI

MLA,
Index
Copernic
us



Arastirmalari .
Torbali Ovasimin
Holosen Dogal
Cevre
Degismelerinin
Aliivyon
Delgi Sondaj
Yontemi ile
Belirlenmesi ve
Paleocografya
Degerlendirmeler
i
Ayhan SUR ve
Ozdogan SUR
Anisina
Palecografya ve
Jeoarkeoloji
Arastirmalart 1.
Madra Cay
Deltasinda
Hoyiicek ile
Yeniyeldegirmeni
Hoyiikleri
Cevresinde
Paleocografya-
Jeoarkeoloji
Arastirmalari
Ayhan SUR ve
Ozdogan SUR
Anisina
Palecografya ve
Jeoarkeoloji
Arastirmalar: 1.
Myrina ve Tisna
Antik Yerlesimleri
Cevresinde
Paleocografya ve
Jeoarkeoloji
Arastirmalari
Cakabey den
Giiniimiize Izmir
Sempozyumu,
Sehir Kiiltiir
Medeniyet, XI.
Yiizyildan
Giiniimiize Izmir
Kérfezinin Kiyr
Cizgisi
Degismelerinin
Kadim Kiyi-
Liman
Yerlesimlerine
Etkileri

Kitap
Béliimii

Kitap
Boliimii

Bildiri

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Serdar

VARDAR Uluslararasi
Serdar
VARDAR Uluslararasi
Serdar
VARDAR Ulusal
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372- 7,_ 555-
569. Izmir.

Ege
Universitesi
Yayinlar
E-ISBN:978-
605-338-
372-7, 285-
302. Izmir.

Ege
Universitesi
Yayinilar,
E-ISBN:978-
605-338-
372-. 461-
480. Lzmir.

Izmir Katip
Celebi
Universitesi,
Lzmir

24-27
Mart
2022



Bildiri

Kitap
Boliimii

Makale

Makale

Kitap
Boliimii

Makale

Kitap
Boliimii

Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi 42.
Uluslararast
Kazi, Arastirma
ve Arkeometri
Sempozyumu,
Aiolis
Kuwilarindaki
Myrina ve Tisna
Antik Kentleri
Cevresinde
Holosen Kyt
Cizgisi
Degismeleri.

Tarsus Ovast ve
Gozliikule
Hoyiigiinde
Paleocografya -
Jeoarkeoloji
Arastirmalart
(Tarsus-Mersin,
Tiirkiye

Methods Used in
Flood
Susceptibility
Mapping Turkish
Journal of

Remote Sensing
and GIS

Heyelan Afeti ve
Uzaktan Algilama

Tiirkiye deki
kargibayrrlarin
Jeosit Potansiyeli

How COVID-19
Pandemic Brings
out New
Consumer Types:
PanSumer Definit
ion and Practice

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

fngilizce

Serdar
VARDAR Uluslararasi
Beycan
Hocaoglu Uluslararasi
Cagla Melisa sl
Kaya
Cagla Melisa Ulusal
Kaya
Cagla Melisa Uluslararast
Kaya
Yildiz
GUNEY Uluslararast
Muharrem
Burak Uluslararasi
Onemli
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Nihat
Zeybekci
Kongre ve
Kiiltiir
Merkezi,
Denizli

Ayhan Siir ve
Ozdogan Siir
Anmisina
Palecografya
ve
Jeorkaeoloji
Arastirmalar
11, ed. Prof.
Dr. Ertug
Oner, Ege
Universitesi
Yayinlar, s.
351-374

3(2), 191-
209., Doi:
10.48123/rsg
is. 1129606

5(1), 13-21.,
Doi:
10.35341/afe
t.1082415
Nobel, Sayfa
Sayist 2635,
ISBN:978-
625-433-
588-4
Jeoloji
Miihendisligi
Dergisi
COVID-19
and Society:
Socio-
Economic
Perspectives
on the
Impact,
Implications
and
Challenges -

23-27
Mays
2022

TR Dizin

TR Dizin

Uluslarar
asi
Yayinevi
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13
14

6

2
21
152

Hakemligi
Yapilan
Dergi Sayisi

10
16

8
13
24

3
39
5

15

12

147



Uluslararasi1 Poster Bildiri

Uluslararas: Sozli Bildiri

Ulusal Poster Bildiri
Ulusal Sozli Bildiri

TOPLAM

Alt Birim Adi

Saglik Yonetimi
Bilgi ve Belge

Y 6netimi

Cografya

Iktisat

Psikoloji
Uluslararasi {liskiler
Turizm Isletmeciligi

Temel Islam Bilimleri

Felsefe ve Din
Bilimleri

Islam Tarihi ve
Sanatlar1

Maliye ve Mali
Y Onetim

Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi

TOPLAM

Tablo 98. Bildiriler
Tiiri 2021

Tablo 99. 2022 Yih Atif Verileri

WOS Kapsamindaki WOS Kapsam Disindaki
Dergilerde IKCU Adresli Dergilerde IKCU Adresli
Yayinlara Yapilan Atif Yayinlara Yapilan Atif
Sayis1 Sayisi
92 141
332 48
75
4 20
44 64
3 15
53 91
102
38
43
1 26
5 15
534 678
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2022

39

23
63

Toplam
Atif
Sayisi

233
380

76
24
108
18
144
102

38
43
27

20
1212



Tablo 100. 2022 Yilinda Yayina Doniismiis Tez Verileri

Ana Bilim Dah Tez Sayis1 Yayimna Doniismiis Tez Sayisi
Isletme 7 7
Turizm Isletmeciligi 3 3
Maliye ve Mali Yonetim 1 1
Temel Islam Bilimleri 6 6
Felsefe ve Din Bilimleri 1 1
Turizm Isletmeciligi 4 4
Temel Islam Bilimleri 1 1
TOPLAM 23 23

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

Tablo 101. Saghk Bakanhg izmir Katip Celebi Universitesi Atatiirk Egitim ve
Arastirma Hastanesi Saghk Hizmeti Verileri

Aciklama: Enstitiimiiz biinyesinde bu hizmet verilmemektedir.

Tablo 102. Dis Hastanesi Saghk Hizmeti

Aciklama: Enstitiimiiz biinyesinde bu hizmet verilmemektedir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

Tablo 103. 2022 Yilinda Yapilan Patent Basvurusu Sayisi

Aciklama: Enstitiimiiz biinyesinde 2022 yilanda yapilan patent bagvurusu mevcut degildir.

Tablo 104. 2022 Yihinda Tescil Edilen Patent Sayisi

Aciklama: Enstitiimiiz biinyesinde 2022 yilanda yapilan patent bagvurusu mevcut degildir.
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5.6. Yonetimsel Hizmetler

2022 yili i¢inde 35 adet Enstitii Yonetim Kurulu, 5 adet Enstitli Kurulu toplantisi yapilmistir.

5.7. Ana Hizmet Alanlarini Destekleyici Diger Hizmetler

Tablo 105. Saglanan Burslarin Niteligi

Bursun Niteligi Ogrenci Sayisi
100/2000 YOK Doktora Bursu 5
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma 2
TOPLAM 7

Staj imkam

Agtklama: Enstitiimiizde staj sorumlulugu bulunmamaktadir.

5.8. Basarilarimiz

Enstitiimiizde halihazirda 32 Ana Bilim Dalinda doktora, tezli, tezsiz ve uzaktan ogretim
yiiksek lisans iizere toplamda 79 lisansiistii program ile egitim-ogretim hayatina devam
etmektedir. 2022 yih icerisinde Enstitiimiiz doktora programlarinda 18, tezli yiiksek lisans
programlarinda 106, tezsiz yiiksek lisans programlarinda 313 ve uzaktan ogretim tezsiz
yiiksek lisans programlarinda 99 mezun vermistir. Bu siirecte lisansiistii tez ve proje
hazirliklart igin yapilmast gereken anket, gézlem vb. ¢aliymalarin ilgili kurumlar tarafindan
gerekli izinler alinmak sartiyla ogrencilerimizin gerek egitim gérdiigii alanda gozlem yapip
tecriibe kazanmig olmasi gerekse de toplum icin bu anlamda deger iiretmesi acisindan faydali

orneklerdendir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
1-Birim web sayfamizda I¢ Kontrol ve Kalite Yonetimi sayfast olusturulmustur.

2-Birimimizde periyodik I¢ Kontrol toplantilar: diizenlenmektedir.

3-Enstitiimiize ait web sayfasi I¢ Kontrol ve Kalite Yonetimi sekmesi altinda Enstitii Kurul ve
Enstitii Yonetim Kurulu Kararlari yer almaktadir.

4-Enstitiimiiz ogrencileri ve personeline, diizeltici, onleyici ve gelistirici faaliyetlerin
belirlenmesi amaciyla uygulanan anket formlart mevcut olup bu konuda gizlilige onem
verilmektedir.
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S-Evraklar yiiriirliikteki standartlara uygun dosyalanmaktadir.
6-Enstitiimiiz Miidiirliigii, her ay onceden giinii ve saati belirlenmis ve mesleginde uzman
kisilerce personele Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun konularda hizmet i¢i egitim
programlart diizenlemektedir:
7-Enstitiimiiz web sayfasinda giincel gorev tanimlart yapilmistir.
8- Gorev Tanim Formlar: giincellenmigtir.
9-Gorev dagilim c¢izelgelerinin, personelin gorevine iliskin yetki ve sorumluluklarini
kapsayacak bicimde yenilenmis ve personele tebligi yapilmistir.
10-Enstitiimiize ait giincel teskilat semast web sayfasinda yayimlanmigtir.
11-Hassas gorev islem prosediirleri hazirlanmigtir.
12-Universitemiz tarafindan diizenlenmekte olan gerekli egitimlere ve diizenlenen
etkinliklere katilim saglanmaktadir.
13-Birim varliklarvmin diizenli olarak envanteri karsilastirilip tutarsizliklarin  tutanakla
belirlenmektedir.
14-Is Analizleri Yapilmustir:
15-Is akig semalart mevcuttur:
16-Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulagilabilirdir. Birimimize ait web sayfasinda I¢ Kontrol ve Kalite
Yonetimi sekmesi bulunmakta olup giincel tutulmaktadur.
17-Gorev Dagilim Cizelgesi giincellenmistir.
18-Personel yetersizligi nedeniyle olusacak risk analizi yapilmistir.
19-Ilgili mevzuatlar devaml surette takip edilmekte ve yapilan degisiklikler giincellenerek
birimimizin web sayfasinda yayimlanmaktadir.
20-Birimimizde periyodik Eylem Plant Gergeklesme Sonuglart Raporu hazirlanmigstir.
21-Birimimiz tarafindan, Ger¢eklesme Sonuglart Raporuna cevabi nitelikte, aciklamalarini ve
yol haritalarint gésteren programlarini da iceren rapor hazirlanmistir.

D. Diger Hususlar

Belirtilmesi gereken baska husus bulunmamaktadir.
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II. AMACLAR ve HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler
Enstitiimiiziin temel hedefi; siirdiiriilebilir uluslararasi standartlarda egitim vermek, bilime

katki saglayacak bilgiyi liretmek ve ileri teknoloji gelistirmek, iiniversitemizin benimsedigi
temel degerleri biitiiniiyle yansitan kurum kiiltlirii ile etkili ve verimli bir yonetim yapisini

olusturmak ve iiniversitemizin ulusal ve uluslararasi alanda tanmirligini saglamaktur.

B. idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar
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Stratejik Hedefler

Uluslar aras1 6grenci sayisini
arttrmak (Toplam 6grenci

Hedef-1 sayisinin %10 ¢ nu oraninda
saglamak.
Ulusal ve uluslararasi degisim
X programlarindan yararlanan
k) g Stirdiiriilebilir uluslararasi Hedef-2  6grenci sayisini toplam dgrenci
g 5 standartlarda egitim vermek sayisinin % 2’ si oraninda
n arttirmak.
Hedef-3 Egitim kalitesini arttirmak.
Stratejik Plan Donemi sonuna
Hedef-4 kadar egitimde akreditasyonu
saglamak.
Anabilim Dalinda egitim géren
Hedef-1  6grencilerimizin bilimsel yaymn
% ?,, Bilime katk1 saglayacak bilgiyi sayisini ve kalitesini arttirmak.
ro g iiretmek ve ileri teknoloji Bilimsel cal 1 lacas
5 B gelistirmek ilimsel ¢aliymalarm sunulacag
n Hedef-2  ulusal ve uluslararasi bilimsel
faaliyetleri arttirmak.
X o Universitemizin benimsedigi
k) g‘g temel degerleri biitiiniiyle yansitan Hedef-1 Kurum kimligini ve kurum
g £  kurum kiiltiiri ile etkili ve verimli kiiltiirinii gelistirmek.
& < bir yonetim yapisini olusturmak
é L Paydaslarimiz ve toplum ile :
g5 saghkh ve sirekli iliskiler g1 Hedef.q 16 ve d1s paydaslarimizin
= memnuniyetini arttirmak.
Hh < olusturmak



X ©
@' 2 Ulkemizin, bolgemizin gelisimi ve
S E refahina katki saglamak
5 <
n
N~
&
s
5 Universitemizin ulusal ve
2 uluslararasi alanda taninirhigini
z saglamak
]
=
)
C. Diger Hususlar

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-1

Hedef-1

Hedef-2

Belirtilmesi gereken baska husus bulunmamaktadir.
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Ogrencilerimize sunulan fiziki,
sosyal, sportif, kiiltiirel ve
kariyer gelisimleri i¢in destek
faaliyetlerini gerceklestirmek.

Mezun olan 6grencilerimizin
istihdamlarina yardimc1 olmak
ve mezunlarla igbirligi
gelistirmek.

Toplum yararma sunulan
hizmetler1 gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi
universiteler ve kurumlarla
isbirligi yapmak.

Universitemizin ulusal ve
uluslararas1 medyada
tanimirhigini artirmak.



III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 107. Biitce Giderleri

]?3.a§lang1g: ljl.klenen
Odenegi Odenek

4.313.000,00 3.015.690,00 7.328.689,38

Tiirua Harcama Fark

01-Personel
Giderleri
02-Sosyal
Gilivenlik
Kurumlarma 158.000.00 3.170,00 161.170,00 -
Devlet Primi
Giderleri

03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

TOPLAM 4.472.000,00 3.033.860,00 7.502.309,38 3550,00

1000,00 15.000,00  12.450,00  3550,00

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Mal ve Hizmet Alim giderlerindeki fark 2023 biit¢esine aktarilmistir.

1.2. Biitce Gelirleri
Tablo 108. Biitce Gelirleri

Ekonomik A~
Kodu Tiirt Planlanan  Gerceklesen Fark
09.4.1.09 Tezsiz Yiiksek Lisans  2.963.905,00 2.963.905,00 -

Uzaktan Ogretim
09.4.1.14 865.760,00 865.760,00 -
Tezsiz Yiksek Lisans

TOPLAM 3.829.665,00 3.829.665,00 -

Gelir hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Gelir hedeflerimiz ile gergeklestirmeler arasinda sapma olmamustir.
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Gerceklesme
Oram (%)

%100

%100

%79

%99,95

Gerceklesme
Orani (%)

%100

%100

%100



2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Kamu kaynaklar1 etkin ve ekonomik olarak titizlikle kullanilmistir.

3. Mali Denetim Sonuglar

Birimin i¢ tetkiki gerceklestirilmis ve yapilan tespit ve degerlendirmeler sonucunda herhangi
bir uygunsuzluk saptanmamustir.

3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol
2022 yilinda 6n mali kontrole génderilen dosyamiz olmamustir.
3.2. Harcama Sonrasi i¢ Denetim

Birimin i¢ tetkiki gerceklestirilmis ve yapilan tespit ve degerlendirmeler sonucunda herhangi
bir uygunsuzluk saptanmadigi raporlanmustir.

3.3. D1s Denetim

2022 mali y1li i¢inde dis denetim (Sayistay denetimi) gerceklesmemistir.

4. Diger Hususlar

Belirtilmesi gereken baska husus bulunmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 110. Program-Alt Program-Faaliyet

Agiklama: Enstitiimiiziin programa-alt program ve faaliyet ile ilgili bilgi bulunmamaktadir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Enstitlimiiz, kurulusundan bu yana gegen siirede akademik ve idari altyapisini hizla
olusturmus ve c¢esitli anabilim dallarinda egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Enstitiimiizde
halihazirda 32 anabilim dalinda doktora, tezli, tezsiz, uzaktan egitim olmak iizere
toplamda 78 lisansiistii program aktif durumdadir. 2023 yil1 i¢erisinde bunlara yeni doktora
ve yilksek lisans programlarmin eklenmesi planlanmakta olup gerekli hazirhiklar
stirdiiriilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Universitemizin uluslararas1 bir iiniversite olma hedefi
dogrultusunda kendini konumlandirmis bulunmaktadir.

Enstitiimiiziin ana hedefi, uluslararasi diizeyde nitelikli lisansiistii egitim ve aragtirma imkani
sunmak suretiyle sosyal bilimler alaninda uzmanlagmak, akademik kariyer yapmak,
derinlemesine arastirma yapmak veya sadece entelektiiel ufkunu genisletmek isteyen tiim
ulusal/uluslararasi 6grenci ve arastirmacilara kapilarini sonuna kadar agmis bulunmaktadir.

1.2. Proje Bilgileri

Tablo 111. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Actklama: Enstitiimiizde mevcut degildir.

Tablo 112. Bilimsel Arastirma Proje Biitce Ger¢eklesmeleri

Actklama: Enstitiimiizde mevcut degildir.

Tablo 113. Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi

Actklama: Enstitiimiizde mevcut degildir.
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1.3. Diger Faaliyet Bilgileri
Tablo 114. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basan Odiilleri

Actklama: Enstitiimiizde mevcut degildir.

Tablo 115. Yurtici ve Yurtdisi Kongre Katihm Destegi

Actklama: Enstitiimiizde mevcut degildir.

Tablo 116. Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri

Programin Tezin Tiiri Ogrencinin Tez Tezin
& (Doktora/Yiiksek Tezin Ad1 & . e e
Adi Lisans) Adi Yoneticisi Durumu

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Enstitiimiiziin konu ile ilgili sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglan ve
Degerlendirmeler

Enstitiimiiziin konu ile ilgili sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

2.2. Performans Denetim Sonuclari

Enstitiimiiz, 2022 Yili i¢ kontrol ve denetimi gegirmis olup herhangi bir olumsuzluga
rastlanmamustir.
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

Gosterge
No

PG1.1.1:

PG1.4.1:

PG1.4.2:

PG1.4.3:

PG1.4.4

PG1.4.5:

PG1.5.1:

PG2.1.3:

PG2.3.3:

PG2.4.3:

PG3.1.3:

PG5.2.2:

Tablo 117. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Sonug¢lar

Performans
Gostergesi

Akredite
sayisl
Disiplinlerarasi
lisansiistli program
sayisl
Yan dal
sayisl
Cift ana dal program
sayisl

Uzaktan egitim
program sayisi
%100 yabanc1 dilde
egitim veren lisans
program sayisi
Yabanct  uyruklu
Ogrenci orani

YOK 100/2000
projesi
kapsamindaki
Ogrenci sayisi
Mezun olan doktora
ogrenci sayisi
Tamamlanan
doktora

tez sayis1 (Doktora,
Sanatta Yeterlilik)
Staj imkant
saglanan

Ogrenci sayist
Ogrenci
memnuniyet

diizeyi (%)

program

program

2021

67

15

15

Yili/Donemi Gerceklesen

Degerler

I en
[a\) [a\)
) )
(g} [g\}

4

3

79

5

18

18
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2024

2025

ACIKLAMALAR

Bulunmaktadir.

Bulunmaktadir.

Bulunmaktadir.

Iki bursiyerimiz istifa
etmistir.

Bulunmaktadir.

Bulunmaktadir.



4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizce izlenen herhangi bir performans unsuru bulunmamakta olup, bu kapsamda bilgi
sistemi degerlendirilmesi yapilamamaktadir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alani kapsaminda sunulmasi gerek bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;

-Sosyal Bilimler Enstitiisii’ niin bulundugu kampiisiin [zmir sehir merkezine yakin olmast,

-Sosyal Bilimler Enstitiisii arazisinin iicretsiz olarak iiniversitenin kullanimina tahsis edilmis
olmasi.

-Ulasimin kolay ve hizli olmasi (hava alan1 ve diger noktalardan oto yol ulasimimin
elverisliligi).
Kalifiye isgiicii bulma potansiyelinin olmasi.

Universitemizin vizyon ve misyonuna uygun yeni nesil egitim anlayis1 ile hareket ediyor olmas1
ve Enstitlimiizde zengin icerikli lisansiistii egitim programlarinin olmasi.

Firsatlarimiz;

-Giiler yiizlii,hizl1 ve nitelikli hizmet alma imkani saglamasi.

-Yeni nesil devlet {iniversitesi olan Izmir Katip Celebi Universitesi'nin ayricalikli
imkanlarindan faydalanip bilimsel anlamda 6zgiin bireyler yetistirmek.

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



B. Zayifliklar

Zayi1f yonlerimiz;

-Lisansiistii egitim alanlarinin fiziksel imkanlarmin kisith olmasz.

-Isleyisin devam edebilmesi i¢in geng ve dinamik bir ekibe ihtiya¢ duyulmas.
-Izmir ilinde bulunmasindan dolay1 arz ve talebin artmas.

-Kurumsal aidiyetin yeterince olusamamasi.

Tehditlerimiz;

-Alt yapidaki yetersizlikler nedeniyle bilimsel gelisimin gecikmesi ve egitim kalitesinin
diismesi riskinin olmasi.

-Idari personel yetersizligi sebebiyle hizmetlerde yavaslama olmas.

-Ayni1 sehirde koklii ve gelismis iiniversitelerin olmast; 6grencilerin tercihlerinde bu kurumlara
oncelik vermesi ve ilgili Universitelerle rekabetin yasanmasi.

C. Degerlendirme

Nitelik ve nicelik bakimindan egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi Enstitii Midirligiimiizce
hedeflenen amagclarin basindadir. Fiziki alt yap1 ve insan kaynaklar1 kapasitesinin iyilestirilmesi
Enstitiimiiziin diger bir amacidir. Idari personel i¢in hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi,
hizmetlerin sunumunda elektronik ortamm kullanilmas1 ve enstitiimiiz anabilim dallarinda
Ogretim elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida olmasi gibi hedeflerin gergeklestirilmesi s6z
konusu amaca ulagilmasina katk1 saglayacaktir. Ayrica belirlenen hedeflere ulasmak icin fiziki
mekanin iyilestirilmesi, demirbag ambar1 ve idari personel eksikliginin giderilmesi
gerekmektedir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Bu baslik altinda belirtilecek oneri veya tedbir bulunmamaktadir.

EKLER

Ek: I¢ Kontrol Giivence Beyani

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



EK

IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]
Harcama yetkilisi olarak gdrev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigmi
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Izmir-31.01.2022)

Prof. Dr. Saban DOGAN

Enstitu Mudiru

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



