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OZET

Raporun Amaci, Enstitimiziin giiclii ve gelismeye acgik yonlerini tanimasina ve iyilestirme sireclerine
katki saglamaktir. Enstitimuziin 6z degerlendirme ¢alismalarinin giktisini ortaya koymaktir.
Kapsami ve Hazirlanma Siireci, Birim i¢c Degerlendirme Raporumuzda Enstitiimiiziin i¢ kalite
glivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmis olup, bu kapsamda,

e Enstitimiiziin degerleri, kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi,
egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi siireclerinde sahip
oldugu kaynaklari ve yetkinliklerin nasil planlandigi ve yonetildigi hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Enstitimizin genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandigl,

e Birimin ic¢ kalite glivencesi sisteminde glicli ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi icin
kalite glivencesi sisteminde stirdirtlebilirligin nasil saglanacagi.
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BiRiM HAKKINDA BILGIiLER

lletisim Bilgileri

Enstitt Maddra: Prof. Dr. Muhsin AKBAS

E-Mail Adresi: muhsin.akbas@ikcu.edu.tr

Enstitli internet Adresi: https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/

Telefon No: (0232) 329 35 35 (Dabhili: 2100)

Adres: Balatgik Mahallesi Havaalani Sosesi No:33/2 Balatgik 35620 Cigli iZMIR

Tarihsel Gelisimi

izmir Kétip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 14.07.2010 tarihinde kabul edilen ve
22.07.2010 tarihinde Resmi Gazete’ de yayimlanan; “Yiiksek Ogretim Kurumlan Teskilati Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” uyarinca
kurulmustur. 2012-2013 Egitim Ogretim Yili Giiz Dé6neminde 6grenci aimina baslanmustir.

Enstitiimiiz, kurulusundan bu yana gegen siirede akademik ve idari altyapisini hizla olusturmus ve
cesitli anabilim dallarinda egitim-ogretimi siirdiirmektedir. Enstitiimiizde hali hazirda 30 anabilim
dalinda doktora, tezli, tezsiz, uzaktan egitim yiiksek lisans olmak iizere toplamda 74 lisansiistii program
aktif durumdadir. 2022 yili igerisinde bunlara yeni doktora ve yiiksek lisans programlarinin eklenmesi
planlanmakta olup gerekli hazirliklar stirdiiriilmektedir

Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar

Yerleske Adi Ag:l(l:nz?)lan Kap(anlﬂ:zgslan Toplam Aciklama

Enstitimiiz de 1 adet
Enstitd Madar
ofisi, 1 adet Enstitu
Miidiir Yardimeilar:

Rektorliik Merkezi Ofisler ofisi, 1 _ade_t !Enstitu
Sekreteri ofisi, 2 adet

B}r{aSI (Oﬁs-].').. ..Sosyal 220 220 Ogrenci Isleri Ofisi, 1
Bilimler Enstitlisi adet Yazi Isleri ofisi, 1
adet Mali Isler ofisi, 1
adet Tez Savunma
QOdasi, 1 adet sinifimiz

mevcuttur.
TOPLAM 220 220
Enstitiimiiz Akademik ve Idari Personel Sayilar
Dolu Bos Toplam

Genel Idare Hizmetleri Smifi 8 8
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 1 1
Isci statiisii (657/D) 2 2
Toplam 11 11

Aciklama: Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu géstermekte olup, fiilen
birimizde ¢alisan personel bilgileri ise séyledir: Kadrosu birimimizde olan 2 (iki) Genel idare Hizmetleri
Sinifindaki personelimiz gérevlendirme kapsaminda birim disinda gérev almakta olup, birimimizde
fiilen calismamaktadir. Birimizde; Genel idare Hizmetleri Sinifinda 6 (alt1) Yardimci Hizmetler Sinifinda
1 (bir), Is¢i sinifinda ise 2 (iki) olmak iizere toplamda 11 (on bir) personel fiilen calismaktadir.

Egitim-Ogretim Programlarimiz

Sira

No Programin adi Programin Niteligi*
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2021 yilinda Enstitiimiiz Anabilim Dallari programlarinda (doktora-tezli-tezsiz) 6grenim géren
ogrenci sayilari;

Maliye ve Mali Yonetim Anabilim Dali

Doktora/Tezli/ Tezsiz

Temel islam Bilimleri Anabilim Dali Doktora/Tezli
isletme Anabilim Dali Doktora/Tezli/ Tezsiz
Tarih Anabilim Dali Doktora/Tezli

Turizm isletmeciligi Anabilim Dali
Tiirkge/ingilizce

Doktora/Tezli/ Tezsiz

Felsefe Anabilim Dali Tezli
Finansal Ekonomi Anabilim Dali Tezli/ Tezsiz
Turk islam Arkeolojisi Anabilim Dali Tezli/ Tezsiz
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali Tezli/ Tezsiz
Sosyoloji Anabilim Dali Tezli/ Tezsiz
Saglik Yonetimi Anabilim Dal Tezli/ Tezsiz
Felsefe ve Din Bilimler Anabilim Dali Doktora/Tezli

Uluslar arasi iliskiler Anabilim Dali

Doktora/Tezli/ Tezsiz

ic Denetim ve Bagimsiz Denetim Anabilim Dali Tezsiz
Klresel Yonetisim ve Siyaset Anabilim Dali Tezli/ Tezsiz
Manevi Destek ve Danismanlik Anabilim Dal Tezsiz
Pazarlama iletisimi ve Marka Y&netimi Anabilim Tezsiz
Dali
Medya ve iletisim Calismalari Anabilim Dali Tezli
iktisat Anabilim Dali Tezli/ Tezsiz
Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Tezli/ Tezsiz
Maliye Anabilim Dali Tezsiz
Osmanli Calismalari Anabilim Dali Tezsiz
Seyahat i§letmecilig.i.ve Turizm Rehberligi Tezli/ Tezsiz
Anabilim Dah
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Anabilim Dal Tezli/ Tezsiz
Cografya Anabilim Dali Tezli
Psikoloji Anabilim Dall Tezli/Tezsiz
islam Tarihi ve Sanatlari Anabilim Dali Tezli
Temel Sanat Egitimi Anabilim Dali Tezli
Bilgi ve Belge Yonetimi Tezli/Tezsiz
Uluslar arasi Ticaret ve isletmecilik Tezli/Tezsiz

Akademik Birim Bazinda Ogrenci Sayilari
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Birim

Sosyal Bilimler Enstitlsi
Sosyal Bilimler Enstitlsi
Sosyal Bilimler Enstitis
Sosyal Bilimler Enstitis
Sosyal Bilimler Enstitlsi
Sosyal Bilimler Enstitlsi

Sosyal Bilimler Enstitis

Sosyal Bilimler Enstitiisl

Sosyal Bilimler Enstitiist

Sosyal Bilimler Enstitisi

Sosyal Bilimler Enstitiist

Sosyal Bilimler Enstitiist

Sosyal Bilimler Enstitisi
Sosyal Bilimler Enstitisi

Sosyal Bilimler Enstitiist

Sosyal Bilimler Enstitisi
Sosyal Bilimler Enstitlsi
Sosyal Bilimler Enstitiist

Sosyal Bilimler Enstitiist

Sosyal Bilimler Enstitlsi
Sosyal Bilimler Enstitlsi

Sosyal Bilimler Enstitiist

Sosyal Bilimler Enstitlisu

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Sosyal Bilimler Enstitiist
Sosyal Bilimler Enstitiist
Sosyal Bilimler Enstitlsi
Sosyal Bilimler Enstitlsi

Sosyal Bilimler Enstitiist

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Anabilim Dal

Bilgi ve Belge Yonetimi Anabilim Dali
Cografya Anabilim Dali

Felsefe Anabilim Dali

Felsefe Anabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dal

Finansal Ekonomi Anabilim Dal
Finansal Ekonomi Anabilim Dal
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Anabilim Dal
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Anabilim Dali

ic Denetim ve Bagimsiz Denetim Anabilim Dali

iktisat Anabilim Dali

iktisat Anabilim Dali
islam Tarihi ve Sanatlari A.D.

isletme Anabilim Dali

isletme Anabilim Dali
isletme Anabilim Dali
isletme Anabilim Dali

isletme Anabilim Dali

isletme Anabilim Dali
iSLETME DOKTORA TURKCE-GEDIZ

Kuresel Yonetisim ve Siyaset Anabilim Dali

Maliye Anabilim Dali

Maliye ve Mali Yonetim Anabilim Dal

Maliye ve Mali Yonetim Anabilim Dali
Maliye ve Mali Yonetim Anabilim Dal
Manevi Destek ve Danismanlik Anabilim Dali
Medya ve iletisim Anabilim Dali

Medya ve iletisim Anabilim Dali

Medya ve iletisim Anabilim Dali

Pazarlama iletisimi ve Marka Yonetimi
Anabilim Dah
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Program Kiz
Bilgi ve Belge Yonetimi Tezli Yuksek Lisans 0
Cografya Tezli Yuksek Lisans 1
Felsefe Doktora 3
Tezli Yiiksek Lisans 12
Doktora 2
Tezli Yiksek Lisans 27
Tezli Yuksek Lisans (Disiplinlerarasi) 12
Tezsiz Yiiksek Lisans II. Ogretim

(Disiplinlerarasi) 21
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Tezli Yiksek
Lisans 3
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Tezsiz Yuksek
Lisans ikinci Ogretim 3
Tezsiz Yiiksek Lisans 11.0gretim 19
iktisat Tezli Yiksek Lisans 12
Yonetim Ekonomisi Tezsiz Yiiksek Lisans II.
Ogretim 7
islam Tarihi ve Sanatlari Tezli Yiiksek Lisans 1
Doktora(Tirkge) 31
isletme Yéneticiligi Tezsiz Yiiksek Lisans

Uzaktan Ogretim 37

Muhasebe ve Finansman Tezli Yiiksek Lisans 0

Tezli Yuksek Lisans 17
Tezsiz Yiiksek Lisans 1. Ogretim 39
Uretim Yonetimi ve Pazarlama Tezli Yiiksek
Lisans 4
Doktora-GEDIZ

Tezli Yuksek Lisans (Disiplinlerarasi) 2
Vergi Hukuku ve Vergi Uygulamalari Tezsiz
Yiiksek Lisans I.Ogretim 16
Doktora 4
Mali Yonetim, Denetim ve Finans Tezsiz

Yiiksek Lisans 1. Ogretim 19
Tezli YUksek Lisans (Disiplinlerarasi) 6
Tezsiz Yiiksek Lisans II. Ogretim 36
Medya ve iletisim Calismalari Doktora 2
Medya ve iletisim Calismalari Tezli Yiiksek 14
Medya ve iletisim Calismalari Tezsiz Yiiksek
Lisans ikinci Ogreim 12
Pazarlama iletisimi ve Marka Yénetimi Il.
Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans (Disiplinlerarasi) 28
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Aile Danismanhgi Tezsiz Yiiksek Lisans ikinci

Sosyal Bilimler Enstitlisi  Psikoloji Anabilim Dali Ogretim 24 5
Sosyal Bilimler Enstitlisii  Psikoloji Anabilim Dali Genel Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans 15 2
Sosyal Bilimler Enstitlisi  Saglhk Yonetimi Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans 7 3
Sosyal Bilimler Enstitlisi  Saglik Yonetimi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans II. Ogretim 15 8
Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
Sosyal Bilimler Enstitlisi  Anabilim Dah Turist Rehberligi Tezli Yiksek Lisans 6 5
Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Turist Rehberligi Tezsiz ikinci Ogretim Yiiksek
Sosyal Bilimler Enstitlisi  Anabilim Dal Lisans 5 18
Sosyal Bilimler Enstitlisi  Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali Siyaset Bilimi ve Kamu Y6énetimi Doktora 1 0
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tezsiz Yiiksek
Sosyal Bilimler Enstitlisii  Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali Lisans Uzaktan Ogretim 28 62
Sosyal Bilimler Enstitlisi  Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans 11 8
Sosyal Bilimler Enstitiisii  Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Il. Ogretim 0
Sosyal Bilimler Enstitlisi  Sosyoloji Anabilim Dall Doktora Programi 0
Sosyal Bilimler Enstitlisi  Sosyoloji Anabilim Dal Tezli Yiksek Lisans 18
Sosyal Bilimler Enstitlisi  Sosyoloji Anabilim Dall Tezsiz Yiiksek Lisans II. Ogretim 18 11
Sosyal Bilimler Enstitlisi  Tarih Anabilim Dah Doktora (Turkge) 7 10
Sosyal Bilimler Enstitlisi  Tarih Anabilim Dah Tezli Yiksek Lisans 7 4
Sosyal Bilimler Enstitiisi  Temel islam Bilimleri Anabilim Dali Doktora 11 48
Temel islam Bilimleri Tezsiz Yiiksek Lisans
Sosyal Bilimler Enstitiisii  Temel islam Bilimleri Anabilim Dali ikinci Ogretim 11 25
Sosyal Bilimler Enstitiisi  Temel islam Bilimleri Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans 38
Sosyal Bilimler Enstitlisi  Temel Sanat Egitimi Anasanat Dali Kultur ve Sanat Yonetimi Tezli Yiksek Lisans 0 4
Sanat ve Tasarim Calismalari Tezli Yiksek
Sosyal Bilimler Enstitlisi  Temel Sanat Egitimi Anasanat Dali Lisans 20 7
Sosyal Bilimler Enstitiisi  Turizm isletmeciligi Anabilim Dali Doktora (ingilizce) 5 3
Sosyal Bilimler Enstitiisi  Turizm isletmeciligi Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans 11 6
Sosyal Bilimler Enstitlisi  Turizm isletmeciligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans (ingilizce) 4 3
Turizm isletmeciligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Sosyal Bilimler Enstitlisi  Turizm Isletmeciligi Anabilim Dall Uzaktan Ogretim 6 32
Sosyal Bilimler Enstitlisi  Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Doktora Programi 7 7
Sosyal Bilimler Enstitlisi  Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Tirk Dili ve Edebiyati Tezli Yuksek Lisans 17 11
Yaratici Yazarlk Tezsiz Yiksek Lisans
Sosyal Bilimler Enstitiisti  Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali I1.Ogretim 5 1
Sosyal Bilimler Enstitiisi  Tiirk islam Arkeolojisi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans 6 6
Sosyal Bilimler Enstitiisti  Tirk islam Arkeolojisi Anabilim Dali Tirk islam Arkeolojisi Doktora 0 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii ~ Uluslararasi iliskiler Anabilim Dall Doktora Programi 8 8
Sosyal Bilimler Enstitiisii  Uluslararasi iliskiler Anabilim Dal Tezli Yiiksek Lisans 25 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii  Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans II. Ogretim (Tiirkce) 22 39
Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik ingilizce
Sosyal Bilimler Enstitlisi  Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik A.B.D. Tezli Yuksek Lisans 1 0
TOPLAMLAR : 726 93
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Misyonumuz;

Uluslararasi alanda kabul goren bir egitim vermek, alan arastirmalarina dayali ve toplumun ufkunu
acan lisansiistii tezler hazirlatmak, egitim, arastirma ve sektér isbirligi ile sosyal bilimlerin degisik
anabilim dallarinda nitelikli insan kaynag yetistirmektir.

Enstitiimiiz, bu misyonu dogrultusunda, kendisini tiim kadrosuyla egitim, arastirma ve topluma
hizmete adamis bir yiiksekégretim kurumudur. Enstitiimiiz 6grencilerini; stirekli ogrenmeyi ve
sorgulayici diigiinme becerileri ile donatmayi; yerel ve kiiresel sorunlara duyarlt kilmayi, uluslararast
standartlart saglamayr ve bilimsel, teknolojik buluslara katkida bulunmayi, ¢agdas ve evrensel
degerlerin, kiiltiirel ve etik degerlerin giiclii destekgileri olarak yetistirmeyi amaglar.

Enstitiimiiz misyonunu gerceklestirmek igin bilimde yerel ve kiiresel ig birligine, etkin, yaratict ve
stirekli dogruyu dgretmeye énem verir, ¢agdas toplumun gereksinimi olan alanlarda ve mesleklerde yurt
icinde ve yurt disinda hizmet verebilen nitelikte mezunlar yetigtirmeyi amaglar. Enstitiimiiz arastirmada
ve lisansiistii egitimde belirlenmis alanlarda adres olmayt hedefler.

Enstitiimiiziin Stratejik Amaclari;

a. Sirdiiriilebilir uluslararasi standartlarda egitim vermek,
Bilime katki saglayacak bilgiyi liretmek ve ileri teknoloji gelistirmek,

c. Universitemizin benimsedigi temel dederleri biitiiniiyle yansitan kurum kiiltiirii ile etkili ve
verimli bir yénetim yapisini olusturmak

d. Paydaslarimiz ve toplum ile saglikli ve siirekli iliskiler agi olusturmak
Ulkemizin, bélgemizin gelisimi ve refahina katki saglamak,

f.  Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda taninirhi§ini saglamak

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Duzeyi: Birimin kurum stratejik plani ile uyumlu olarak tanimlanmig stratejik hedefleri
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Misyonumuz;

Uluslararasi alanda kabul goren bir egitim vermek, alan arastirmalarina dayali ve toplumun ufkunu
acan lisansiistii tezler hazirlatmak, egitim, arastirma ve sektér isbirligi ile sosyal bilimlerin degisik
anabilim dallarinda nitelikli insan kaynag yetistirmektir.

Enstitiimiiz, bu misyonu dogrultusunda, kendisini tiim kadrosuyla egitim, arastirma ve topluma
hizmete adamig bir yiiksekogretim kurumudur. Enstitiimiiz ogrencilerini; siirekli ogrenmeyi ve
sorgulayict diisiinme becerileri ile donatmayt, yerel ve kiiresel sorunlara duyarlh kilmayi, uluslararasi
standartlart saglamayr ve bilimsel, teknolojik buluslara katlkida bulunmayi, cagdas ve evrensel
degerlerin, kiiltiirel ve etik degerlerin giiclii destekgileri olarak yetistirmeyi amaglar.

Enstitiimiiz misyonunu gergeklestirmek icin bilimde yerel ve kiiresel is birligine, etkin, yaratict ve
stirekli dogruyu 6gretmeye onem verir, cagdas toplumun gereksinimi olan alanlarda ve mesleklerde yurt
icinde ve yurt disinda hizmet verebilen nitelikte mezunlar yetigtirmeyi amaglar. Enstitiimiiz arastirmada
ve lisansiistii egitimde belirlenmis alanlarda adres olmayt hedefler.

Vizyonumuz;
“Sosyal bilimler alaminda lider bir egitim kurumu olmaktir.’

’
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EnstitimUz, oniimiizdeki 10 yil icinde, 6grenim verdigi alanlarin bir¢ogunda, bilimsel arastirma,
yaywn ve ogrenim kalitesi ile, Tiirkiye nin onde gelen Sosyal Bilimler Enstitiileri arasinda ilk 3’ e girmeyi
hedeflemistir.

Enstitimuzin Temel Degerleri;

Enstitimiz Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plaminda belirledigi asagidaki temel degerleri
prensip edinmigtir.

Ahlak ve Mesleki Etik; FEnstitiimiiz tiim siireglerini, ahlaki degerlere bagl olarak ulusal ve
uluslararast kabul gérmiis mesleki etik, davranis ve ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiir,

Katthmcihik; Enstitiimiiz tiim karar alma siireglerinde, duygusal ve diistinsel baglilig1 teminen, i¢ ve
dis paydaslarin katilimu ile birlikte goriis ve onerilerine deger verir,

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik; Enstitiimiiz kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildiginin kaniti olarak, yonetsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine onem verir;

Estetik ve Cevre Duyarliigi; Enstitiimiiz insanligin yasanabilir bir diinyada hayat stirmesi ve iginde
yasadigimiz toplumun refaha ulasmast icin spor, sanat ve doga bilinci gibi estetik kazammlara onem
vererek ¢cevre duyarliligini on plana ¢ikarir,

Liyakat; Enstitiimiiz basariya giden yolda etkinligin ve verimliligin siirdiiriilebilmesi amactyla, insan
kaynaklar: yonetimi siireglerinin, ise uygunluk, bilgi, beceri ve basari dlgiitlerini temel alarak egit
imkdnlarda gergeklestirilmesine onem verir,

Yenilikgilik; Enstitiimiiz 6grenmenin siireklilik kazanmasi ve yenilik¢i yonlerin gelismesi icin kamu-
Universite-sanayi isbirligine yonelik dzgiin bilimsel proje ve faaliyetleri destekler,

Yiksek Kalite, Enstitiimiiz tiim tiriin ve hizmetleri, siirekli gelisim, iyilestirme bilinci ile yiiksek
kaliteye ulagsmak amacwyla, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyag ve beklentilerine uygun olarak sunar.
Enstitiimiiziin Temel Politikalari;

Ensitiimiiziin temel politika ilkeleri asagidaki sekildedir:

e Secilmis akademik ve yeni disiplinler arasi alanlarda gelismeye énem verir.

e Ogrencilerini hizla degisen diinyada gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donatir.

e [sbirligi yapan ve paylasan, kendilerini kapsayici olmaya adamis akademisyenlerden olusan bir
akademik topluluk gelistirmeyi hedefler.

e Yereli ihmal etmeden evrensel diizeyde editim, arastirma ve kiiltiirel kuruluslar ile iliskiler
gelistirmeye 6nem verir.

e Ulke ve diinya sorunlarina duyarlilik ve farkindalik yaratir.

Enstitiimiiz, misyonuna ve vizyonuna dayali stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmek icin,
asagidaki temel politikalart uygulamay: esas almaktadir:
a.Egitim ve Ogretimde Uluslararast Kalite: Enstitiimiiz, tiim anabilim dallarinda; ders programlarinin
olusturulmasinda, ders iceriklerinin hazirlanmasinda ve derslerin islenmesinde uluslararasi kalite
diizeylerini esas almaktadir. Boylece, Enstitiimiiz mezunlari, onlara kazandwrilacak bilgi ve becerilerle,
sadece ulusal boyutta degil, uluslararasi olcekte aranan profesyoneller haline geleceklerdir. Bu
politikanin geregi olarak, ogrencilerin teorik bilgilerle donatilmasinin yani sira, ¢alisma diinyasinin ve
teknolojik gelismelerin gerektirdigi yeteneklerle de donatilmasi esastir. Bu nedenle, gii¢lii bir egitimin
gerektirdigi tiim bilesenlerin (6gretim elemani, 6grenci, ders tasarimi, ders arag ve geregleri,
kiitiiphane, uygulama ortamlar: gibi) eksiksiz saglanmasi icin uygun énlemler alinmakta/alinacaktir.
b.Arastirma ve Yayin: Enstitiimiiz, arastirmact bir kimlik kazanmayt hedeflemektedir. Bu kapsamda
vizyonu dogrultusunda, arastirmalariyla ve yaymnlariyla tamnwr bir Enstitii olmayr hedeflemektedir. Bu
politikamin uygulanmasuun asli unsuru ogretim elemanlar: ve arastirma destek sisteminin etkin bir
sekilde isletilmesine devam edilmesidir. Arastirmalarin topluma ve bilime katki saglamasi igin,
Enstitiimiiziin, cesitli toplum kesimleri ile stirekli iliski icinde olmast ve ortak projeler yiiriitmesi
gereklidir. Bu amacla, danisma kurullarinin faaliyetlerine 6zen gosterilecektiv. Ayrica, 6gretim stireci
icinde, ogrencilerin hazirlayacaklart projelerin bu tip ortak konulara yonlendirilmesi de séz konusu
politikanmin basarisina katkida bulunacaktir.
C. Ogretim Kadrosunun Gelistirilmesi: Giiclii bir egitimin en basta gelen unsuru yeterli ve yetkin
ogretim elemanlaridir. Bu nedenle, Enstitiimiiz her kademede gérev yapan egitim-6gretim ve destek
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personelini etkin i¢ strec¢lerle desteklemek, akademik kadronun kendilerini gelistirilmesi icin her tiirlii
ortami hazirlamak ve katkiyr saglamak amacindadir.

d. Ogrencilerin Kendini Gelistirmesi: Enstitiimiiz, toplumun en degerli varligi olan gen¢ligi, toplum
hizmetine hazirlamakla yiikiimlii oldugunun giiclii bilincine sahiptir. Enstitiimiiz, 6grencilere mesleki
bilgi ve gorgii kazandirma misyonunun yam sira, 6grencilerin kendi yeteneklerinin farkina varmasini
ve bunlari gelistirme firsatlariyla donatilmasini saglayacaktir. Bu politika dogrultusunda, égrencilerin
kiiltiir, sanat ve spor alanlarindaki topluluk olusturma ve topluluklar: ¢esitli faaliyetlerle canli tutma
cabalari desteklenecektir.

e. Toplumsal Sorumluluk: Enstitiimiiz icinde bulundugu toplumun sorunlarina ilgi gostermek,
arastirmak ve ¢oziim onerileri gelistirmek zorunda olduguna géniilden inanmaktadr. Bu nedenle,
Enstitiimiiz, kamu ve ozel kuruluglarin toplum yoneticileri ile yakin bir isbirligi icinde, onemli ve
oncelikli oldugu degerlendirilen alanlarda ¢alisma gayreti icerisindedir.

f- Cevrenin Korunmasi ve Gelistirilmesi: Enstitiimiiz siirdiiriilebilir bir gelecek olusturma bilinciyle,
her faaliyetinde ¢evrenin korunmasini ve gelistivilmesini oncelikli konu olarak dikkate alacak ve
ogrencileri bu dogrultuda yetistirecektir.

g. Tamitim: Enstitiimiiziin, ulusal ve uluslararasi diizeydeki taminma derecesinin yiikseltilmesi ve
tniversiteler arasinda saygin bir yer kazanabilmesi, akademik performansumin yam swra toplumsal
performanst ile de yakindan ilgilidir. Bu nedenle, Enstitiimiiziin, akademik calismalarin yant sira,
ogretim elemanlart ve 6grencileriyle cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de katilmasi, katki saglamast
ve bu faaliyetlerin bir ¢ekim merkezi olabilmesi, tamtim agisindan gereklidiv. Ayrica, Enstitiimiiziin
yapacagt c¢esitli ¢alismalarla yerel, ulusal ve uluslararasi medyada yer almasi, iiniversitenin
bilinirligini ve tammirligini arttirilmasina ¢aba gosterecektir. Bu hedeflere ulasilabilmesi igin
ogrencilerimiz, tiim akademik ve idari kadro ile birlikte sorumluluk ve isbirligi icerisinde ¢alismasin
strdurecektir.

Enstitimuzin Organizasyon Yapisi

Enstitiimiiz Organizasyon Semast’ na ayrica asagidaki linkten ulagilabilir,
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/16491/organizasyon-semasi)

Enstitiimiiziin Stratejik Amaclari;

a. Sirdiiriilebilir uluslararasi standartlarda egitim vermek,

b. Bilime katki saglayacak bilgiyi iiretmek ve ileri teknoloji gelistirmek,

c. Universitemizin benimsedigi temel dederleri biitiiniiyle yansitan kurum kiiltiirii ile etkili ve
verimli bir yénetim yapisini olusturmak

d. Paydaslarimiz ve toplum ile saglikli ve siirekli iliskiler agi olusturmak

e. Ulkemizin, bélgemizin gelisimi ve refahina katki sa§lamak,

f.  Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda taninirli§ini saglamak

Enstitumuzin Stratejik Hedefleri:

a. Uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak (Toplam dgrenci sayisinin %10 ‘ nu oraninda saglamak.)
Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan égrenci sayisini toplam 6grenci
sayisinin % 2’ si oraninda artirmak.
Egitim kalitesini arttirmak.
Anabilim dallarinin akreditasyon ¢alismalarina destek olmak.
Bilimsel yayin sayisini ve kalitesini artirmak.
Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri artirmak.
Kurum kimligini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek.
i¢c ve dis paydaslar ile isbirligini gelistirmek.

o

S@ 0 oo

a. Ogrencilerimizin fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel ve kariyer gelisimleri icin destek faaliyetleri
yliriitmek.
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Stratejik
Amag-2

Stratejik
Amag-3

Stratejik
Amag-4

Stratejik
Amag-5

Stratejik Amaclar

Mezun olan égrenciler ile iletisim ve istihdami artirici faaliyetlerde bulunmak.
Toplumsal katki ve hizmetleri gelistirmek.
Ulusal ve uluslararasi liniversiteler ve kurumlarla isbirligi yapmak.

. Universitemizin ulusal ve uluslararasi medyada taninirhgini artirmak.

Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Hedefler

Sirdirilebilir uluslararas: standartlarda

egitim vermek

Hedef-1

Uluslar aras1 6grenci sayisini
arttirmak (Toplam 6grenci sayisinin
%10 © nu oraninda saglamak.

Hedef-2

Ulusal ve uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan 6grenci
say1sini toplam 6grenci sayisinin % 2’
si oraninda arttirmak.

Hedef-3

Egitim kalitesini arttirmak.

Hedef-4

Stratejik Plan Donemi sonuna kadar
egitimde akreditasyonu saglamak.

Bilime katki saglayacak bilgiyi tiretmek

ve ileri teknoloji gelistirmek

Hedef-1

Anabilim Dalinda egitim goren
Ogrencilerimizin bilimsel yayin
sayisini ve kalitesini arttirmak.

Hedef-2

Bilimsel ¢aligmalarin sunulacagi
ulusal ve uluslararasi bilimsel
faaliyetleri arttirmak.

Universitemizin benimsedigi temel
degerleri biitlinliyle yansitan kurum

kilturd ile etkili ve verimli bir yonetim

yapisini olusturmak

Hedef-1

Kurum kimligini ve kurum kiiltiiriinii
gelistirmek.

Paydaslarimiz ve toplum ile saglikli ve

stirekli iligkiler ag1 olusturmak

Hedef-1

I¢ ve dis paydaslarimizin
memnuniyetini arttirmak.

Hedef-2

Ogrencilerimize sunulan fiziki,
sosyal, sportif, kiltirel ve kariyer
gelisimleri i¢in destek faaliyetlerini
gerceklestirmek.

Hedef-3

Mezun olan 6grencilerimizin
istihdamlarina yardimci olmak ve
mezunlarla igbirligi gelistirmek.
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Stratejik
Amac-6

Stratejik
Amag-7

a. 2021 Yil i¢ Tetkik/Degerlendirme Raporu:

Ulkemizin, bdlgemizin gelisimi ve
refahina katki saglamak

Hedef-1

Toplum yararina sunulan hizmetleri
gelistirmek.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi
alanda tanmirligini saglamak

Hedef-1

Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ve
kurumlarla igbirligi yapmak.

Hedef-2

Universitemizin ulusal ve uluslararasi
medyada taninirligini artirmak.

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

ILGILI BiRiM / SUREC: Sosyal Bilimler Enstitiisii

TETKIKIN

UST AMIRI: Prof. Dr. Muhsin AKBAS

NO’SU: 2021/1 [TARIHI: 27 /05/ 2021

TETKIK EKIBI: Prof. Dr. Derya OZER KAYA, Abdullah UNAL

TETKIiK SONUCLARI

GENEL HUSUSLAR

e Tetkik planlanan tarihte

Aciklamalar (tetkik tarihinde degisiklik olmasi ve

1. Dis paydaslarile yapilan protokollerin yapilmis olmasi.

gerceklestirilmistir coziimlenemeyen  hususlar  varsa bu alan
doldurulur):
1 e  Tetkik plan disinda bir tarihte ;
gerceklestirilmistir. 3'
e Herhangi bir uygunsuzluk saptanmamistir.
e  (Cozlimlenemeyen hususlar mevcuttur.
) OLUMLU HUSUSLAR
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2. Tum evraklari KDYS web sayfasi ve fiziksel dosyada giincel ve mevcut.
3. Personelin konuya hakim olmasi ve idrak diizeyinin yiiksek olmasi.

[YILESTIRILEBILECEK HUSUSLAR

3 1. Arsivihtiyac
2. Derslik ihtiyac
3. Personel ihtiyaci

DUZELTICI
UYGUNSUZLUKLAR .
FAALIYET NO
1
4
2.
3.
TETKIK EKiP BASKANI| TETKiK GOREVLISi TETKiK GOREVLISsI
BiRIM / SUREC SORUMLUSU Prof. Dr. Derya OZER Abdullah UNAL
KAYA
Prof. Dr. Muhsin
AKBAS
b. 2021 Y1l Geri Bildirim Raporu:
GENEL BILGILER

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii hazirladig1 raporda, birimin iletisim bilgilerini, misyonunu, vizyonunu,
degerlerini ve hedeflerini, temel politikalarini, egitim-6gretim hizmeti sunan birimlerini, organizasyon semasini,
iyilestirmeye yonelik calismalarini agiklamis; tarihsel gelisimi kurulus bilgilerini vermekle birlikte birimin
mevcut durumunu agiklamis fakat son 5 (bes) yila ait program, 68renci sayisi ve personel sayist durumuyla ilgili
bir aciklamaya yer vermemistir.

KALITE GUVENCESI SISTEMI

Kuvvetli Yonler

1. Kalite glivence sistemine akademik ve idari personelin ve 6grencilerin aktif katihm saglamasina yonelik
toplantilar yapilmasi

2. Stratejik Bazh Yillik is Planina bagli islemlerini gerceklestirmesi

3. Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma déngiisiiniin esas alinmasi kapsaminda iilke capinda alinan
kararlara uyum saglayabilmek adina slire¢ yonetimi saglayabilmesi

4. Egitim-0gretim silrecini yonetirken birimin i¢ ve dis paydaslariyla yapilan tim ¢alismalarina iliskin
protokollerin olmasi ve bu protokollerin agikligi
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Gelismeye Acik Yonler

Oneriler

1.

Misyon, vizyon, hedef ve stratejik amaglar

Misyon, vizyon, hedef ve stratejik amaglar agiklanirken
Universitemiz misyon, vizyon, hedef ve stratejik amaglar ile
bag kurularak bir agiklamaya yer verilmelidir.

2. Birime iligkin politikalar Egitim-0gretim hizmeti veren bir birim olarak Sosyal Bilimler|
Enstitiisii, Universitemizin Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma,
Toplumsal Katki, Uluslararasilasma Politikasina bagli daha
Ozellestirilmis bir politikay1 kendi birimi i¢in hazirlamalidir.

3. Uluslararasilastirma Politikalari Uluslararasilastirma Politikalarina 6nem verdigini misyon,

vizyon, hedef ve stratejik amaglarinda o6zellikle vurgulayan

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitisi bu konudaki
caligmalarini  daha detayli aciklamali, Universitemiz
uluslararas1  politika  belgelerine iliskin  goriislerine,

caligmalarina bu raporda daha detayli yer vermeli ve gerekli
kanitlart sunabilmelidir.

EGITIM-OGRETIM

Kuvvetli Yonler

odillendirme

1. Birimin binyesinde bulunan programlarin ders dagiliminin, ders kazanimlarinin mevzuata uygun bir
sekilde yurutullyor olmasi, is yukl esasina dayali olarak derslerin tasarlanmasi
2. Olgme ve degerlendirme ile 6grenci kabuliiniin, akademik personel atama, yiikselme ve gérevlendirme
kriterlerinin mevzuata ve Universitemizin temel degerlerinden liyakat ve firsat esitligi sistemine uygun
olacak sekilde yuratilmesi, bu hususlara iliskin durumlarin acik ve anlasilir agiklanabilmesi
3. Ogrenci geri bildirimlerinin anketin yani sira; enstitii miidiiriiyle direkt iletisim seklinde de yiritiliyor
olmasi ve bununla birlikte 6grencilerin danismanlari ile kurduklari iletisimin desteklenmesine yonelik
iletisim bilgilerini birimin web sayfasinda yayinlamasi
4. Yiz ylize Egitimden Uzaktan Egitime geciste gerekli calismalarin yapilmasina gosterilen hassasiyet;
dolayisiyla saglanan uyum
Gelismeye Acik Yonler Oneriler
1. Program Tasarimi ve Onayi Tezli-Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari agma
konusunda  Universitemize ~ buyiik  katki  saglayan
Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii program tasarimi ve
onayl hakkindaki calismalarini daha detayli
aciklayabilmelidir.
2. Ogrenci Geri Bildirimi Ogrencilerin  geri  bildirimlerine  yonelik  iyilestirme
caligmalarina agik ve anlagilir sekilde yer verilmelidir.
3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik velEgitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-

tanima ve O0dillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve
iyilestirme kanitlari sunulmali, daha agik ve anlasilir ifadelere
yer verilmelidir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kuvvetli Yonler

1. Arastirma faaliyetlerini yuritirken ic ve dis paydaslarla koordineli calisabilme konusunda istekli olunmasi

2. Doktora programlarinin basvuru sireglerinin, kayith 6grencilerinin ve mezun 6grencilerinin titizlikle
izlenmesi ve bu duruma yonelik acik islemler

3. Arastirma vyapmaya yonelik 06grencilerin yetistirilmesine gosterilen hassasiyet ve 06grenci
performanslarinin izlenmesi

Gelismeye A¢ik Yonler Oneriler

1. Uluslararasi indekslerle taranan dergiler |Uluslararas: indekslerle taranan dergilerde yapilan siireli
yayimlar hakkinda daha agik kanitlar yer almalidir.

2. Birimin arastirmaya yonelik hedefleri Birimin aragtirmaya yonelik hedefleri 6zgiin olmali ve
hedeflerin ne kadariin gergeklestigine yonelik agiklamalara
ve kanitlara yer verilmelidir.

3. Dis paydaslar Di1s paydaslara ulagabilmek ve ilgisini c¢ekebilmek adina
yapilabilecek caligmalara iliskin iyilestirme hedefleri
koyulmalidir.

TOPLUMSAL KATKI

Kuvvetli Yonler

1. Universitemizin toplumsal katki politikasi ile uyumlu uygulama ve paydas katilimli protokollerin mevcut
olmasi

2. Universite Bilgi Yénetim Sisteminde yapilan protokoller kapsaminda egitim gdéren ogrencilerin
durumlarinin izlenebiliyor olmasi

Gelismeye Acik Yonler Oneriler

1. Toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve|Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel
organizasyonel yapi yapisinin islerligine iligkin

izleme ve iyilestirme kanitlar1 raporda belirtildigi gibi acik

olarak yer alinmalidir.

2. Protokoller kapsaminda egitim ogretimini|Birimin kendi tespiti ile de desteklenen; protokoller
sirdiren ve mezun olacak o6grencilerinfkapsaminda egitim Ogretimini siirdiiren ve mezun olacak
toplumsal katkisinin izlenmesi Ogrencilerin,  toplumsal  katki  hedeflerine  ulasilip

ulasilmamasinda gerekli izlemelerin yapilabiliyor olmasina

yonelik caligmalar olmali ve kanitlara yer verilmelidir.

YONETIM SISTEMI

Kuvvetli Yonler
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1. Yonetim sistemine yonelik organizasyon yapisi ve siire¢ yonetiminin mevzuata uygun yuritilmesi ve
bununla ilgili is akisi, gérev tanimi ve organizasyon yapisinin acik ve anlasilir olmasi

2. Yonetim sistemine ulasilabilir yapinin mevcut olmasi

3. Yonetim sistemine yonelik eksikliklerin birim tarafindan biliniyor olmasi

4. Finansal kaynaklarin kullanimina yonelik islemler a¢ik ve mevzuata uygun olacak sekilde planlanmakta ve
ylratilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler Oneriler

1. Yonetim sistemi Yonetim sistemine yonelik eksiklere iligkin iyilestirme
calismalar1 konusunda hedefler koyulmalidir.

2. Birim Kalttrd Birim kiiltiirii kapsaminda akademik ve idari personelin
motivasyonunu yiikseltmek adina bireysel ve birim bazinda
degerin olusmasi i¢in etkinlikler diizenlenmelidir.

Sunulan Kanitlar:

e A.1.1 Lisansiistii Ogrencilerine Ait Performans Listesi 2021

e A.1.1 Performans Gésterge Veri Girisi ve Degerlendirme Raporu 2021

e A.1.1 Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokullar (Gésterge Degerlendirme) 2021
e A.1.1.Enstitiimiiz 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu

A.1.2. Kalite Politikas1
Olgunluk Duzeyi: Birimin kurumun tanimh politikalari ile uyumlu bir kalite giivencesi politikasi
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Enstitiimiiz Universitemiz tarafindan benimsenmis ve uygulanmakta olan politika belgeleri
dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Kanit: https://www.ikcu.edu.tr/S/15410/kalite-politikamiz

A.1.3. Kurumsal performans yénetimi
Olgunluk Duzeyi: Birimin kurumsal siireclerle uyumlu performans géstergeleri ve performans
yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

Kanitlar:

Birimde performans yénetimi biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Kurumun stratejik amaglar
dogrultusunda birim ¢alismalarinda siirekli iyilestirmeye yardimct olmaktadwr. Biligim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmast saglanmaktadir. Kurumun stratejik
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https://www.ikcu.edu.tr/S/15410/kalite-politikamiz

bakis agisimi yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir. Tiim
temel etkinlikleri kapsayan birimin sorumlulugunda olan performans gostergeleri tanimlanmigstir.
Birimin sorumlulugundaki performans gostergeleri i¢ kalite giivencesi sistemi ile iliskilendirilmigtir.
Kamit: https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/19448/2021-yili-birim-faaliyet-raporu

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Enstitiimiiz  Universitemiz tarafindan benimsenmis ve uygulanmakta olan politika belgeleri
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Enstitimiiz IKCU Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma,
Toplumsal Katki, Uluslararasilagma Politika belgelerini tiim paydaslarin gorecegi sekilde ilan etmistir.
Enstitiimiiz Internet sayfasinda bu politika belgeleri yer almaktadir.

Kamitlar:

1- (https://www.ikcu.edu.tr/S/15410/kalite-politikamiz)
2-(https://www.ikcu.edu.tr/S/18344/egitim-ogretim-politikamiz)

3-( https://www.ikcu.edu.tr/S/18345/arastirma-politikamiz)
4-(https://www.ikcu.edu.tr/S/18346/toplumsal-katki-politikamiz)

A.2.1. Kalite Komisyonu (Birim Kalite Ekibi)

Olgunluk Duzeyi: Birim kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi
tanimlanmustir.

Kanitlar:

Birim kalite ekibi iiye listemiz olusturulmustur.
Kanitlar: A.2.1. Birim Kalite Ekibi Uye Listesi

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin

yapisi)
Olgunluk Duzeyi: Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

Kanitlar:

Temel olarak kalite yonetim siireci PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma) déngisiinii
esas alinarak tasarlanmistir. Planlama asamasinda; temel olarak siirecin nasil olmasi gerektigine
iliskin hedefler ve faaliyet plam ortaya konulmaktadir. Uygulama asamasinda; bu hedeflerin
gerceklestivilmesi ve izlenmesi saglanmaktadir. Kontrol asamasinda; hedeflere iliskin sorunlar ve
sapmalar var ise tespit edilmektedir. Onlem alma asamasinda, var olan problemleri diizeltici/onleyici
faaliyetler  belirlenerek ortadan kaldirilmaya ¢alisilmaktadir.  Enstitimiiz - kalite  kiiltiiriiniin
yayginlagmast ve uygulanmasi ¢ergevesinde kurumun kalite politikalarint benimsemektedir.

Ornegin; 2021 Y1l Stratejik Plan Bazh Yillik Is Plani ve Enstitiimiizde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin
is akis semalart mevcuttur.

Sunulan Kamtlar:

o (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/15936/is-akis-semalari)
o (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/16524/qorev-tanimlari)
o (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/16185/yillik-is-plani)
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kaltira
Olgunluk Duzeyi: Birimde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklagimi olusturmak
lizere planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Enstitiimiizde  kalite giivencesi  kiiltiiriinii ~ gelistirmek iizere Enstitii idari ve akademik
personelin katilimiyla gerekli toplantilar yapiimaktadir.
Sunulan Kanitlar:

e A.2.3. Toplanti Kararlari Tutanak Formu-2021-01
e A.2.3. Toplanti Kararlari Tutanak Formu-2021-02
e A.2.3. Toplanti Kararlari Tutanak Formu-2021-03
e A.2.3. Toplanti Kararlari Tutanak Formu-2021-04
e A.2.3. Toplanti Kararlari Tutanak Formu-2021-05
e A.2.3. Toplanti Kararlari Tutanak Formu-2021-06

A.3. Paydas Katilimi

Paydaglar, Enstitiimiiziin  faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen veya
gerceklestivdikleri faaliyetlerle Enstitiimiizii etkileyen kisi, grup veya kurumlardwr. Anabilim dallari,
Enstitii Yonetim Kurulu, Enstiti Kurulu, diger fakiilteler, akademik personel,idari personel ve
ogrenciler, mezunlar i¢ paydaslar iken, YOK, Miilki Idareler, Yerel Yénetimler, Meslek Odalar,
Sendikalar, Sanayi Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluglar: dis paydaslarimizi olusturmaktadir.

I¢ ve dis paydas goriislerine daha ¢ok egitim siiregleri konusunda bagvurulmaktadir. Programlarin
egitim amacglarimin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda; programin ogretim elemanlart
tarafindan, programda o6grenim goren oOgrenciler hangi ozelliklere sahip olmali sorusuna yanit
bulabilmek amaciyla danmsma kurullart toplantilari  (Enstiti Kurulu/Enstitii  Yonetim  Kurulu)
yapilmaktadir. Enstitiimiiz i¢ paydaslarindan olan ogretim iiyeleri ile yapilandwrilmig bir etkilegsimin
temin edilebilmesi amaciyla her yil ogretim iiyelerinin katildigi Akademik Genel Kurullardan egitim
ogretim yilimin sonunda, o egitim 6gretim donemine ait, egitim-ogretim ve arastirma konulart basta
olmak iizere genel konularda bilgi verilerek tartistimakta ve éneriler alinmaktadir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilin
Olgunluk Duzeyi: Birimde kalite giivencesi, egitim ve gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yénetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Protokoller (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/18821/tezsiz-yuksek-lisans-harc-indirim-

protokolleri)
e A.3.1. Danisma Kurulu Uye Listesi
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A.4. Uluslararasilasma
Enstitiimiiz uluslararasilasma ¢alismalarini, Universitemiz 2020-2024 dénemi Stratejik Planina uygun
sekilde siirdiirmektedir;

Sunulan Kanitlar:

(https://www.ikcu.edu.tr/S/18347/uluslararasilasma-politikamiz)
A.4.Bologna Birim Koordinatérii ve Egitim Komisyonu

A.4.Bologna Birim Koordinatérii

A.4.Uluslararasi Ogrenci Kayitlari Hk. yazimiz

A.4.Uluslararasi Ogrenci Kabul Siirecleri

A.4.1. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Duzeyi: Birimde uluslararasilasma géstergeleri tanimlidir ve faaliyetlere yénelik
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Enstitiiye ogrenci alimlarinda yabancit wyruklu ogrenciler icin kontenjan ayrimakta ve basvuru
kosullari belirlenmektedir.
Sunulan Kamtlar:

Yabanci uyruklu égrenciler icin kontenjan ve basvuru kosullari:
https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Duyuru/25894/sosyal-bilimler-enstitusu-2020-2021-
egitim-ogretim-yili-guz-donemi-lisansustu-ogrenci-alim-ilani)

Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisanslistii Yonergesi:
https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/14612/yonergeler

Sosyal Bilimler Enstitiisii 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi Lisansiistii Ogrenci
Alim ilani  https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Duyuru/29871/sosyal-bilimler-enstitusu-
2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-lisansustu-ogrenci-alim-ilani

Sosyal Bilimler Enstitiisii 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Lisansiistii Ogrenci Alim
ilani: https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Duyuru/28874/sosyal-bilimler-enstitusu-2021-2022-
egitim-ogretim-yili-guz-donemi-lisansustu-ogrenci-alim-ilani
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B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Enstitiimiiz anabilim dallar1 ihtiya¢ duyduklar1 programlara iliskin bir hazirlik dosyasi
olusturarak Enstitiimiize génderir. YOK tarafindan onaylanan 3 program 2021 yil1 igerisinde
faaliyetine baglamiglardir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk Duzeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Sunulan Kanitlar:

e B.1.1 Program A¢cma (l¢ Denetim ve Bagimsiz Denetim-interdisipliner Uzaktan Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans)

e B.1.1Program A¢cma (Temel Sanat Egitimi Anabilim Dali Kiiltiir ve Sanat Yénetimi Tezsiz Yiiksek
Lisans)

e B.1.1 Yeni Program Acma Hakkinda Ust Yazi

e B.1.1Yeni Program A¢cma Teklif Formu

e B.1.1. Program A¢ma (Bilgi ve Belge Yénetimi Anabilim Dali ile Tezli Yiiksek Lisans)

e B.1.1. Program A¢ma (Bilgi ve Belge Yénetimi Anabilim Dal ile Tezsiz Yiiksek Lisans)

e B.1.1. Program A¢ma (Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali ile Tezli Yiiksek Lisans)

e B.1.1. Program A¢cma (Temel Sanat Egitimi Anabilim Dali Kiiltiir ve Sanat Yénetimi Tezli Yiiksek
Lisans)

e B.1.1. Program Ac¢cma (Uluslararasi Ticaret ve lsletmecilik Anabilim Dali %30 Ingilizce
Siirdiiriilebilir Tasarim ve Sosyal inovasyon Tezli Yiiksek Lisans)

e B.1.1.B.1.1. Program Acma Hakkinda istenilen Diizenlemeler-1

e B.1.1.B.1.1. Program Acma Hakkinda istenilen Diizenlemeler-2

e B.1.1. B.1.1. Program A¢cma Hakkinda Istenilen Diizenlemeler-3

e B.1.1. B.1.1. Program Acma Hakkinda istenilen Diizenlemeler-4

e B.1.1 Lisanslistii Program A¢ilmasi Onayi

e B.1.1. Program A¢ma Onayi-Muhasebe ve Finansman Tezli Yiiksek Lisans Program

e B.1.1. Program A¢cma Tasarimi -Basvuru Dosyasi (Muhasebe ve Finansman Tezli Yiiksek Lisans
Programi-Tezli)

e B.1.1. Program A¢ma Tasarimi Basvuru Dosyasi-Bilgi ve Belge Yoénetimi-Tezsiz Yiiksek Lisans

e B.1.1. Program A¢ma Tasarimi -Bilgi ve Belge Yénetimi-Tezli Yiiksek Lisans

e B.1.1. Program A¢ma Tasarimi -i¢ Denetim ve Bagdimsiz Denetim Tezsiz Uzaktan Yiiksek Lisans

e B.1.1. Program A¢ma Teklifleri

e B.1.1. Yeni Form 3 Isced ve Isco kodlari

e B.1.1. YUKSEK LISANS PROGRAMI ACMAK ICIN BASVURU FORMATI
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B.1.2. Program ders dagilim dengesi
Olgunluk Duzeyi: Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, zorunlu- segcmeli ders dengesi, kiiltlirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari
gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar:

Sunulan Kanitlar:

e Lisansiistii EGitim Ogretim Yonetmeligi
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/14602/yonetmelikler)

e Lisansiistii EGitim Ogretim Yénergesi
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/14612/yonergeler)

o Haftalik Ders Programlari Linki (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Duyuru/26164/haftalik-
ders-programlari-2020-2021-guz-donemi-tezsiz-tezli-ve-doktora-programlari-icin)

e B.1.2 2021 Yili Icinde Enstitiimiizde Yapilan Ders Gérevlendirmeleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu
Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlarinin olugturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar:

Derslerin ogrenme kazammlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilart
ile ders kazamimlar: eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

e B.1.3. Bologna Birim Koordinatérii ve Egitim Komisyonu Bsk. Hk. yazimiz.
e B.1.3. Enstitlimiize Ait Egitim Katalogu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Olgunluk Duzeyi: Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar:

Tiim derslerin AKTS degeri internet sayfasi iizerinden paylasimakta ve 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir.
Sunulan Kamitlar:

e B.1.4. Enstitiimlize ait Egitim Katalogu
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

e Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar seffaf bir sekilde tanimlanms ve ilan edilmektedir.

e Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

e Onceki 6Grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma editim ve serbest éGrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
Olgunluk Duzeyi: Birimde 6grenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine
iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Sunulan Kanitlar:

o Odrenci Basvuru ve Kabul Kosullari (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/14612/yonergeler)
e Mezuniyet Kosullari (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/14612/yonergeler)
o Muagfiyet kosullari(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/14612/yonergeler)

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Duzeyi: Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
e Diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:
e Ogrenci kabul kosullari (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/14612/yonergeler)

e Mezuniyet kosullari( https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/14612/yonergeler)
e Muadfiyet kosullari (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/14612/yonergeler)

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

e Ogretim yéntemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6§renme odaklidir.

Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 4C4A374 Belge Takip Adresi: https://ubs.ikc.edu.tr/ERM S/Record/ConfirmationPage/| ndex



e Tiimegitim tiirleri icerisinde (6rgtin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; égrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6Grenmeyi énceleyen yaklasimlara yer verilmektedir.

e Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglligina odaklaniimistir.

e Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir.

e Ogrencilerinin arastirma siireclerine katiimi  miifredat, yéntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.

B.3.1. (“)gretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli,
arastirma/o6grenme odakl)
Olgunluk Duzeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Sunulan Kanitlar:

e B.3.1. Ders igerikleri linki
(https://ubs.ikc.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=201&culture=tr-TR)

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine
gore farkhlastirilmis alternatif 6l¢cme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)
Olgunluk Duzeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.

e Odrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendiriimektedir.

e Olcme ve dederlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklari); bazilari siire¢ odakli (formatif),
ddev, proje, portfolyo gibi yéntemlerle saglanmakta, ¢ikti temelli degerlendirme yapiimaktadir.

e Ders kazanimlarina ve editim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir.

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:
e Lisansiistii EGitim-Ogretim Yonetmeligi

(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/14602/yonetmelikler)
e Lisansiistii Sinav Yénergesi (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/14612/yonergeler)
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e Sinavlarla ilgili linkler -Enstitiimiiz web sayfasi duyurular ve ilanlar ana baslhgi altinda-
https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Duzeyi: Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar:

e Universitemizin yapmis oldu§u égrenci gériisii alan anketlerden hareketle geribildirimler
alinmaktadir.

e Ogrenci geri bildirimleri IKCU istatistik Danismanlik Olcme ve Dederlendirme Uygulama ve
Arastirma merkezi tarafindan yapilan anket verileri lizerinden alinmaktadir.

e Kullanilan yéntemlerin gecgerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi
saglanmustir.

e Ogrenci sikdyetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir. (Miidiire Yaz, E-
Posta, Telefon, Birim Sikayet ve Oneri Kanali)

e Ogrencilerce bilinmekte ve bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

e Lisanslstl 6grencilerimizin sorun, sikayet ve geri bildirimleri igin ilgili anabilim dallarindan
arastirma gorevlileri gorevlendirilmistir.

Sunulan Kanitlar:

e Universite anket linki (https://www.ikcu.edu.tr/S/18695/memnuniyet-anketleri)

e Miidiire yaz, Enstitii iletisim adresleri linki (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Mesaj)

e Dilek Oneri ve Sikayet (https://ubs.ikc.edu.tr/WishSuggestionComplaintList/Index)

e Enstitiimiiz Odrenci isleri personeline ait e-posta adresi iizerinden geri bildirimler
alinmaktadir. (muhammed.avsar@ikcu.edu.tr, ali.bozdag@ikcu.edu.tr,
gonca.elmasulu@ikcu.edu.tr)

e Arastirma Gérevlileri iletisim bilgisi
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Share/EF47EE4BBC41E2B4760C60751C98A3AC)

B.3.4. Akademik danismanhk
Olgunluk Duzeyi: Birimde 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini destekleyen bir danismanlik
sirecine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim lyesi bulunmaktadir.

e Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir.
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Sunulan Kanitlar:

e Lisansiistii EGitim Ogretim Yonetmeligi
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/14602/yonetmelikler)

e Lisansiistii Egitim Ogretim Yénergesi
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/14612/yonergeler)

e UBYS mesaj linki, dgretim (yesi iletisim adresleri (Telefon, e-mail vd.)
(https://rehber.ikcu.edu.tr/)

B.4. Ogretim Elemanlari

Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak birimimizin 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siireg ve kriterleri Universitemiz kamuoyuna acik olan akademik atama ve yiikseltme kriterleri
kapsaminda belirlenmistir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat egitligini
saglayacak niteliktedir. Universitemiz akademik atama ve yiikseltme bagvuru esaslart ve
degerlendirme kriterleri ile kanitlanmaktadur.

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimakta olup, birimin égretim
tiyesinden beklentisi, 6gretim itiyesi tarafindan bilinmektedir. Birimde egitim-ogretim ilkelerine ve
klturine uyum gozetilmektedir.

Egitim ve dgretimi dncelik kazandirmak iizere yiikseltme kriterlerinde ve iiniversitemiz akademik
tesvik yonetmeliginde aragtirma gelistirme ve egitim faaliyetlerine yer verilmektedir.

Sunulan Kamtlar:

o Akademik Atama ve Yiikseltme ve Kriterleri
(https://personel.ikcu.edu.tr/Share/B6172F2BE653E5618FFOD79F3681A850)

e Lisansiistii EGitim-Ogretim
Yénetmeligi(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/14602/yonetmelikler)

e Universite Akademik Tesvik Yénetmeligi (chrome-
extension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/https://www.ikcu.edu.tr/Share/E378B
F68B5C98461B087CDF8BA7637745)

B.4.1. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
guvence sistemi)

Olgunluk Duzeyi: Birimde 6gretim elemanlarinin; 8grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
Olgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Tiim ogretim elemanlarimin etkilegimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin egiticilerin egitimi, Enstitiimiiz paydagslar olan ilgili ana bilim dali
akademik kurul toplantilari, Enstitii yonetim kurulu ve Enstitii kurulu tarafindan gergeklestirilmekte,
ayrica tiniversitemiz bilgi islem dairesi baskanliginca hazirlanan egitici ve tanmitict video ve sunum
etkinlikleri ile gerceklestirilmektedir.

Ogretim  elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaya ¢alisilmaktadir.
Birimimizde dogrudan ogretme-ogrenme merkezi adi altinda bir yapilanma bulunmamakla birlikte
ogretim elemanlarimin ders verme yontemlerini, uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari,
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enstitimiiz yonetim kurulu, Enstitl kurulu, iiniversitemiz bilgi islem daire isleri baskanligi ve uzaktan
egitim merkezi vasitasiyla saglanmaya ¢alisiimaktadir.
Sunulan Kanitlar:

e Bilgi islem Daire Baskanldgi Dokiimanlari (https://bid.ikcu.edu.tr/S/10985/dokumaniar)

e Uzaktan E§itim Merkezi Ogretim Elamani Kilavuzu
(https://uzem.ikcu.edu.tr/Duyuru/25271/ubys-uzaktan-ogretim-sistemi-ogretim-elemani-
kilavuzu)

e Akademik Atama ve Yiikseltme ve Kriterleri
(https://personel.ikcu.edu.tr/Share/B6172F2BE653E5618FFOD79F3681A850)

B.5. Programlarin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilart IKCU UBYS, Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu ve Ana Bilim dallar
tarafindan izlenmektedir. Izlemeler planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglart Estitiimiiz i¢ paydaslarimiz olan ilgili ana bilim dallari ve dis paydaslarimizla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde
izlenmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi bulunmamakta olup birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmemistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmemistir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
Olgunluk Duzeyi: Program izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar:

B.5.1. EKK 12.13.14.15 ve 16 Kararlar

B.5.2. Mezun izleme sistemi
Olgunluk Duzeyi: Birimde Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar:

Birim tiim programlarindan mezunlarin kurumsal amaclar dogrultusunda izlenmesini giivence altina
almistir. Programlarin giincellenmesinde katki veren paydaslarimiz sunlardir,

I¢ Paydaslar; Programlarin giincellenmesinde katki veren paydaslar, 6grenciler, Ana Bilim Dallart,
Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu, Fakiilteler, Ogrenci Isleri Daire Baskanhig, Bilgi Islem Daire
Baskanligi, SKS Daire Baskanligi, Uzaktan Egitim Merkezi, Kariyer Merkezi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligt.

Dis Paydaglar;, Mezunlar, Belediyeler, Sendikalar, protokol kapsaminda olanlar (meslek odalari
vb.)

Program giincelleme ve degerlendirme siireglerinde i¢ paydaslardan goriis istenmekte olup Yapilan
iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaglar bilgilendirilmektedir.
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Sunulan Kamtlar:

e Mezun izleme sisteminin 6zellikleri (https://mezun.ikc.edu.tr/GTS/Portal/home/index)
o Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari
(https://mezun.ikc.edu.tr/GTS/Portal/home/index)

Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 4C4A374 Belge Takip Adresi: https://ubs.ikc.edu.tr/ERM S/Record/ConfirmationPage/| ndex


https://mezun.ikc.edu.tr/GTS/Portal/home/index
https://mezun.ikc.edu.tr/GTS/Portal/home/index

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Kaynaklari

Enstitiimiiziin bilimsel faaliyetleri Universitemiz Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Merkezi’ nin
fiziki, teknik ve mali kaynaklar kullamlarak gerceklestirilmektedir. Kurum/Birim, IKCU 2020-2024
Donemi Stratejik Plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu ¢ercevede
Ogrenciler, tez/proje kapsanminda ¢alismalar yaparak arastirmanin nasil planlandigini ve nasil proje
haline doniistiiriildiigiinii 6grenmektedir. Ogrenciler, tezlerin ve projelerin jiiri éniinde sozlii ve yazili
olarak sunma deneyimi kazanmaktadir. Yapilan bu arastirma tez/projelerinin bir kismi ulusal ve/veya
uluslararast kongrelerde sézlii ve poster bildiri olarak sunulmakta ve bilimsel dergilerde
yaymlanmaktadir. Enstitiimiiz arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli arastirma alanlar
misyon ve vizyonumuzla uyumludur. Kurumumuz, ana bilim dallarimin ve dgrencileri arastirma
etkinliklerini yonetmektedir. Arastirma gelistirme kapsaminda 2021 yili iginde Enstitiimiiz biinyesinde
ulaslararast indekslerde taranan dergilerde siireli yayimlar yapimis ve Enstitiimiiz ¢ikish yayimlara
atiflar bulunulmustur.

Arastirma-Gelistirme stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist olarak Enstitimiz lisansusti
ogrencilerinin dilekgesine istinaden ilgili anabilim dali baskanhigmin Enstitiimiize resmi kanalla
bildirmesiyle, Enstitiimiiz Yonetim Kurulunca onaylandiktan sonra; Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi ve Rektorlik makamina olur yazisi yazilir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi ve Rektorliik makamimin onayindan sonra tekrar Enstitiimiiz tarafindan ilgili
anabilim dalina bildirilmesiyle siire¢ tamamlanmis olur. Ancak ilgili basvuru siiregleri BAP UBYS
Uzerinden gerceklestirildiginden Enstitiimiizde herhangi bir belge bulunmamaktadur.

Sunulan Kanitlar:

e C.1. Lisansiistii Ogrencilerine Ait Performans Listesi 2021

e C.1. Performans Gésterge Degerlendirme 2021

e C.1. Performans Gésterge Veri Girisi ve Dederlendirme Raporu 2021

e C.1. Enstitiimiiz 2021 Birim Faaliyet Raporu
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/19448/2021-yili-birim-faaliyet-raporu)

C.1.1. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Duzeyi: Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin Gniversite disi kaynaklara
herhangi bir yonelimi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Enstitiimiiz biinyesinde Universite disi kaynaklara yonelim destek birimi olusturulma ¢alismalar:
devam etmektedir.

C.1.2. Doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Duzeyi: Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora sonrasi
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar:

Enstitiimiiz, doktora programlarun bagvuru stiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile
gelismeleri izlenmektedir. Enstitiimiiz anabilim dallarindan gelen doktora programi agma talepleri
dogrultusunda giiz ve bahar dénemlerinde doktora ve yiiksek lisans 6grenci alim ilanlarina ¢ikmakta,
bagvuru, bagvuran adaylarin yazili ve sozlii sinav stireglerini izlemekte ve yonetmekte, sinavi kazanan
adaylarin kayit siiregleri takip edilmekte kayitl ogrencilerin danisman atamalari, ders segimleri,
aldiklar dersleri basari durumlari, doktora yeterlik sinavi siirecleri ve doktora tez dénemine gegen
adaylarn tez izleme siiregleri ile tez savunma asamalart izlenmekte ve yonetilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

e  Enstitliimiiz doktora programlari (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/16233/anabilim-
dallari-doktora)

e Bu programlar ve imkdnlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagihmi 2021 Birim Faaliyet Raporumuzda yer almaktadir.
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/19448/2021-yili-birim-faaliyet-raporu)

C.2. Arastirma Yetkinligi
Enstitiimiiz biinyesinde doktorasini bitirdikten sonra ogretim iiyesi istihdam edilmemektedir.

C.2.1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Duzeyi: Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Enstitiimiiz biinyesinde doktorasim bitirdikten sonra dgretim iiyesi istihdam edilmemektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Duzeyi: Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri olusturma yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Enstitiimiiz biinyesinde ulusal ve uluslar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
imkanlart arastirtimaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Enstitiimiiz akademik kadrosunda ogretim elemani bulunmamaktadir. Enstitiimiizde gérevlendirilen
ogretim elemanlart fakiilte kadrolarinda yer almakta olup ilgili birimlerce izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 4C4A374 Belge Takip Adresi: https://ubs.ikc.edu.tr/ERM S/Record/ConfirmationPage/| ndex


https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/16233/anabilim-dallari-doktora
https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/16233/anabilim-dallari-doktora

C.3.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Duzeyi: Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Enstitiimiiz akademik kadrosunda ogretim elemani bulunmamaktadir. Enstitiimiizde gorevlendirilen
ogretim elamanlart fakiilte kadrosunda yer almakta olup ilgili birimlerce izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

C.3.2. Arastirma performansimn izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Duzeyi: Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Enstitiimiiz akademik kadrosunda 6gretim elemani bulunmamaktadwr. Enstitiimiizde géreviendirilen
ogretim elamanlart fakiilte kadrosunda yer almakta olup ilgili birimlerce izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

Enstitiimiiz Universitemizin toplumsal katki politikas: dogrultusunda; Toplumsal duyarlilik ilkesini
yayginlastirict bir vizyon benimsemekte; toplum ile sivil toplum kuruluslarimi bir koprii seklinde
birlestiren ve sosyal bilimleri, insanliga hizmet politikasi ile biitiinlestirecek sekilde ¢alismalarin
siirdiirmekte ve toplumsal katki faaliyetlerini, IKCU 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani ile belirlenen
hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiritmektedir.

e Universitemiz toplumsal katki politikasi enstitiimiiz personeli ile yapilan bilgilendirme ve egitim
amagli toplantilarimizla aktarilmaktadir.

e Enstitiimiiz éncelikle Universitemizle yapilan protokoller cercevesinde ilgili kurum, sendika ve
odalarla egitim égretimde karsilikli anlasmalar saglanmistir.

e Enstitiimiiz, IKCU 2020-2024 dénemi stratejik planinda toplumsal katki faaliyetlerine yénelik
belirlenmis hedeflere ait performans gdstergeleri kalite komisyonumuz tarafindan izlenmekte
ve gerekli goriildiigiinde anabilim dallarindan bilgi talep edilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

o Toplumsal Katki Politikamiz (https://www.ikcu.edu.tr/S/18346/toplumsal-katki-politikamiz)

e Enstitiimiiz, toplumsal katki siireglerinde belirlenen éncelikli alanlari Universitemiz toplumsal
katki politikasinda alinan kararlar 6ncelikli alanlar olarak
belirlenmistir.(https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/
Dokumanlar#politikalar)

e Toplumsal katki stratejisi ile uyumlu uygulama ve paydas katiim d&rnegi protokoller;
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/18821/tezsiz-yuksek-lisans-harc-indirim-protokolleri)

o Tezsiz yiiksek lisans programlarinda yapilan indirim protokol kapsaminda indirimler
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Duyuru/26763/sosyal-bilimler-enstitusu-2020-2021-
egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-lisansustu-ogrenci-alim-ilani)

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Duzeyi: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Birimde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin performans siiregleri ile ilgili olarak is akislari ve
gorev tanimlari kalite yénetim sisteminde tanimiidir.

e Enstitiimiiz anabilim dali baskanlari 2021 yilinda ilgili kurumlarla telefon araciligi ile iletisim
saglamus, ilgili anabilim dallarina dis paydaslarla belirlenmis sekilde ders kataloglarina dersler
eklenmistir.

Sunulan Kanitlar:
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e Konferans (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Etkinlik/5743/konferans-dunyada-ve-
turkiyede-sosyal-bilimlerin-gelismesi)

o Seminer (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Etkinlik/5703/seminer-etkili-cv-hazirlama-
teknikleri)

e Toplumsal katki yoénetisim modeli Universitemiz toplumsal katki politikasi;
(https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#

politikalar)

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri protokol;
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/18821/tezsiz-yuksek-lisans-harc-indirim-protokolleri)

e Enstitiimiiz is Akis Semalari (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/15936/is-akis-semalari)

e  Enstitiimiiz Gérev Tanimlari (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/16524/gorev-tanimlari)
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E. YONETIM SISTEMIi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Enstitiimiiz gorev, yetki ve sorumluluklar: 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu esas alinarak
tammlanmigtr. Enstitiimiiziin akademik teskilat yapisi organizasyon semasinda goriildiigii gibidir.
Enstitii Miidiirliigiimiiz 2020-2024 Donemi Stratejik Plani ile belirlenen amag ve hedeflere ulasmayi
nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olabilme, yonetim
kadrosu gerekli yapict liderligi iistlenebilmelisi, idari kadrolar gerekli yetkinlige ulagabilmesi igin
gorev yapan akademik personel 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu, idari personel 657 sayui Devlet Memurlar: Kanunu ¢ergevesinde istihdam edilmesi
ile yil icinde yapilan i¢ egitim toplantilart ile personel yetkinlikleri artirilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

e Birim Organizasyon Semasi (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/16491/organizasyon-
semasi,

e 2547 Yiiksekoégretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu) https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/19160/kanunlar

e E.1.2021 Yili Hizmet Igi Egitim Plani

e E.1. Universitemiz 2020-2024 Stratejik plani

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
Olgunluk Duzeyi: Birimin stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan yénetim modeli ve
idari yapilanmasi; tiim stirecler tanimlanarak, siireclerle uyumlu yetki, goérev ve sorumluluklar
belirlenmistir.

Kanitlar:

Enstitiimiiz Organizasyon Semast’ na asagidaki linkten
ulasilabilir; (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/16491/organizasyon-semasi)

E.1.2. Sireg yonetimi
Olgunluk Duzeyi: Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim
sistemi slireg ve alt sliregleri tanimlanmistir.

Kanitlar:

Tiim faaliyet alanlarina ait siiregler/prosesler ve alt proseslerden is akis yonetim ve sahiplenme islemi
belgelendirilerek UBYS Kalite Yonetim Sistemine eklenmistir. I¢ kontrol standartlarinda da
sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanmimli siiveglerin tamimlar: yapilmis UBYS Kalite Yénetim
Sisteminde yayinlanms i¢ ve dis paydaslarimizin erigimine agiimigtir.

Sunulan Kanitlar:

e 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/19448/2021-yili-birim-
faaliyet-raporu)
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e [s Akis Semalari (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/15936/is-akis-semalari)
o Godrev Tanimlari (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/16524/qorev-tanimliari)

E.2. Bilgi Yonetim Sistemi

Enstitiimiiz, Universitemizce olusturulan yonetsel ve operasyonel faalivetlerini etkin yonetimini
giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz
ettigi ve siire¢lerini iyilestirmek tizere kullandigr entegre bir bilgi yonetimi olan UBYS ‘ye sahiptir.
UBYS Kurumsal Degerlendirme Sistemi, birimin belirledigi anahtar performans gostergelerini kalite
yonetim kullanict gurubu ve ilgili raporlamalardan ulasabilmektedir.

Bilgi YOnetim Sistemi kalite sistemleri ile iliskili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmigtir. Enstitiimiiz i¢ ve dis degerlendirme siirecine
yonelik bilgileri/verileri onceden planlanarak ilan edilmistir.

E.2.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Duzeyi: Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar:

Sunulan Kanitlar:

e B.2.1. (https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokum
anlar)

e B.2.1 (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/)

e B.2.1.is Akis Semalari ( https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/15936/is-akis-semalari)

e B.2.1. Mezuniyet Islemleri (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Duyuru/25699/tezsiz-yuksek-
lisans-ogrencilerimizin-dikkatine-mezuniyet-quncelleme)

e Doktora Formlar (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/18930/doktora-programi-formlari)

o Tezli Yiiksek Lisans Formlar (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/18931/tezli-yuksek-lisans-
programi-formlari)

o Tezsiz VYiiksek Lisans Formlar (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/19061/tezsiz-yuksek-
lisans-formlari)

e Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Formlar (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/18933/uzaktan-
ogretim-tezsiz-yuksek-lisans-formlari)

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Konuyla ilgili yazili bir politikamiz olmamakla birlikte, Enstitiimiizde seffaf ve a¢ik yonetim yoluyla
calisanlara, ogrencilere ve genel kamuoyuna karsi hesap verebilirligi saglanmaktadir. Tiim
bilgilendirme islemleri Enstitiimiiz Internet sayfasindan sistematik bir sekilde yapilmaktadir.
Enstitiimiiz Internet sayfasini dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi verecek sekilde
dizenlemekte ve takip etmektedir.
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E.3.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Duzeyi: Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek izere taniml sliregler bulunmaktadir.

Kanitlar:

Sunulan Kanitlar:

e Enstitiimiiz web sayfasi (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/)
e Enstitiimiiz web sayfasi duyurular ve ilanlar (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Duyuru
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SONUC VE DEGERLENDIRME

lyilestirmeye Yénelik Calismalar

a. 2021 Yil ig Tetkik/Degerlendirme Raporu:

iLGiLi BiRiM / SUREC: Sosyal Bilimler Enstitiisii TETKIiKiN

UST AMIRi: Prof. Dr. Muhsin AKBAS NO’SU: 2021/ 1 TARiHi: 27 /05/ 2021
TETKIK EKIBi: Prof. Dr. Derya OZER KAYA, Abdullah UNAL

TETKiK SONUGLARI

GENEL HUSUSLAR

e Tetkik planlanan tarihte gergeklestirilmistir Aciklamalar (tetkik tarihinde dedisiklik olmasi ve ¢6ziimlenemeyen hususlar
varsa bu alan doldurulur):
1 e  Tetkik plan disinda bir tarihte gergeklestirilmistir. 1L
2.
3.

e Herhangi bir uygunsuzluk saptanmamustir.

e  Cozlimlenemeyen hususlar mevcuttur.

OLUMLU HUSUSLAR

2 1. Dis paydaslarile yapilan protokollerin yapilmis olmasi.
2. Tum evraklari KDYS web sayfasi ve fiziksel dosyada glincel ve mevcut.
3. Personelin konuya hakim olmasi ve idrak diizeyinin ylksek olmasi.
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IYILESTIRILEBILECEK HUSUSLAR

3 1. Arsivihtiyac

2. Derslik ihtiyac
3. Personel ihtiyaci

Prof. Dr. Muhsin AKBAS

UYGUNSUZLUKLAR DUZELTICI FAALIYET NO
1.
4
2.
3.
TETKIK EKiP BASKANI TETKiK GOREVLISI TETKiK GOREVLISI
BIRIM / SUREC SORUMLUSU Prof. Dr. Derya OZER KAYA Abdullah UNAL

b.2021 Y1l Geri Bildirim Raporu:
GENEL BILGILER

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii hazirladigi raporda, birimin iletisim bilgilerini, misyonunu, vizyonunu,
degerlerini ve hedeflerini, temel politikalarini, egitim-6gretim hizmeti sunan birimlerini, organizasyon semasini,
iyilestirmeye yonelik calismalarini agiklamis; tarihsel gelisimi kurulus bilgilerini vermekle birlikte birimin mevcut

durumunu aciklamis fakat son 5 (bes) yila ait program, 6grenci sayisi ve personel sayisi durumuyla ilgili bir
aciklamaya yer vermemistir.

KALITE GUVENCESI SISTEMi
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Kuvvetli Yonler

toplantilar yapiimasi

1. Kalite glivence sistemine akademik ve idari personelin ve 6grencilerin aktif katihm saglamasina yonelik|

2. Stratejik Bazh Yillik is Planina bagli islemlerini gergeklestirmesi

3. Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma déngiisiiniin esas alinmasi kapsaminda lilke ¢apinda alinan
kararlara uyum saglayabilmek adina siire¢ yonetimi saglayabilmesi

4. Egitim-0gretim slrecini yonetirken birimin i¢c ve dis paydaslariyla yapilan tim g¢alismalarina iliskin
protokollerin olmasi ve bu protokollerin agiklig

Gelismeye Agik Yonler

Oneriler

1. Misyon, vizyon, hedef ve stratejik amaclar

Misyon, vizyon, hedef ve stratejik amacglar aciklanirken
Universitemiz misyon, vizyon, hedef ve stratejik amagclari ile
bag kurularak bir aciklamaya yer verilmelidir.

2. Birime iligkin politikalar

Egitim-6gretim hizmeti veren bir birim olarak Sosyal Bilimler|
Enstitiisii, Universitemizin Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma,
Toplumsal Katki, Uluslararasilasma Politikasina bagh daha
ozellestirilmis bir politikayl kendi birimi icin hazirlamahdir.

3. Uluslararasilastirma Politikalari

Uluslararasilastirma Politikalarina 6nem verdigini misyon,
vizyon, hedef ve stratejik amaclarinda 6zellikle vurgulayan
Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisic bu konudaki
calismalarini  daha detayli agiklamali,  Universitemiz
uluslararasi  politika  belgelerine iliskin  gorislerine,
calismalarina bu raporda daha detayh yer vermeli ve gerekli
kanitlari sunabilmelidir.

Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 4C4A374 Belge Takip Adresi: https://ubs.ikc.edu.tr/ERM S/Record/ConfirmationPage/l ndex



EGITIM-OGRETIM

Kuvvetli Yonler

1. Birimin binyesinde bulunan programlarin ders dagiliminin, ders kazanimlarinin mevzuata uygun bir
sekilde yuratiluyor olmasi, is yiki esasina dayali olarak derslerin tasarlanmasi

2. Olgme ve degerlendirme ile 6grenci kabul
kriterlerinin mevzuata ve Universitemizin

Unidn, akademik personel atama, yikselme ve gorevlendirme
temel degerlerinden liyakat ve firsat esitligi sistemine uygun

olacak sekilde yuratilmesi, bu hususlara iliskin durumlarin acik ve anlasilir agiklanabilmesi

3. Ogrenci geri bildirimlerinin anketin yani sira; enstitii miidiriyle direkt iletisim seklinde de yiiriitiiliiyor,
olmasi ve bununla birlikte 6grencilerin danismanlari ile kurduklari iletisimin desteklenmesine yonelik
iletisim bilgilerini birimin web sayfasinda yayinlamasi

dolayisiyla saglanan uyum

4. Yiz ylize Egitimden Uzaktan Egitime geciste gerekli calismalarin yapilmasina gosterilen hassasiyet;

Gelismeye Agik Yonler

Oneriler

1. Program Tasarimive Onayi

Tezli-Tezsiz Ylksek Lisans ve Doktora Programlari agma
konusunda  Universitemize  biyiik  katki  saglayan
Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii program tasarimi ve
onayl hakkindaki ¢calismalarini daha detayl agiklayabilmelidir.

2. Ogrenci Geri Bildirimi

Ogrencilerin  geri  bildirimlerine  ydnelik iyilestirme
calismalarina acik ve anlasilir sekilde yer verilmelidir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odillendirme

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-
tanima ve odillendirmek (izere yapilan planlama, uygulama
ve iyilestirme kanitlari sunulmal, daha agik ve anlasilir

ifadelere yer verilmelidir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kuvvetli Yonler

1. Arastirma faaliyetlerini ylratirken i¢ ve dis paydaslarla koordineli calisabilme konusunda istekli olunmasi

2. Doktora programlarinin basvuru sireglerinin, kayith 6grencilerinin ve mezun 6grencilerinin titizlikle

izlenmesi ve bu duruma yonelik acik islemler

3. Arastirma yapmaya yonelik 06grencilerin yetistirilmesine goOsterilen hassasiyet ve 06grenci

performanslarinin izlenmesi
Gelismeye Agik Yonler Oneriler

1. Uluslararasi indekslerle taranan dergiler |Uluslararasi indekslerle taranan dergilerde yapilan sireli
yvayimlar hakkinda daha agik kanitlar yer almahdir.

2. Birimin arastirmaya yonelik hedefleri Birimin arastirmaya yonelik hedefleri 6zglin olmal ve
hedeflerin ne kadarinin gerceklestigine yonelik agiklamalara
ve kanitlara yer verilmelidir.

3. Dis paydaslar Dis paydaslara ulasabilmek ve ilgisini cekebilmek adina
vapilabilecek calismalara iliskin iyilestirme hedefleri
koyulmalidir.

TOPLUMSAL KATKI
Kuvvetli Yonler

1. Universitemizin toplumsal katki politikasi ile uyumlu uygulama ve paydas katilimli protokollerin mevcut

olmasi
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durumlarinin izlenebiliyor olmasi

2. Universite Bilgi Yonetim Sisteminde yapilan protokoller kapsaminda egitim gdéren ogrencilerin

Gelismeye Agik Yonler

Oneriler

1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapi

Toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligine iliskin

izleme ve iyilestirme kanitlari raporda belirtildigi gibi acik
olarak yer alinmahdir.

2. Protokoller kapsaminda egitim 6gretimini
sirdiren ve mezun olacak 6grencilerin
toplumsal katkisinin izlenmesi

Birimin kendi tespiti ile de desteklenen; protokoller
kapsaminda egitim 6gretimini slrdiren ve mezun olacak
ogrencilerin,  toplumsal  katki  hedeflerine  ulasilip
ulasiimamasinda gerekli izlemelerin yapilabiliyor olmasina

yonelik ¢calismalar olmali ve kanitlara yer verilmelidir.

YONETIM SISTEMI

Kuvvetli Yonler

1. Yonetim sistemine yonelik organizasyon yapisi ve siire¢ yonetiminin mevzuata uygun yUrutiilmesi ve
bununla ilgili is akisi, gérev tanimi ve organizasyon yapisinin agik ve anlasilir olmasi

2. Yonetim sistemine ulasilabilir yapinin mevcut olmasi

3. Yonetim sistemine yonelik eksikliklerin biri

m tarafindan biliniyor olmasi

4. Finansal kaynaklarin kullanimina yoénelik isl
yuratilmektedir.

emler aclk ve mevzuata uygun olacak sekilde planlanmakta ve

Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 4C4A374 Belge Takip Adresi: https://ubs.ikc.edu.tr/ERM S/Record/ConfirmationPage/l ndex




Gelismeye Agik Yonler

Oneriler

1. YoOnetim sistemi

Yonetim sistemine yonelik eksiklere iliskin iyilestirme
calismalari konusunda hedefler koyulmalidir.

2. Birim Kaltara

Birim kiltirid kapsaminda akademik ve idari personelin
motivasyonunu yiikseltmek adina bireysel ve birim bazinda
degerin olusmasi icin etkinlikler diizenlenmelidir.

1. Kalite Guvencesi Sistemi

iC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(D) (2 (F) (M
1. Kalite glvence sisteminin 1. Enstitimizde kayith Enstitiimiz egitim Kalite glivence sistemi
tanimlanmis olmasi Uluslararasi 6grenci sayisi politikasinin Uzerinde uzman yeterli
2. Birim kalite ekibinin 2. Degisim programlarindan uluslararasilasmayi tesvik personel olmamasi
kurulmus olmasi yararlanan 6grenci etmesi Birim kalite kiltlrinin
3. Kalite politikalarinin ve oranlarinin disuk olmasi Enstitimz kalite glivence gelistirilememesi
kiltirtndn belirlenmis 3. Kontrol ve dnlem siiregleri sisteminin bulunmasi Kalite glivence sistemi dis
olmasi 4. Dis paydaslarin katilimi EnstitiimUiz ana bilim dal paydas katiminin
4. ¢ paydaslar etkin katilimi 5. Uluslararasilasma icin cesitligi yetersizligi

5. Yabanci uyruklu 6grenciler
icin kosullar belirlenmesi ve
kontenjan ayrilmasi

6. Duzenli olarak Universite
tarafindan i¢

blitcede kaynak olmamasi

Enstitimiziin gengve
dinamik akademik
personelden olusmasi
Enstitimiiziin izmir'de ve
Kampds icinde olmasi

Kalite calismalarii¢in bitce
olmamasi
Uluslararasilagsma igin
tanitim eksikligi
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degerlendirmenin 6. Enstitimiziin ulasilabilirligi
gerceklestirilmesi ve erisilebilirligi
2. Egitim-Ogretim
iC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(D) (2 (F) (M
1. Program gesitligi Ogrenci sayisinin fazla 1. Program gesitliligi ve 1. Ogrenci sayis1 fazlalig1 nedeniyle
2. lyiyetismis ve gliclii olmasi zenginligi hizmet kalitesinin diigmesi
akademi kadro Hizmet veren idari personel 2. Ders kazanimlarinin
3. Ders dagihmi ilke, kural ve yetersizligi program ciktilari ile uyumu . . o
yontemlerinin seffaflig Alt yapi ve fiziksel imkan 3. Ogrenci kabuliine iliskin ilke | 2. Idari personﬂehn yetersizligi
4. Ders kazanimlarinin yetersizligi ve kurallarin adil ve seffaf 3. Kontrol ve 6nlem alma
tanimlanmis olmasi Dis paydas iletisim olmasi stireclerinin eks1k11gV1' )
5. UBYS' nin giiclii olmasi yetersizligi 4. Ogrenci merkezli egitim 4_' UBS_{Sdulf_aktan e_glic'lir(rll
6. Diploma eki verilmesi Tesvik ve 6dillendirme 5. Egitim 6gretim slirecinde sistemindexi yete.rSI.Zv.l e
araclari yetersizligi teknolojik alt yapi 5. Alt yapt yetersizligi
. 6. Sosyal, kalturel, sportif faaliyetler
Elektronik arsivin 6. Idari ve akademik yal, Ku'iuret, sport Y

bulunmamasi (e-Tez, e-
D6nem Projesi vs.)

streclere ulasilabilirlik ve
erisilebilirlik

icin biitge bulunmamast
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yayinlara atif yapilmasi
Ogretim elamani yetistirme

teknik ve mali alt yapi
yetersizligi

Enstitimuz tez
calismalarinin BAP, TUBITAK
Vb gibi projelere

programlarinin gesitligi

7. Elektronik 6grenme
kaynaklarinin gesitliligi
3. Arastirma ve Gelistirme
iC CEVRE DIS CEVRE

CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER

(&) (2) (F) (M
Akademik ve bilimsel Arastirma performansinin 1. Universite kampiisiiniin 1. Arastirma gelistirme igin
Ozgirlik izlenmesi Sanayiye yakin olmasi kurumuzda biitge olmamasi
Arastirma projelerinin Doktora ve Yiiksek lisans 2. Arastirma politikasi ve 2. Universite disi kaynaklara
desteklenmesi tezlerinin bolgesel ve ulusal hedeflerinin olmasi ulasamama
Arastirma slirecglerinin kalkinma hedefleriyle 3. Ogretim elamanlarinin ve 3. Ulusal ve uluslararasi ortak
yOnetimi ve organizasyonu iliskisinin zayif olmasi ogrencilerinin arastirma program ve arastirma
Doktora sireclerinde yayin Dis paydaslarla iliskinin projelerinin (BAP) birimlerinin bulunmamasi
sarti aranmasi gelismemesi desteklenmesi 4. Arastirma performansinin
Enstitimuz kaynakli Kurumumuz arastirma fiziki, 4. Doktora ve ylksek lisans izlenememesi
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donustirilmesindeki
yetersizlik

4. Toplumsal Katki

iC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(&) (2) (F) (M
Toplumsal katkinin 1. Toplumsal katki ile iliskili Universitemizin toplumsal 1. Birimin toplumsal katki icin
dnemsenmesi kurumsal ve toplumsal katki politikasinin olmasi uygun mali kaynaklarinin

Toplumla iletisime agik
olmasi

Kamu ve 6zel sektore
eleman yetistirmek

Farkli kamu ve 6zel sektor
kurumlariyla isbirligi
Toplumsal katki ile ilgili
oncelikli alanlarin
belirlenmis olmasi

won

o

iletisim eksikligi

Pandemi siireci

i¢ paydaslarla toplumsal
katki koordinasyon eksikligi
Dis paydaslarin ilgisizligi

ic paydas zenginligi ve

cesitliligi 2.
Dis paydas zenginligi ve

cesitliligi

Birimimizin izmir’de olmasi 3.

olmamasi

Toplumsal katki
performansinin
izlenememesi

Lisansistl egitimin
toplumsal katkiya
yonlendirecek araglarin
bulunmamasi

Ogrenci topluluklarindaki
lisansiistl 6grencilerin
toplumsal katkiya yonelik
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faaliyetlerinin verisinin
bulunmamasi

5. Yonetim Sistemi

iC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(&) (2) (F) (M

1. lyiyetismis alaninda nitelikli 1. idari ve akademik personel 1. Nitelikli personel 1. Moral motivasyon

idari personel olmasi yetersizligi 2. UBYS dasuklaga
2. Yoneticilerin akademisyen 2. Fiziksel alt yapi yetersizligi 3. Hesap verilebilirlik 2. Akademik personel eksikligi

olmasi 3. Butce yetersizligi 4. Seffaflik 3. Pandemi silreci nedeniyle
3. Kurumsal iletisim ve is 5. Ulasilabilirlik ongori eksikligi

birliginin glcll olmasi 4. Enstitl ile Anabilim dallan
4. Yonetimin ulasilabilir ve arasinda ishirliginde olasi

erisilebilir olmasi yetersizlikler.
5. Kurumsal kiltir ve kimligin

gelismis olmasi
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6. Rapor Doneminde Gergeklestirilen Iyilestirmeler

PAYDAS GERIi BILDIRIMLERI KAPSAMINDA

GERCEKLESTIRILEN iYILESTIRMELER DIGER IYILESTIRMELER

1- Dis paydaslar ile protokollerin yapilmis olmas. 1- Tiim evraklar1 KDYS web sayfasi ve fiziksel dosyada giincel ve mevcut

2- ESBAS 2021-2022 Giiz Dénemi Lisansiistii Ders Programlarmin 2- Personelin konuya hakim olmasi ve idrak diizeyinin yiiksek olmasi.
uzaktan online yapilmasi
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