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Birim Adi Sosyal Bilimler Enstitlsi
Enstitii Miidiirligi

Alt Birim Ad1

Enstitl Mudurl
Gorev Unvam

Rektor
Gorevin Bagh Oldugu Unvan

Memur, Enstitii Sekreteri, Anabilim Dali Baskanlari, Enstitii Miidiir

Astlar Yardimcisi

(Altindaki Bagh Gorev
Unvanlari)

Enstiti Midiir Yardimcisi
Vekalet/Gorev Devri

Izmir Katip Celebi Universitesinin kurulus amag ve ilkelerine uygun
olarak, Enstitiiniin vizyon, misyon ve degerleri ¢cergevesinde egitim
ve 0gretimi gerceklestirmek, tiim faaliyetleri etkin ve verimli bir
sekilde yiiritmek amaciyla sorumlu oldugu ilgili béliimde
caligmalar1 planlamak, koordine etmek, yiiriitmek ve denetlemek.

Gorev Alan1 / Gorevin Kisa
Tanim

1. Enstitli kurullarina baskanlik etmek, Enstitii kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Enstitii birimleri arasinda
koordinasyonu ve igbirligini saglamak,

2. Universite stratejik plan1 gergevesinde Enstitiiniin insan
kaynaklar1 ve fiziki altyapi, donanim vb. ihtiyaclarini Enstitii
Yonetim Kurulunun da goriisiinii alarak rektorliige sunmak,

3. Enstitindn birimleri ve her diizeydeki personelini
kapsayacak sekilde gbzetim, denetim ve degerlendirme
gorevlerini ylritmek,

4. Ogretim iiyesi ve dgrencilerin bilimsel ¢alismalarinin
uluslararasi yayim organlarinda yayinlanmasi ve gesitli
bilimsel etkinliklerde sunulmasi i¢in tesvik ve yonlendirme
caligmalar1 yapmak,

5. Enstitiiniin kalite giivence ve akreditasyon konularinda
yiiriitiilecek ¢aligmalara onciiliikk etmek ve bu hususlarda
rektorlikle uyum iginde galigmak,

6. Her 0gretim yili sonunda ve istenildiginde Enstitiiniin genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

7. Rektorliik ve kanun tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Temel Gorev ve
Sorumluluklari

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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1. Gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde gerekli
arag ve gerecleri kullanmak,
2. Imza yetkisine sahip olmak,
3. Harcama yetkisine sahip olmak,
4. Emrindeki akademisyen ve idari personele enstiti ile ilgili is
YetKileri verme, isini degistirme, sicil verme, kontrol etme, izin verme

yetkisine sahip olmak,
5. Enstitiiye alinacak akademik ve idari personelin se¢iminde
degerlendirme, onaylama yetkisine sahip olmak.

Yetkinlik Duzeyi

Temel Teknik YoOnetsel
657 Sayil1 Devlet | Gorev ve
Memurlari sorumluluklari en iyi | GOrevinin
Kanunu’nda ve 2547 | sekilde yerine gerektirdigi seviyede

Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel
niteliklere sahip

getirebilmek amac1 | is tecriibesine ve

ile problem ¢dzme
ve karar verme
niteliklerine sahip

yoneticilik
niteliklerine sahip
olmak.

olmak. olmak.

Gorev Icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Analiz yapabilme

Degisim ve gelisime agik olma

Duzgln diksiyon

Diizenli ve disiplinli ¢aligma

Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilimci
Ekip liderligi vasfi

Empati kurabilme

Etkin yazili ve s6zlii iletisim

Giiclii hafiza

Hizl diisiinme ve karar verebilme

Hizl1 not alabilme

Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
Hosgoriilii olma

Ikna kabiliyeti

Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Proje liderligi vasfi

Sabirli olma

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Sorun ¢ozebilme
Sonug odakli olma
Sorumluluk alabilme

Sozlii ve yazili anlatim becerisi

Ust ve astlarla etkin diyalog
Yonetici vasfi

Diger Gorevlerle Iliskisi

1-) Enstitii Anabilim Dallar1 arasinda gerekli koordinasyonu

saglamak,

2-) Ust birimlere rapor vermek,

3-) Gorevli oldugu birim dahilinde ¢alisan personel ile danigsmanlik
(bilgilendirme ve yonlendirme) iliskisi ve gorevli oldugu birimin alt
birimleri ile kalite sistemlerine yonelik kontrol, sevk ve idare etme

iligkisi mevcuttur.

Yasal Dayanaklar

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu.

Rektor

TEBLIiG EDEN

TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

No Adi-Soyadi Tarih Imza

1.

2.

3.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



