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OZET

Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR) Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasi ve
iyilestirme siireglerine katki saglamasi1 amaciyla hazirlamistir. Sosyal Bilimler Enstitiisti Kalite
Komisyonu 2023 yilinda olusturulmustur. Kalite komisyonu Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirti,
Miidir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri, Enstitii kalite birim sorumlusu, aktif ve mezun birer
ogrenciden olusmaktadir. Birim Kalite Komisyonu Enstitii Miidiirii Baskanliginda YOKAK
Lisansiistii Sosyal Bilimler Egitiminde Kalite Giivencesi c¢aligmalarini incelemis, ¢alisma
gruplar1 olusturulmus ve toplantilar diizenlenerek 2023 yili BIDR'1 hazirlanmistir. BIDR
hazirlama siireci basinda Universite Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen egitime
Enstitii kalite ekibi katilarak gerekli bilgileri edinmislerdir. Kalite komisyonu YOKAK KIDR

hazirlama siirecine uygun sekilde alt gruplara ayrilarak calismalarini siirdiirmiistiir.
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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Iletisim Bilgileri
Enstitii Miidiirii: Prof. Dr. Mustafa SAHIN
E-Mail Adresi: mustafa.sahin @ikcu.edu.tr
Telefon No: (0232) 329 35 35 (Dahili: 2100)

Enstitii Miidiir Yardimeist: Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman AKBOLAT
E-Mail Adresi: abdurrahman.akbolat @ikcu.edu.tr
Telefon No: (0232) 329 35 35 (Dahili: 2101)

Enstitii Miidiir Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir SARIBAS
E-Mail Adresi: ozgur.saribas @ikcu.edu.tr
Telefon No: (0232) 329 35 35 (Dahili: 2102)

Enstitii Sekreteri: Muhammed AVSAR
E-Mail Adresi: muhammed.avsar@ikcu.edu.tr
Telefon No: (0232) 329 35 35 (Dahili: 2120)

Enstitii Internet Adresi: https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr
Adres: Balatgik Mahallesi Havaalan1 Sosesi No:33/2 Balatgik 35620 Cigli IZMIR
Tarihsel Gelisimi

Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 14.07.2010 tarihinde kabul
edilen ve 22.07.2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan; “Yiiksek Ogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun” uyarinca kurulmustur. 2012-2013 Egitim Ogretim Y1l Giiz
Doneminde 6grenci alimina baglanmistir.

Lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde tiniversitemiz i¢inde 6nemli yeri
olan Enstitlimiiz; giiclii akademik kadrosu ile sosyal bilimler alaninda gelecegimizin seckin
bilim insanlarinin, arastirmacilarinin, bilgili ve deneyimli yoneticilerinin yetistirilmesine
katki saglayan, basari odakli, kalite giivence sistemini ve seffaf yonetim anlayisini
benimsemis bir birim olarak hizmet vermeyi amag¢lamaktadir. Enstitiimiiz, kurulusundan bu
yana gecen siirede akademik ve idari altyapisini hizla olusturmus ve ¢esitli Ana Bilim
dallarinda egitim-6gretimi slirdiirmektedir. Enstitiimiizde halihazirda 33 Ana Bilim Dalinda
doktora, tezli, tezsiz ve uzaktan 6gretim yiiksek lisans olmak iizere toplamda 85 lisansiistii
program aktif durumdadir. 2024 yili igerisinde bunlara yeni doktora ve yiiksek lisans
programlarinin eklenmesi planlanmakta olup gerekli hazirliklar siirdiiriilmektedir.

Fiziksel Yapi

Sosyal Bilimler Enstitii biinyesinde 1 miidiir, 2 midiir yardimcisi, 1 enstitii sekreteri, 5
idari personel ofisi, 1 tez savunma odasi ve 1 arsiv bulunmaktadir.
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2023 Aralik sonu itibari ile Enstitiimiiz biinyesinde yer alan programlar asagida

listelenmistir.

Sira No Programin adi Programin Niteligi*
1 Isletme Ana Bilim Dal1 Doktora/Tezli/Tezsiz
2 Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dal1 Doktora/Tezli/Tezsiz
3 Maliye ve Mali Yonetim Ana Bilim Dali Doktora/Tezli/Tezsiz
4 Temel islam Bilimleri Ana Bilim Dal1 Doktora/Tezli/Tezsiz
5 Tarih Ana Bilim Dali Doktora/Tezli
6 Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dali Doktora/Tezli
7 Tirk Dili ve Edebiyati Ana Bilim Dali Doktora/Tezli/Tezsiz
8 Uluslararasi iliskiler Ana Bilim Dali Doktora/Tezli/Tezsiz
9 Sosyoloji Ana Bilim Dali Doktora/Tezli/Tezsiz

10 Felsefe Ana Bilim Dali Doktora/Tezli

11 Tiirk islam Arkeolojisi Ana Bilim Dali Doktora/Tezli/Tezsiz
12 Medya ve lletisim Ana Bilim Dali Doktora/Tezli/Tezsiz
13 Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Ana Bilim Dali Doktora/Tezli/Tezsiz
14 Psikoloji Ana Bilim Dali Doktora/Tezli/Tezsiz
15 Iktisat Ana Bilim Dali Doktora/Tezli/Tezsiz
26 Cografya Ana Bilim Dali Doktora/Tezli/Tezsiz
17 Finansal Ekonomi Ana Bilim Dali Tezli/Tezsiz

18 Kiiresel Yonetisim ve Siyaset Tezli/Tezsiz

19 Saglik Yonetimi Ana Bilim Dali Tezli/Tezsiz

20 Temel Sanat Egitimi Ana Sanat Dali Tezli/Tezsiz

21 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ana Bilim Dali Tezli/Tezsiz

22 Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Ana Bilim Dali Tezli/Tezsiz

23 Islam Tarihi ve Sanatlar1 Ana Bilim Dali Tezli/Tezsiz

24 Bilgi ve Belge Yonetim Ana Bilim Dali Tezli/Tezsiz

25 Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Ana Bilim Dali Tezli

26 Miizik Ana Sanat Dali Tezli

27 Kamu Hukuku Ana Bilim Dali Tezli

28 Ozel Hukuk Ana Bilim Dal Tezli

29 Maliye Ana Bilim Dali Tezsiz

30 I¢ Denetim ve Bagimsiz Denetim Ana Bilim Dali Tezsiz

31 Manevi Destek ve Danismanlik Ana Bilim Dali Tezsiz

32 Pazarlama Iletisimi ve Marka Y&netimi Ana Bilim Dali Tezsiz

33 Osmanli Caligmalar1 Ana Bilim Dali Tezsiz
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Enstitiimiiz kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip, i¢ kalite giivence
mekanizmalarini olusturmus ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Sosyal Bilimler Enstitiisii organlari, bu organlarin se¢imleri, gorev stireleri, yetki ve
sorumluluklar1 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 19. maddesine gore belirlenmekte olup
asagidaki sekildedir.

a) Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kuruludur.

b) Enstiti miidiiri, tG¢ yil igin rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten midiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in
atayacagl en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Midiire vekalet etme veya miidiirligiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu
kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

c) Enstiti Kurulu, miidiirin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan
anabilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d) Enstiti Yonetim Kurulu, miidiriin baskanliginda, midiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil igin segilecek ii¢
Ogretim liyesinden olusur.

e) Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Sosyal Bilimler Enstitlisii Yonetim Kurulu asagida isimleri bulunan 6gretim iiyelerinden
olusmaktadir.

e Prof. Dr. Mustafa SAHIN (Miidiir)

e Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman AKBOLAT (Miidiir Yardimcisi)
e Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir SARIBAS (Miidiir Yardimcisi)

e Prof. Dr. Hayrettin USUL (Uye)

e Prof. Dr. Cahit TELCI (Uye)

e Dr. Ogr. Uyesi Hilal KAHRAMAN (Uye)

Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin gorev ve sorumluluklari

Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl 33 ana bilim dalinda yiiriitiilen 17 doktora, 34 tezli yiiksek
lisans, 29 tezsiz yiiksek lisans ve 5 uzaktan tezsiz yiliksek lisans programi olmak {izere toplam
85 lisansiistii programda;

Lisansiistii 6grencilerin;

e Ilgili yariyil igin almacak lisansiistii 6grenci basvuru islemleri ile kabul islemlerinin
alinmasi,

¢ Yabanci uyruklu 6grenci bagvuru ve kabul iglemlerinin alinmasi,
e Tez savunma sinavinda gorev alacak dgretim iiyelerinin belirlenmesi,
e Lisansiistii 6grencilere danigman atanmast,

e Diger Yiiksekogretim Kurumlarindan disindaki Enstitiilerden ders alma taleplerinin
onaylanmasi,
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e Tezlerin tez yazim yonergesine uygun olarak hazirlanip hazirlanmadiginin kontrol
edilmesi,

e Ogrencilerin, yariyil izin taleplerinin degerlendirilmesi,
e Ders intibaklarinin yapilmasi,

e Ana Bilim Dali Bagkanliklar1 tarafindan onerilen Doktora Yeterlik Komitelerinin
belirlenmesi

e Her bir doktora 6grencisi i¢in Tez Izleme Komitesi iiyelerinin belirlenmesi,

Enstitiinlin organizasyon semasi personelin gorev tanimlari, is akis siirecleri tanimlanarak ag
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/) sayfamizda paylasilmis ve tiim is ve islemler bu dogrultuda
yerine getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar
e A.1.1. Sosyal Bilimler Enstitiisii Akademik ve Idari Organizasyon Yapist
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Share/ C6DAEF484FD8496E5090F917938857DF)
e A.l.l. Sosyal Bilimler Enstitii Personeli Gérev ve Tanimlar
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/16524/gorev-tanimlari)
e A.1.1. Izmir Katip Celebi Universitesi Universite Kalite Komisyonu Uye Listesi
(https://kalite.ikcu.edu.tr/S/19880/kalite-komisyonu-2022-2025)
o A.1.1. Sosyal Bilimler Enstitiisii Birim Kalite EKibi
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Share/C1D07ECB0OB356B87B7048F73AC2A59C9)
e A.1.1. Sosyal Bilimler Enstitiisii Danisma Kurulu
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/19506/danisma-kurulu-uye-listesi).
e A.1.1. Sosyal Bilimler Enstitii Kurulu Uyeleri
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/15004/enstitu-kurulu)

e A.1.1. Sosyal Bilimler Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/15005/enstitu-yonetim-kurulu)

o A.1.1. 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/20202/birim-faaliyet-raporlari)

o A.l.1. 2023 Yili Birim Geri Bildirim Raporu

o A.1.1. Enstitii Yonetim Kurul toplantisi

o A.l.1l. Enstitii Kurul toplantisi

A.1.2. Liderlik

Enstitli miidiirti, birimin lideridir, iki yardimcist bulunmaktadir. Miidiir yardimecilarindan
birisi personelden, digeri ise Ogrenci islerinden sorumlu olmak iizere gorevlerini
yiiriitmektedirler. Miidiir, miidiir yardimcilar1 ile Enstitilye baghi 33 ana bilim dalinda 85
lisansiistii programda akademik ve idari siireglerin planlanmasi ve uygulanmasi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesini saglar.

Enstitii Kurulu, enstitli miidiirii liderliginde toplanan, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiye bagh
anabilim dallarinin baskanlarindan olusan bir akademik kurul olup, egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, program ve planlamalar
yapmak tizere her yartyil en az bir kere toplanmaktadir. Enstitii Kurulu 2023 yil1 igerisinde 5
kez toplanmistir. Enstitii Yonetim Kurulu ise miidiiriin liderliginde miidiir yardimcilari, miidiir
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tarafindan belirlenen alt1 aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan segilen ii¢ 6gretim {iyesinden
olusmaktadir. Kalite glivencesi siirecleri enstitii miidiirii liderliginde sorumlu miidiir yardimcisi
ve ana bilim dali program kalite ekipleri tarafindan planlanmaktadir. Enstiti mudiiri
liderliginde toplanan yonetim kurulu iki haftada bir toplanarak idari ve akademik faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde midiire yardimci olmaktadir. 2023 yilinda yonetim kurulu 29 kez toplanmistir.

Enstitiimiiz ile ilgili konularda akademik ve idari personelle paylasilmak tizere aktif olarak
kullanilmakta olan e-posta grubu bulunmaktadir. Bu grubun disinda c¢alismalarin
hizlandirilmasi ve esglidiimiin saglanmasi amaciyla akademik ve idari birimler icerisinde
iletisim gruplar1 olusturulmustur. Enstitii biinyesinde gergeklestirilecek olan etkinliklerden,
cesitli akademik ve sosyal konulardaki bilgilendirmelere, her tiir konuda etkin iletisim ve
etkilesim saglanmaktadir. Ayrica c¢alisma gruplar1 ve komisyonlarinda kendi aralarinda
olusturduklar1 iletisim gruplar1 bulunmaktadir. Iletisim gruplarina birim amirleri liderlik
etmekte ve koordinasyonu saglamaktadir. Bu siirecte yliz yiize yapilamayan ¢alismalar, iletisim
gruplar1 sayesinde tam katilim ve katki saglanarak siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
(3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar
o A.1.2. Enstitii Kurulu Toplantilar
o A.1.2. Enstitii Yonetim Kurulu Toplantilar:
e A.1.2. Enstitii Kurulu E-Posta Iletisim Grubu
e A.1.2. Enstitii Yonetim Kurulu E-Posta Iletisim Grubu
e A.1.2. Birim Kalite Ekibi Iletisim Grubu
e A.1.2. Birim Kalite Ekibi Uye Listesi
e A.1.2 Sosyal Bilimler Enstitiisii Idari Personel Iletisim Grubu

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

YOK’iin agilmas teklif edilecek programlara iliskin yillik planlama uygulamasina bagl
olarak Enstitii blinyesinde yer alan Ana Bilim dallarina ve Enstitiide programi olmayan ancak
program agmayi teklif etme potansiyeli olan Fakiiltelere bilgilendirme yapilmus, tiim talepler
toplanarak yillik plan olusturularak Universite senatosuna sunulmustur. Ayrica lisansiistii
yonergesi ve tez yazim kilavuzu konusunda 6grenciler ve 6gretim iiyelerinden alman geri
bildirimler degerlendirilerek giincelleme islemleri baslatilmistir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiirlitiilmektedir.

Kamtlar

e A.1.3. Kalite Sistemleri Yonetimi Risk ve Firsat Analizi

e A.1.3.Ic ve Di1s Hususlar Listesi
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Share/SEF8ESA30F53328C766BEBCS5BSFESCCB)

e A.1.3. Ust Yaz1 (Yillik Plan Igin Program Taleplerinin Istenmesi)

e A.1.3. Ust Yaz1 (Universiteye Gonderilen Yillik Plan Yazist)
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Enstitiimiiz biinyesinde kalite siiregleri, Izmir Katip Celebi Universitesi Kalite Giivencesi ve
Kalite Komisyonu Y&nergesi ve Izmir Katip Celebi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslarina gore planlanmaktadir. Bu kapsamda, Enstitiimiiz biinyesinde Birim Kalite
Ekibi olusturulmustur. Enstitiimiiz tarafindan tanimlanmis olan yetki ve sorumluluklar ve
hazirlanmis  olan  is-akis  planlar1  enstiti ag  sayfasinda  yaymlanmaktadir
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/16524/gorev-tanimlari).  Universitemiz ~stratejileri  ve
planlarina uygun olarak Enstitiimiizde planlama uygulama kontrol ve énlem alma faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. PUKO ¢evrimleri kapsaminda, takvim yili/egitim-6gretim dénemi
temelinde hangi islem, siire¢/faaliyet ve/veya mekanizmalarin devreye girecegi planlanmuis,
akis semalar1 belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler birim gérev tanimlari ile netlestirilmistir.
Takvim yili/egitim-6gretim donemi temelinde belirlenen islem, siire¢/faaliyet ve/veya
mekanizmalar; 6gretim elemanlari, idari personel, 6grencileri is akis semalar1 dogrultusunda
yapilmaktadir. Birime ait faaliyetlerin nasil isletilecegine iliskin olarak hazirlanan rehber,
prosediir, talimat, i akisi gibi politika belgelerine ait ayrintilarin yer aldigi erisilebilen
dokiimanlar enstitlimiiz ag sayfasinda bulunmaktadir. Enstitiimiizde degerlendirme sonug
raporu hazirlanmistir. Sonug raporuna gore gereken iyilestirme faaliyetleri programlar bazinda
planlanmaktadir. Programlarin yan1 sira Enstitiimiiz yapilan uygulamalar ile ilgili incelenmis
ve sonuglar Sosyal Bilimler Enstitiisi 2023 Yili Birim Geri Bildirim Raporu olarak
sunulmustur. Ayrica, Enstitimiizde yillara gore yapilan uygulamalar, etkinlikler, akademik
performans vb. Olgiitler web sitemizde faaliyet raporu olarak sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

e A.1.4. Izmir Katip Celebi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslar
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191861)

e A.1.4. Ust Yazi (Birim Kalite Ekiplerinin Olusturulmas: Hk.)

e A.1.4. Sosyal Bilimler Enstitiisii Personeli Gorev ve Sorumluluklar
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/16524/gorev-tanimlari)

e A.1.4. Sosyal Bilimler Enstitiisii Is Akis Planlar
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/15936/is-akis-semalari)

o A.1.4. Sosyal Bilimler Enstitiisii Birim Kalite Ekibi

e A.l.4. Sosyal Bilimler Enstitiisii Birim Faaliyet Raporu
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/20202/birim-faaliyet-raporlari)

o A.1.4.Sosyal Bilimler Enstitiisii Birim 2023 Geri Bildirim Raporu

e A.1.4 Sosyal Bilimler Enstitiisii Akademik Takvimi
(https://oidb.ikcu.edu.tr/Share/C19648E384B1908167EA3815789FBC99)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ilkesel olarak benimsemistir. Enstitii faaliyetleri ile ilgili
kamuoyunun bilgilendirilmesi, enstitii web (sosyalbilimler.ikcu.edu.tr) sayfasi aracilig ile
yapilmaktadir. Enstitlimiiz adina agilan sosyal medya hesaplar1 aracilig: ile de etkinlikler,
haberler ve duyurular gilincel ve anlik olarak kamuoyu ile paylagilmaktadir
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/). Enstitimiiz web sayfasinda tiim akademik ve idari
personelin e-posta adresleri ile dahili numaralar1 paylasilmaktadir.
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Enstitii Yonetim Kurulu, iki hafta haftada bir kez toplanarak dgrencilerin egitim-6gretim ve
smav islemlerine iliskin kararlar almaktadir. Bu kararlar ilgili akademik birimlere, 6gretim
iiyeleri ile 6grencilere kurul toplantisindan sonra Elektronik Belge Y 6netim sistemi araciligi ile
bildirilmektedir. Enstitii kurulu ise yilda iki kez toplanir. Enstitii kararlar1 da ayni sekilde
Elektronik Belge Yonetim sistemi araciligi akademik birimlere bildirilmektedir. Enstitii
yonetim kurulu ve enstitli kurulu toplantilarinin toplanma sikligi ihtiya¢ olmasi halinde
artirilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A.1.5. Sosyal Bilimler Enstitiisti web sayfasi (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/)

e A.1.5. Sosyal Bilimler Enstitiisii Iletisim Bilgileri
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Personel/ldari/1272/45)
e A.1.5.Sosyal Bilimler Enstitiisii Iletisim Bilgileri

o A.1.5. Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Kurulu Toplantilar
o A.1.5. Sosyal Bilimler Enstitii Kurulu Toplantilar
e A.1.5 Sosyal Bilimler Enstitiisii Intagram Hesabi

(https://www.instagram.com/ikcusosyalbilimlerenstitusu)

e A.1.5 Sosyal Bilimler Enstitiisii Twitter Hesabi
(https://twitter.com/Sosyallkcu)

e A.15.2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemi Lisansiistii Ogrenci Alum [lam

(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Duyuru/34048/sosyal-bilimler-enstitusu-2023-2024-
egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-lisansustu-ogrenci-alim-ilani)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Enstitliimiiziin misyon ve vizyonu belirlenmistir. Misyon ve vizyonumuz birim personeli
tarafindan bilinmektedir ve stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Misyon ve
Vizyon Sosyal Bilimler Enstitiisii ag (sosyal.ikcu.edu.tr) sayfasinda yayimlanmaktadir.
Universite misyon, vizyon, temel degerler ve politika ifadelerinin elektronik olarak tasarimlari
yapilarak tim birimlerin internet sayfalarindan paydaslar ile paylasimlari saglanmustir.
Universite genelinde acik ve kapali alanlarda kullanilmak iizere afis, pano vb. gorsel
materyaller hazirlanarak yayilimi saglanmistir.

Misyon: Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin misyonu; sosyal bilimler alanlarinda, nitelikli
arastirmact ile bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesine Onciiliik etmek, bunu
gerceklestirmek icin egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini ve etkin
olarak yiiriitiilmesini saglamak, tiim programlarda egitim kalitesinin yiikseltilmesine katkida
bulunmak, ulusal ve uluslararas1 ortak arastirma faaliyetlerini ve proje c¢aligmalarin
desteklemek, bu amacla yeni programlarin agilmasini, yapilacak tez caligmalarinda iilkemiz ve
insanimizin ihtiyaglarini 6ne alarak diinya bilimine katki saglamayi tesvik etmektir.

Vizyon: Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin vizyonu; {istiin nitelikli, egitimini aldig1 meslekle
yasam kalitesini gelistirecegine inanan 6grenciler tarafindan tercih edilen, mezunlari aldiklar
egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olan, yliriittiigli egitim programlariyla liniversitelere
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nitelikli bilim insan1 yetistiren, bilimsel ve teknolojik arastirmalari destekleyerek ulusal ve
uluslararasi dlizeyde artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir. Giiniimiiziin gereksinimleri
ve gelecege dair dogru oOngoriiller dogrultusunda lisansiistii diizeyde egitim-6gretim
programlarimi siirdiirerek ve bunlar siirekli giincelleyerek arastirmaya dayali 6grenmeyi
gozeten egitim-6gretim yontemleri uygulamaktir. Bilimsel aragtirma faaliyetlerinde tiniversite-
sanayi-kurum-kurulus is birligine 6nem vererek; ulusal ve uluslararasi yeniliklerin
gelistirilmesi ve yayginlastiritlmasina ortam hazirlamaktir.

Universitemizin Kalite politikasi;

Universitemizin misyonu, vizyonu ve yiiksekdgretimin gerektirdigi temel ve evrensel
degerler ¢ercevesinde, stratejik plan ile belirlenen Egitim-Ogretim, AR-GE ve Girigsimeilik,
Toplumsal Katki ve Yonetim Hizmetleri faaliyetlerine ait proseslerin isletiminde;

e Uluslararas: standartlarda bilim, teknoloji ve sanat ile yiiksek katma deger saglayan
AR-GE ve Girisimcilik projeleri gelistirmeyi,

o Degisen diinya sartlarina gére mesleginin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, biling
diizeyi yiiksek, ahlaki ve mesleki etik degerlere sahip bireyler yetistirmeyi,

o Ulusal ve uluslararasi basarilar ile yasadigimiz toplumun bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
gelisimini en iist diizeye ¢ikarmayi,

e Performans odakli, ekip ruhu ve uyumuna sahip, bireysel gelisimin siirekliligine inanan,
verimli bir insan kaynagi olusturmayi,

temel ilke edinerek i¢ ve dis tim paydaslarin tam katilimini ve yiiksek memnuniyetini
saglayarak; stirekli gelisim, iyilestirme ve siirdiiriilebilirlik prensibi yaninda, risk ve firsatlar
dikkate alan, seffaf ve hesap verebilir, etik ilkelere bagli, etkin ve etkili yonetim ve 6grenci
odakli yaklagimiyla, misyon farklilagmasi ve ihtisaslagsma odakli stratejik yonelimi destekleyen,
ulusal ve uluslararas1 zeminde kabul gérmiis bir arastirma {liniversitesi tesis etmektir.

Enstitiimiiz, misyonu ve vizyonu ile {iniversitemizin kalite glivencesi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
(3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o A.2.1 [zmir Katip Celebi Universitesi Misyon-Vizyon
(https://ikcu.edu.tr/S/15406/universitemizin-misyonu-ve-vizyonu)

e A.2.1 zmir Kdtip Celebi Universitesi Kalite Politikas:
(https://ikcu.edu.tr/S/15410/kalite-politikamiz)

e A2.1 Izmir Katip Celebi Universitesi Kalite Koordinatorliigii Egitici Geligsimi Birimi
Calisma Usul ve Esaslari
(https://kalite.ikcu.edu.tr/Share/453FEBB60CB2110F37358A2BBOCCBO03D)

o A.2.1 Sosyal Bilimler Enstitiisii Misyonu ve Misyonu
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/16217/misyon-vizyon)

o A.2.1 Sosyal Bilimler Enstitiisii Faaliyet Raporlar
o A.2.1 Sosyal Bilimler Enstitiisii 2023 Yili Geri Bildirim Raporu
e A.2.1 Enstitiimiizden Izmir Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasina Ziyaret

https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Haber/16362/sosyal-bilimler-enstitusu-yonetimi-
izmir-serbest-muhasebeci-ve-mali-musavirler-odasini-ziyaret-etti
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Enstitiimiiziin amag ve hedefleri, liniversitemizin 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda yer
alan amag ve hedefler ile uyumlu olup bu hedefler kapsaminda egitim ve 6gretim hizmetlerinin
kalitesine arttirmaya yonelik i¢ ve dis paydaslar ile iletisimin devamliligina yonelik
caligmalarda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
hedefleri ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
e A.2.2.Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plan:
https://strateji.ikcu.edu.tr/S/11367/universitemiz-2020-2024-donemi-stratejik-plani
e A.2.2. Enstitiimiiz Stratejik Plan Bazli Yillik Is Planlar:
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/16185/stratejik-plan-bazli-yillik-is-planlari)
o A.2.2.2023 Yili Birim Faaliyet Raporu
o A.2.2. Enstitimiiz 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Akademik Takvimi

A.2.3. Performans yonetimi

2023 yilinda akademik birimlerimizin program degerlendirme raporu hazirlamasi
istenmis, hazirlanan program degerlendirme raporlari Kalite Yonetim Sisteminde
yaymlanmistir. Bunun yaninda Universitemizde merkezi olarak her donem sonunda ders
degerlendirme anketleri Ogrenci ve Ogretim elemanlarina bilgi sistemi aracilii ile
sunulmaktadir. Ders degerlendirme anket sonuglari dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan birim yoneticisi tarafindan degerlendirilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o A.2.3 Sosyal Bilimler Enstitiisii Faaliyet Raporlar
o A.2.3. Ust Yazi (2023 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Enstitiimiiz, Universite Bilgi Yonetim Sistemini (UBYS) kullanmaktadir. Bilgi Y&netim
Sistemi igerdigi bir¢cok modiilii ile kolaylikla kullanilabilirdir. Enstitiimiiz tarafindan yapilan
etkinliklerin takibi ve enstitiimiiz ile ilgili yapilacak haberlerin bildirilmesi i¢in “Etkinlik Takip
Formu” ve “Haber Bildirim Formu” olusturulmus ve KDYS’ye yiiklenmistir. Personel ve
ogrencilere yonelik hazirlanan bu formlar enstitii web sayfamizda da yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Kamtlar

e A.3.1. Universite Bilgi Sistemi (https://ubs.ikc.edu.tr/).

e A.3.1.Bilgi ve Iletisim Giivenligi Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar
(https://ikcu.edu.tr/S/12295/usul-ve-esaslar)
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e A3.1. dkademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi
(https://www.ikcu.edu.tr/Share/8616E7D6C396372ED756EBABD6F607FD).

o A3.1. Harcama Yénetim Sistemi (MYS)
(https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar)

A.3.1. Ust Yazi (Bilgi ve lletisim Giivenligi Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart)

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla Izmir Katip Celebi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan gelistirilen ve dénemsel
olarak uygulanan Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve Idari Personel Memnuniyet
Anketi uygulanmakta ve Memnuniyet Anketleri Analiz Raporlar1 degerlendirilerek
iyilestirilme c¢alismalarinda kullanilmaktadir. Enstitiimiizde insan kaynaklaria iligkin
(akademik ve idari) gorev tanimlari, personel alimi, belirlenen bir goreve personel se¢imi gibi
uygulamalara dair is akis semalar1 enstitii web sayfamizda paylasiimistir. Personel temini ile
kurum i¢i yiikselmelerde egitim ve liyakat Oncelikli kriterimiz olup, akademik ve idari
personelin yetkinliklerin artirilmasi temel hedef olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

A.3.2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

A.3.2. Idari Personel Memnuniyet Anketi

A.3.2. Enstitii Miidiirii Gorev Tanimi

A.3.2. Enstitii Miidiir Yardimcilar: Gorev Tanimi

A.3.2. Enstitii Sekreteri Gorev Tanimi

A.3.2. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dig Kaynakli Dokiimante Edilmis Bilgi Listesi
A.3.2. Sosyal Bilimler 2023 Yil: Hizmet I¢i Egitim Plan:

A.3.3. Finansal yonetim

01.01.2006 tarihi itibariyle yiiriirlige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik
kullanimi gibi iyi mali yénetim ilkelerini esas almaktadir. Universitemizin bir harcama birimi
olan Enstitiimiiziin kaynaklarin1 daha etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanabilmek i¢in
yiriitiilen tiim mali karar ve iglemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu
cergevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata
uygunluk acisindan kontrol edilmektedir.

e Prof. Dr. Mustafa SAHIN-Enstitii Miidiirii (Harcama Yetkilisi)
o Muhammed AVSAR-Enstitii Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi)

Enstitimiize  yillk  olarak  tahsis edilen  Odeneklerden  harcama islemleri
gerceklestirilmektedir. Yapilan harcamalar, akademik/idari personel maaglari, akademik
personel ek ders ticreti ddemeleri, tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 basliklar1 altinda
toplanmaktadir. Tiiketime yonelik mal ve malzemeler, dogrudan temin yontemiyle tedarik
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.
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Kanitlar

o A.3.3.2023 Yili Birim Faaliyet Raporu (Sayfa 94)
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/20202/birim-faaliyet-raporlari)

e A.3.3. Ust Yazi (2023 Birim Odenekleri Listesi

e A.3.3. Ust Yazi (Odenek Aktarma Talebi)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Enstitiimiizde yapilan tiim siire¢ler 6grencilerimizin detayl1 bilgi edinmesi ve siiregte zorlukla
kargilasmamasi adina is akis semalari ile adim adim bilgilendirilmektedir. Enstitiimiizde gorev
yapan idari personelin programlara gore gorev dagilimi yapilmis, ilgili program sorumlularinin
enstitii web sayfamizda paylasilmis ve Universitemiz Kalite Dokiiman Y&netimi Sistemi
(KDYYS) igerisinde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

e A.3.4. Sosyal Bilimler Enstitiisii Is Akis Semalar

e A.3.4 Sosyal Bilimler Enstitii Personeli Gorev ve Sorumluluklar

o A.3.4 Giincel Ogrenci Formlar
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/18930/doktora-programi-formlari)
A. 3.3. 2023 Yui Birim Faaliyet Raporu

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Enstitiimiiziin i¢ paydaslari, akademik ve idari personel, 6grenciler, dis paydaslart ise
mezunlar, YOK, TUBITAK, diger egitim ve kamu kurumlaridir. Enstitii Ana Bilim Dallar1 ig
paydaslarimiz olup Ana Bilim Dali Bagkanlar1 Enstitii Kurulunun dogal tiyesidir. Yeni ders,
program a¢cma Onerileri ile ana bilim dali kurulmasi konular1 Enstitii Kurulu ile karara
baglanmaktadir. Lisansiistii programlarimizi toplumsal ihtiyacglar ve beklentilerle daha da
uyumlu hale getirmek karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine paydaslarin katiliminin
saglanmas1 amaciyla dis paydaslardan olusturulan Enstitii Danisma Kurulu olusturulmustur.
Ayrica Enstitiimiiz biinyesindeki 6grenci geribildirimleri ve Danigma Kurulu goriisleri diizenli
olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o A.4.1 Enstitii Kurulu Toplantilart
e A.4.1. Sosyal Bilimler Enstitiisii Danisma Kurulu Uye Listesi

o A.4.1 Danmisma Kurulu Toplanti Tutanaklar
o A.4.1 Ust Yazi (Arastirma Izni yazismalari)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve Ogrenci katilimma dayali bicimde 1iyilestirilmektedir. Enstitimiiz ag sayfasinda
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/) Ana Bilim Dalindan sorumlu olan &grenci isleri
personelinin irtibat telefonlar1 ve e-posta adresleri bulunmaktadir. Ogrenciler tarafindan
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kurumsal e-posta adresine (sosyalbilimler@jikcu.edu.tr) génderilen e-postalar sorumlu personel
tarafindan cevaplandirilmaktadir. Ayrica Bilim Dal1 bagkanliklar1 vasitasiyla iletilen 6grenci
talepleri de degerlendirmeye alinarak Enstitli Yonetim Kurulunda goriisiilmektedir. Ayrica
enstitiimiliz ag sayfasi lizerindeki “Miidiire yazin” boliimiinden 6grencilerin aktif bir sekilde
goriis ve sorunlarini iletebilmekte; hizla geri doniis ve ¢6zlim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(4) Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari
karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

o A.4.2 Enstitii Yonetim Kurulu

e A.4.2. Ogrenci ile lletisim (UBYS) (https://ubs.ikc.edu.tr/)
e A.4.2. Ogrenci Ile Iletisim (E-Posta)
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Personel/ldari/1272/45)

e A4.2. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuclar
e A.4.2. Dilek Oneri ve Sikayet (Geri Bildirim Yéonetim Sistemi Aylik Raporu)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Enstitliimiiz, tiniversitemiz ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan mezun iletisim sistemi ile
mezun iligkilerini daha etkin bir sekilde koordinasyon yapma amaci gilitmektedir. Mezun
iletisim sistemi (eski adiyla Mezun Takip Sistemi) enstitii web sayfamizda sag st kisimda yer
almaktadir. Mezun Ogrencilerimiz  buradan kolaylikla erisim saglayabilmektedirler.
(https://ubs.ikc.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index) Ayrica, {iniversitemiz mezun iletisim sistemi
caligmalarinda enstitiimiizde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
(3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kanitlar
o A4.3. Mezun lletisim Sistemi
(https://ubs.ikc.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000906)

A.5. Uluslararasilasma

Universitemiz Uluslararasilasma Politikalarin1  kapsaminda, enstitiimiiz her basvuru
stirecinde doktora, tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarinda toplam kontenjanin en az %10
oraninda yabanci uyruklu dgrenci kontenjani belirlemektedir. Ayrica, Yiiksek Ogretim Kurumu
ve Universitemizin hedefleri dogrultusunda; Erasmus programindan faydalanarak gerek
birimimize gelen dgrencilerin ve gonderilen dgrencilerin, gerekse de akademik personelimizin
islemleri, ilgili koordinator 6gretim elemanlar: vasitasiyla siirdiiriilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Stratejik ama¢ olarak egitim-08retim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayr ve
akreditasyonu yayginlastirmak, hedef olarak uluslararasi 6grencilerin tercih ettigi enstitiiler
siralamasinda 6nde yer almak olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

Kanitlar
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e AS5.1. Ust Yazi (Erasmus Birim Koordinatorliigii)

o A.5.1. Sosyal Bilimler Enstitiisii Erasmus Koordinatorii

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Enstitiimiizde alt dlgiitte planlama, taniml1 siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi:
(3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

e AS5.3. Ust Yazi (Erasmus Giden Ogrenci Ders Kaydi)
e AS5.3. Ust Yazi (Erasmus Giden Ogrenci Staj Hareketliligi)
e AS5.3. Ust Yazi (Erasmus Giden Ogrenci Staj Hareketliligi Kabul Mektubu)

17

Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: T433FAH Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/ikc-ebys



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yiiriitilen programlarin amagclar1 ve 6grenme c¢iktilar
olusturulmus, TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ile uyumu belirtilmis ve
bilgi paketinde sunulmustur. Ders bilgi paketleri Bologna siireci gozéniinde bulundurularak
hazirlanmistir. Program kazanimlari biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi belirtmektedir.
Program ¢iktilarina ulasma diizeyi ders basarisi, doktora yeterlilik sinavi, tamamlanan AKTS
ve lisansiistii tezin basarili sekilde sunumu ile gerceklesmektedir ve bu siire¢ Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeligi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim Ogretim Y6nergesi’nde
acikca belirtilmistir.

Programlarin tasariminda YOK’iin lisansiistii egitim programlari igin belirledigi asgari
ogretim iiyesi sayis1 gozetilmekte, YOKSIS iizerinden kontroller saglanmaktadir. YOK
tarafindan acilmasi onaylanan programlarda da her yariyil 6grenci alma talebi olan anabilim
dalinin asgari 6gretim iiyesi yeterliligini karsilayip karsilamadigi degerlendirilmektedir.

Program agma Onerileri i¢in hazirlanacak dosyalarda, program agma gerekg¢esi, program
yeterlilikleri, tam miifredat, zorunlu ve se¢cmeli dersler, kredileri ve oranlari, ders 6grenim
ciktilar1 ve program yeterlilikleri matrisi, ders tanimlama formlari, ders degerlendirme 6lgiitleri,
dersin is ytikii dagilimlari, insan kaynaklari, 6zge¢misler, fiziki sartlar, tiniversite stratejik plan
hedefleri ve program agma gerekgeleri, paydas gortisleri, TYYC Program Yeterlilikleri ve Alan
Yeterlilikleri Matrisi yer almaktadir. Kriterlere uygun olarak hazirlanan dosyanin ana
bilim/sanat dali akademik kurul karar1 ile enstitliye iletilmesi gerekmektedir. Enstitii Kurulu,
Universite Egitim Komisyonu ve ardindan Universite Senatosu onayr sonrasinda
YOKSIS/ABAYS sistemi iizerinden bagvuru yapilmaktadir. Yiiksekogretim Kurulunun yeni
program Onerisini kabul etmesini takiben, ilgili programda egitime baslanabilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yiriitilen lisansiistii programlarinda, yapilmasi
planlanan miifredat giincelleme caligmalari, programa yeni ders Onerileri, dersler ile ilgili
yapilacak degisiklik ve diizenlemeler program akademik kurullarinda gortsiilerek karara
baglanmakta ve Enstitii’ye oOneri olarak gonderilmektedir. Enstitii Kurulu goriistilerek
onaylanmakta ve yiirlirliige girmektedir. Programlarda yeni bir dersin acilabilmesi i¢in ders
tanimlama formunun igeriginde yer alan dersin amaglari, 6grenme ¢iktilari, haftalik dagilima,
egitim ve dgretim faaliyetleri ve degerlendirme Ol¢iitleri, dersin is yiikii dagilimi, ders ¢iktilar
ile program ¢iktilar1 arasindaki katki diizeyi gibi bilgilerin detayli tanimlamasi yapilmaktadir.

Lisansiistii programlarda YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Y®énetmeligi, IKCU Lisansiistii
Egitim Ogretim Y&netmeligi, Enstitii Yonergesi dahilinde ders dagilimi planlanmaktadir.
Ogrenci bir yariyilda en az 30 AKTS olmak iizere yiiksek lisansta toplam 120, doktorada 240
AKTS tamamlayarak mezun olmaktadir. Tiim Lisansiistii programlarda uzmanlik alani,
seminer ve tez calismasi dersleri zorunludur. Ogrenciler Universite iginde farkli programlardan
ya da farkli bir iiniversiteden ders alabilmektedir. IKCU ders bilgi paketinde yer alan tiim
dersler, 6grenme ¢iktilar1 program ¢iktilart ve TYYC ile uyumu belirtilmistir. Tiim derslerin
AKTS degeri web sayfasinda paylasilmaktadir. Programda belirtilen ders saatleri diginda,
lisansiistii e8itim alan 6grenciler kendi alanlarina 6zgii olarak cesitli bilimsel etkinliklere
katilarak ogrenme firsatlarin1 degerlendirmektedirler. Degisim programlari gibi program
yeterliliklerinin  kazanildigi 6grenme faaliyetleri de is yiikkii ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikii paketinde derslerde bireysel calisma siiresi
hesaplanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi:

(3) Tanimli siire¢ler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e B.1.1. Izmir Katip Celebi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

« Bll Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim-

Ogretim ve Stnav Yonergesi.

e B.1.1. Izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi Paketi

e B.1.1. Ust Yazi ( Farkh Universite Ogrencilerinin Enstitiimiizden Ders Alma Yazist)

e B.1.1. Ust Yazi (Enstitiimiiz Ogrencilerinin Farkl Universitelerden Ders Alma Yazist)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilim dengesi; Enstitii lisansiistii programlarin ders dagilimina
yonelik kurallar izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smnav Yonergesine (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64007) gore
yapilmaktadir. Programda yer alan derslerin degerlendirme olgiitleri, izmir Katip Celebi
Universitesi Bilgi Paketinde yer almaktadir. Ders donemi ve tez dénemleri ile ilgili basari
kriterleri ve siiregler Izmir Katip Celebi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav
yonetmeliginde ayrintili olarak bulunmaktadir. Ogrencinin sinav sonuglar1 ve basar1 durumu,
Universite Bilgi Sistemine kaydedilmekte ve bu sistem iizerinden 6grenciye duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e B.1.2. Izmir Katip Celebi Universitesi Ders Tanitim Formu
e B.1.2. Enstitii Kurul Toplantisi Kararlar: Tutanak Formu (2022-05)
e B.1.2. Izmir Katip Celebi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75848)

e B.1.2. Enstitiimiiz 2023-2024 Bahar Déonemi Haftaltk Ders Programlart
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Duyuru/34374/2023-2024-bahar-donemi-
kayitlanma-tarihleri-ve-haftalik-ders-programlari)

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ogrencinin programi AKTS kredisi olarak diizenlenmis olup, is yiikii hesabina gére bir yil
icerisinde en fazla 60 AKTS degerinde ders alabilmektedir. Enstitiimiizde yer alan Ana Bilim
dallarmna ait ders kredileri, ders igerikleri, mezuniyet kosullari [zmir Katip Celebi Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti Lisanstistii Egitim- Ogretim ve Smav Yonergesi ile izmir Katip Celebi
Universitesi Egitim Katalogunda agik¢a yer almaktadir. Ogrencinin, yiiksek lisans derecesi i¢in
120 AKTS, doktora derecesi i¢in ise en az 240 AKTS kredi tamamlamasi1 gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar
e B.1.3. zmir Katip Celebi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Simav Yonetmeligi
e B.1.3. zmir Katip Celebi Universitesi Egitim Katalogu
e B.1.3. zmir Katip Celebi Universitesi Ders Tanitim Formu
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Enstitiimiizde ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6grenci is yiikii
kredilerinin tanimlanmis ve https://ubs.ikc.edu.tr/ adresinden paydaslarimiz ve kamuoyu ile
paylasilmstir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

+ Bl4 Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Stnav Yonergesi.

e B.1.4. Izmir Katip Celebi Universitesi Egitim Katalogu
e B.1.4. Izmir Katip Celebi Universitesi Ders Tanitim Formu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Birimdeki programlarin izleme ve degerlendirme amaciyla degerlendirme raporlar
hazirlanmistir. Raporlarin sonuglarina programlarda gerekli iyilesme ¢alismalari baglatilmigtir.
Olgunluk Diizeyi:

(2) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

e B.1.5. Enstitii Programlarimin Ogretim Plant Degisikligi Enstitii Kurulu Toplantisi
Karari (2022-2)

e B.1.5. 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-Ogretim siiregleri Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav YoOnergesine ve iuniversitemizin belirledigi akademik
takvime gore yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kamtlar

e B.1.6. [zmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Stnav Yonergesi.

e B.1.6. IKCU 2023-2024 Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Akademik Takvimi

e B.1.6. Sosyal Bilimler Enstitiisii Formlar

o B.1.6. Sosyal Bilimler Enstitisii Tez Caliymast Orijinallik Raporu Alinmast ve
Kullanilmasi Uygulama Esaslart
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/10666/usul-ve-esaslar)

e B.1.6. Enstitii Yonetim Kurul Toplantisi Karart (2023-3)

e B.1.6. Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez Yazim Kilavuzu
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Share/D5SEB2C8B29CD15A9FC93811A2347E4EQ)
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitiimiizde programlarin ve derslerin onerilmesi siirecinde igerikleri, 6grenci program
kabul/giris kriterleri, is yiikii hesaplamalar1 ve program ciktilari, basar1 Olgme ve
degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler ana bilim dali tarafindan miifredat kapsaminda yer
alan ders &neri formlarinda aciklanmis ve izmir Katip Celebi Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi tanimlanmustir. Egitim katalogunda programdaki tiim derslerle
ilgili 6grenme ¢iktilar1 bulunmaktadir. Aym sekilde programa ait ders degerlendirme yontem
ve kriterleri, bagarinin degerlendirme yontemi ve degerlendirmeye katkisi belirtilmektedir. Tiim
programlara ait bilgiler, ders tanimlama formlar1 ve ders izlenceleri icerisinde belirtilmekte ve

Izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi sistemi ile web iizerinden yaymlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

+ B2l Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonergesi

e B.2.1. Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Alimi Is Akis Semast

o (https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Share/B2583DB364256C9AB1E9F126771100D0)

e B.2.1. Lisansiistii Programina Bagvuru, Kontenjan Ilani ve Kayitlarin Yapilmas: Is Akis
Semasi

(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Share/EESFF5487EEDEG9A450F9278257EEC35)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan Ana Bilim Dallarinda zorunlu ve se¢gmeli olarak yiiriitiilen
dersler ile uzmanlhk alan, seminer, tez c¢alismast ve yeterlik smmavinin O6lgme ve
degerlendirilmesi Izmir Katip Celebi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi ve
[zmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonergesi uyarinca yapilmaktadir. Zorunlu ve se¢meli derslerde 6grenci basarisini dlgme ve
degerlendirme; ara sinavlar ve donem sonu sinavi, 6dev, kisa sinav, proje ¢alismalari, aragtirma
rapor ve sunumlart gibi standart taniml siiregler yardimiyla yapilmaktadir. Ayrica verilen
odevlerin bir kismi dgrencinin tek basina yiiriitiicii olmasini gerektirmektedir. Ote yandan
verilen bazi 6devler ise grup calismasi seklinde olmaktadir. Boylece 6grencilerin bir arastirmay
tek basina bastan asagiya yonetebilmesi ve ayni zamanda grup i¢inde de c¢alisma ve uyum
yeteneklerinin gelismesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.2.2. zmir Katip Celebi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

« B22 Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonergesi

e B.2.2 zmir Katip Celebi Universitesi Ders Bilgi Paketi
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Enstitiimiiz lisansiistii 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar izmir Katip Celebi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesine gore belirlenmekte ve
uygulanmaktadir.

Enstitii biinyesindeki ana bilim dallari, kontenjanlar, kriterler ile 6grencilerin kabulii i¢in
gerekli olan ALES puani ve tiiri, AGNO degerleri, yabanci dil puanlar1 belirlenmektedir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
Bagvurular tamamlandiktan sonra 6grencilerin evraklari kontrol edilerek Enstitii tarafindan
onaylanir. Bilimsel degerlendirme sinavlar1 ilgili Ana Bilim Dalinda gergeklestirilerek sonuglar
enstitiiye bildirilir ve web sayfasinda ilan edilir.

Her donem o6grenci kabulii i¢cin Ana Bilim Dali Akademik Kurul toplanarak Bagvuru
kriterleri belirlenmekte ve Enstitii yonetim kurul karari ile akademik takvimde belirlenen
tarihlerde web sayfasinda yayinlanarak dis paydaslarimiz ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(4) Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar
e B.2.3. Lisansiistii Ogrenci Alimi Basvuru Duyurusu

(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Duyuru/31885/sosyal-bilimler-enstitusu-2022-2023-
egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-lisansustu-ogrenci-alim-ilani)

o B.2.3. Enstitii Basvuru Sistemi
(https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/ApplicationForms/Home/Index?apptype=2)

e B.2.3. Bagvuru Sonu¢ Duyurusu
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Duyuru/32016/2022-2023-bahar-donemi-basvuru-
sonuclari-tezli-yuksek-lisans)

e B.2.3. Ogrenci Intibak Formu
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/18931/tezli-yuksek-lisans-programi-formlari)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Enstitiimiizde mezuniyet ve diploma islemleri, izmir Katip Celebi Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnergesi uyarinca yapilmaktadir. Buna gére Ogrencinin,
yiiksek lisans derecesi i¢in 120, doktora derecesi icin ise en az 240 AKTS kredi tamamlamast
gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.2.4. zmir Katip Celebi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

« B24 Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonergesi

e B.2.4. Enstitii Yonetim Kurulu Kararlart
e B.2.4. Sosyal Bilimler Enstitiisii Mezuniyet Diplomasi Ornegi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

2023 Yili Sosyal Bilimler Enstitiisii Faaliyet Raporunda Enstitiimiize ait derslikler ve
uygulama laboratuvarinin metrekare olgiileri ve kisi kapasitesine yonelik bilgiler bulunmaktadir
(2023 Y11 Sosyal Bilimler Enstitiisii Faaliyet Raporu, ss.19-20). Ayrica, 6grenci ve 0gretim
iiyeleri tiniversitemizin elektronik ve basili kaynaklari ile zengin bir koleksiyona sahip olan
kiitliphanemiz sundugu hizmeti sayesinde hem {iniversite i¢ci hem de tiniversite dis1 alanlarla
kolaylikla erisim saglayabilmektedirler (https:/lib.ikcu.edu.tr/S/18752/uzaktan-erisim)

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.1. IKCU Sosyal Bilimler Enstitiisii 2023 Yili Faaliyet Raporu

e B.3.1. IKCU Kiitiiphanesi (https://lib.ikcu.edu.tr/S/18752/uzaktan-erisim)
e B.3.1. Sosyal Bilimleri Enstitiisii Ders Bilgi Paketi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Enstitli biinyesinde yer alan ana bilim dallarinda yiiriitiilen lisansiistii tez c¢aligmalari
kapsaminda 6grencilere bir 6gretim iiyesi tez danigmanlar1 atanmaktadir. Tez danigmanlari
atanma siirecine kadar danigmanlik faaliyetleri ana bilim dali baskanliklar1 tarafindan
yiiriitiilmektedir. Tez damsmanlarinin atanmasi ile ilgili siiregler izmir Katip Celebi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi uyarinca yapilmaktadir.
Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonergesi belirlenen siirelerde tez danigman atama islemi Akademik Kurul karari ile
yapilmakta ve Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Danigman 6gretim tiyeleri
ogrencilerin lisans siirecindeki ders se¢imi ve kayitlanma, ders ekleme-¢ikarma, kayit
dondurma gibi teknik konulara ek olarak profesyonel is hayati gibi konularda da destek
olmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimde Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
e B.3.2. zmir Katip Celebi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

« B32 Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonergesi.

e B.3.2. Ogretim Uyesi Ogrenci UBYS ve E-Mail Mesaj Ornegi
e B.3.2. Ogrenci Formlar
e B.3.2. Katolik Kilisesinde Aile ve Evlilik baslikli egitim gergeklestirildi.

(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Haber/15467/katolik-kilisesinde-aile-ve-evlilik-
baslikli-eqitim-gerceklestirildi)
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz biinyesinde tesis ve alt yapilar (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulasim,
bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrencilerimiz béliimlerinin
yer aldig1 yerleske i¢indeki tesis ve altyapilardan yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e B.3.3. Yemekhane (https://www.ikcu.edu.tr/yemeklistesi)

e B.3.3. Yurtlar (https://ikcu.edu.tr/S/16939/yurtlar)

e B.3.3. Teknoloji Donamimli Kiitiiphane (https://lib.ikcu.edu.tr/S/11046/genel-bilgiler)

e B.3.3. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(https://uzem.ikcu.edu.tr/#popup)

e B.3.3. Spor ve eglence Hizmetleri
(https://adayogrenci.ikcu.edu.tr/S/18516/spor-ve-eglence)

e B.3.3. Bilisim Hizmetleri (https://bid.ikcu.edu.tr/S/10988/genel-tanitim)

e B.3.3. Saglhk Hizmetleri (https://adayogrenci.ikcu.edu.tr/S/18520/saglik)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

[zmir Katip Celebi Universitesi Engelsiz Universite Koordinatérliigii ~tarafinca
iiniversitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit
edip, bu ihtiya¢larin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak caligmalar
planlamakta ve uygulamaktadir. Bu kapsamda basvuruda bulunan 6grencilerimizin egitim
programlari ilgili koordinatdrligiimiizle is birligi ile tekrar diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Dezavantajli gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e B.3.4. IKCU Engelsiz Universite Koordinatorliigii
(https://engelsiz.ikcu.edu.tr)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Enstitiimiizdeki 6grenciler Universitemizin Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetleri
imkanlarindan faydalanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
e B.3.5. IKCU Spor Salonu (https://sks.ikcu.edu.tr/S/15635/spor-tesislerimiz.
e B.3.5. IKCU Kiiltiir Birimi (https://sks.ikcu.edu.tr/S/18896/kultur-birimi)

B.4. Ogretim Kadrosu

Enstitiimiiz kadrosunda 6gretim iiyesi bulunmamaktadir. Lisansiistii programlarda ders
vermek ve danismanlik yapmak iizere, Izmir Kéatip Celebi Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi ve [zmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii
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Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi uyarinca yapilmaktadir. izmir Katip Celebi Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi uyarinca
Universitemizin fakiilteleri ile diger yiiksekdgretim kurumlarindan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 40/a ve 40/d maddesine gore 0gretim iiyeleri gorevlendirilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Ogretim elemam: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin
ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan §gretim eleman1 seg¢imi ve
yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-
ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. Universitemizde akademik atanma ve
yiikseltilmeler, Izmir Katip Celebi Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma Kriterleri
Y Onergesine gore yapilmaktadir. Belli araliklarla tiniversitemiz kriterleri, kurum performansini
artiracak, 6gretim iiyelerinin potansiyellerini ortaya ¢ikaracak sekilde giincellenmektedir. Ders
gorevlendirmeleri ile ilgili siire¢ler Enstitiimiize bagli ana bilim dali akademik kurullarinda
goriisiilmekte ve enstitii yonetim kuruluna sunulmaktadir. Her donemde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/a ve 40/d maddesine gore lisansiistii derslere dgretim iiyeleri
gorevlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
e B.4.1. Izmir Katip Celebi Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri
(https://personel.ikcu.edu.tr/Share/B6172F2BE653E5618FFOD79F3681A850)

e Bd4.1. Izmir Katip Celebi Universitesi Ogretim Elemam Kadrolar: Ilan, Bagvuru,
Degerlendirme ve Atama Siiregleri Hakkinda Genelge

(https://personel.ikcu.edu.tr/Share/9AAOODC882AEA7ACSEBOESC03A51EAT6)
e B.4.1. Ust Yazi (Ders Gorevlendirmeleri)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitiimiizde ogretim {yelerinin ders gorevlendirmeleri ve damismanlik hizmeti
verebilmeleri lisansiistli program ag¢ma Kkriterleri esas alinarak yapilmaktadir. Enstitii
miidiiriimiiz Prof. Dr. Mustafa SAHIN tarafindan Enstitii Kurulu toplantilarinda &gretim
iiyelerinin gérev ve sorumluluklar: hakkinda bilgiler vermektedir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar
o B.4.2. Enstitii Kurulu Toplantilar:

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizin egitim faaliyetlerindeki tesvik ve ddiillendirme siirecinde yer alan akademik
tesvik ve dil tazminati seklinde tesvik ve ddiillendirme bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
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(1) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Enstitiimiiz stratejik planinda amaglarimiz belirlenmistir.
Stratejik Amag-1 Siirdiirtilebilir uluslararasi standartlarda egitim vermek.
Stratejik Amac-2 Bilime katki saglayacak bilgiyi tiretmek ve ileri teknoloji gelistirmek.

Stratejik Amag-3 Universitemizin benimsedigi temel degerleri biitiiniiyle yansitan kurum
kiiltiirii ile etkili ve verimli bir yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Amag-4 Paydaslarimiz ve toplum ile saglikli ve siirekli iligkiler ag1 olusturmak.

Stratejik Amag-5 Ulkemizin, bélgemizin gelisimi ve refahina katki saglamak.

Stratejik Amag-6 Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda taninirligimi saglamak.
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde arastirma siireclerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
e C.1.1. Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plan
(https://strateji.ikcu.edu.tr/S/11367/universitemiz-2020-2024-donemi-stratejik-plani)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Enstitiimiizde gorev yapan akademik personel ve dgrencilerimize Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi tarafindan proje destekleri verilmektedir. Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi proje basvurulart kabul edilen lisansiistii 6grencilerimizin tez c¢alismalarina
destek saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kamtlar

C.1.2. IKCU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (https://bap.ikcu.edu.tr)
C.1.2. IKCU Proje Destek Ofisi (https://projegenelkoor.ikcu.edu.tr)

C.1.2 IKCU Teknoloji ve Transfer Ofisi (https://tto.ikcu.edu.tr)

C.1.2. IKCU Kuzey Afrika ve Endiiliis Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(https://kare.ikcu.edu.tr/)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Enstitiimiizde doktora basvuru siiregleri Izmir Katip Celebi Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca yapilmaktadir. Doktora égrenci kabulii i¢in Ana Bilim
Dallar1 Bagvuru kriterlerini belirlemekte ve Enstitii yonetim kurul karar1 ile akademik takvimde
belirlenen tarihlerde web sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Enstitiimiize
bagli Ana Bilim Dallari, Akademik kurul ile kontenjanlar, sinav tiirii, ana bilim dalimizda kabul
edilecek boliimler/ana bilim dallar1 ile 6grencilerin kabulii i¢in gerekli olan ALES puani ve
tiri, AGNO degerleri, yabanci dil puanlar1 yiizdeleri belirlemektedir. Yabanci uyruklu
kontenjan1 ve kriterleri de belirlenerek Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yoénergesine gore islem
tahsis edilmektedir. 2023-2024 Giiz/Bahar Yariyilinda lisansiistii programlarimiza 6grenci
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alimmigtir. Doktora sonrasi (post-doc) arastirma imkanlar1t ve kariyer danismanliklar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.1.3. Doktora Programlarimiza Ogrenci Alimi
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/18982/doktora-basvuru-kriterleri-ve-kontenjanlar)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bilimsel arastirma faaliyetlerinde tiniversite-kurulus isbirligine énem vererek; ulusal ve
uluslararasi yeniliklerin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina ortam hazirlamaktir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e C.2.1. Enstitii ile Kurum-Kuruluslar Arasinda Imzalanan Protokoller
(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/S/19989/protokoller)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

2023 yilinda YOK’e Mogolistan Devlet Universitesi ile (Eski Tiirk Dili, Mongolistik,
Modern Tiirkiye Tarihi) ortak tezli yiiksek lisans bagvurusu yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarma katilim ve 1is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e (.2.2. Ust Yazi (Ortak Program A¢cma Basvurusu)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alt Oolgiitte Enstitiimiizde ayr1 bir mekanizma bulunmamakla birlikte akademik
performanslar Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu araciligiyla
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e C.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi

(https://www.ikcu.edu.tr/Share/7C3CFB1C82A7820BF3B901C9B40747DC)
o C.3.1. Akademik Tesvik Sonuclari
(https://www.ikcu.edu.tr/Duyuru/32150/2022-yili-akademik-tesvik-odenekleri-nihai-
sonuc-raporu)
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Alt oleitte  Enstitimiizde ayr1 bir mekanizma bulunmamakla birlikte akademik
performanslar Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu araciligiyla
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e C.3.2. Akademik Tegvik Odenegi Basvuru Takvimi
(https://www.ikcu.edu.tr/Share/7C3CFB1C82A7820BF3B901C9B40747DC)
o C.3.2. Akademik Tesvik Sonuclari
(https://www.ikcu.edu.tr/Duyuru/32150/2022-yili-akademik-tesvik-odenekleri-nihai-
sonuc-raporu)
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Enstitiimiiz 6zelinde toplumsal katki politikast1 bulunmamakla birlikte {iniversitemiz
toplumsal katki politikasina gore siiregler yonetilmektedir. Uygulanacak sosyal sorumluluk
projeleri, IKCU Sosyal Sorumluluk Uygulama Y®&nergesi geregince uygulanmaktadir.
Universitemizdeki sosyal sorumluluk birimi ¢alismalar1 kapsaminda gerceklestirilecek projeler
icin 6grencilerimiz 6ncelikle iiniversitemiz sosyal sorumluluk basvuru formunu doldurmakta
ve bir danigman aracilifiyla uzun siireli-biitgeli/genel sosyal sorumluluk projesi olmak iizere
iiniversite sosyal sorumluluk birimine iletmektedirler. Ayrica enstitiimiiz biinyesinde
gergeklestirilen ¢evrimici konferanslar halka acgik sekilde verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
e D.1.1. IKCU Sosyal Sorumluluk Uygulama Yéonergesi
(https://projegenelkoor.ikcu.edu.tr/Share/IEC3B019527DB42AE144D03B840B9061)

e D.1.1. IKCU Sosyal Sorumluluk Basvuru Formunu
(https://projegenelkoor.ikcu.edu.tr/S/19505/sosyal-sorumluluk-formlar)

e D.1.1. Katolik Kilisesinde Aile ve EVlilik baslikli egitim ger¢eklestirildi.

(https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Haber/15467/katolik-kilisesinde-aile-ve-evlilik-
baslikli-eqgitim-gerceklestirildi)

D.1.2. Kaynaklar
Enstitiimiizde planlama, taniml1 siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Enstitiimiizde planlama, taniml1 siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu Kamtlar

IKCU Fileshare Baglant1 Linki

https://fileshare.ikc.edu.tr/index.php/f/1568980

2. Olgunluk Diizeyleri izleme Tablosu

Yillik olarak, A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve
Gelistirme ve D. Toplumsal Katki basliklarinda alt olgiitlerin ilgili olgunluk diizeylerindeki
toplam sayilar1 agagidaki tabloda sunulmustur.

Olgunluk .I._Ide.r.“k’ Egitim ve Arastirma ve Toplumsal
. .| Yillar Yonetisim ve o . .
Diizeyleri . Ogretim Gelistirme Katki
Kalite
1 2022 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet
2023 1 adet 1 adet 2 adet
) 2022 1 adet 1 adet 1 adet -
2023 - 1 adet 3 adet -
3 2022 14 adet 14 adet 4 adet 1 adet
2023 14 adet 14 adet 4 adet 1 adet
A 2022 1 adet 1 adet - -
2023 3 adet 2 adet - -
2022 - - - -
5
2023 - - - -

3. Rapor Déneminde Gergeklestirilen Iyilestirmeler

2023 yilinda hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) 4 (dért) ana &l¢iit gergevesinde
toplanmistir. Ana 6l¢iitleri olusturan toplam 46 adet alt 6l¢iit bulunmaktadir. Bu baglamda dort
ana Ol¢iitii olusturan alt dlgiitlerin nicelik olarak dagilimi asagidaki gibidir;

A. Liderlik, Kalite ve Yonetisim Sistemi: 18 alt olgiit
B. Egitim ve Ogretim: 18 alt 6lciit

C. Arastirma ve Gelistirme: 7 alt 6lgiit

D. Toplumsal Katki: 3 alt 6l¢iit

31

Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: T433FAH Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/ikc-ebys



Liderlik, Yonetim ve Kalite:

Giiclii yonler :

Sosyal Bilimler Bilimler Enstitiistiniin Organizasyon Semasi bulunmast.

-Gorev Tanimlart , is —akis semalar1 ve siiregleri mevcut olmasi ve tiim isleyisin Enstitii Miidiirii
liderliginde ilgili mevzuata gore yiiriitiilmesi.

-Y 6netim bazinda bir Enstitli Miidiir Yardimcimizin Kalite Y6netim Sistemi islerinden sorumlu
olmasi.

-Enstitiideki tiim haber ve duyurularin web sayfasi araciligr ile hizli bir sekilde kamuoyunu
bilgilendirmesi.

-I¢ ve dis paydaslardan goriis alinmasi.

-Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi.

-Hizli, giivenilir ve yliksek kalitede hizmet sunarak tiim islemlerin elektronik ortamlarda
yapilmasi.

Iyilesmeye acik yonleri:
-Enstitiimiizde Universiteden bagimsiz bir veri yonetim sisteminin bulunmamas.
-Mezun iligkileri yonetimine iligkin Enstitiimiizde planlamanin bulunmamasi.

Esitim ve Odretim:

Giiclii Yonler:

-Cok disiplinli ¢ekirdek kadronun olmasi, birim dgretim iiyelerinin ve elemanlariin tiimiiniin
egitim ve aragtirmanin Onemine inaniyor olmasi, birim Ogretim iiyeleri/elemanlarinin
ulusal/uluslararasi alanlarda deneyim sahibi olmalari ve kendi alanlarinda uzman olmalari.

-Programlarin tasarim ve onay siire¢lerinin, mevzuat ile belirlenmis olmasi.

-Enstitiimiizde program ve Ogretim yontemlerinin, ders izlence formlari ile giivence altina
alinmasi.

-Ogrenci kabulu, dnceki 6grenmenin tanimlanmasi ve kredilendirilmesi ilgili yonetmelik ve
yonergelerce teminat altina alinmasi.

-Lisansiistii ders miifredatlarinin dinamik, uluslararast seviyede, arastirma ve gelistirme
konularinda yeterli diizeyde olmasi ve diizenli olarak giincellenmesi.

Iyilesmeye acik yénleri:

-Enstitiimiiziin, Universitemizden bagimsiz olarak sportif kiiltiirel ve faaliyet alanlarmin
yetersiz olmasi.

-Engelsiz Universite Uygulamalarmin, fiziki kosullar sebebiyle karsilanamiyor olmast.

-Erasmus 0grenci hareketliligi kapsaminda yurt disina gonderilen 6grenci ve 6gretim iiyesi
sayisinin diisiik olmasi.
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Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler:

-Universitemiz BAP Biriminin Lisansiistii tezlere basvurulmasi halinde destek vermesi.

-Ana Bilim Dallarimizda lisansiistii 6grencilerimiz ulusal ve uluslararasi bilimsel projelerde
calisabilme imkan1 bulabilmesi.

Iyilesmeye acik yonleri:
-Enstitlimiiziin bagimsiz bir Mezun Bilgi Sistemi olmamasi dolayisiyla, Arastirma ve
Gelistirme sonuglarinin takip edilememesi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler:

Stratejik planimizda, Sosyal Sorumluluk bilinci ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamanin amag edinilmesi.

Iyilesmeye acik yonleri:
-Toplumsal Katki projelerinin sayisinin artirilmasi gerekliligi.
-Toplumsal Katki projeleri i¢in kaynak bulunmasi.
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