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SAGLIK HiZMETLERI SENDIKASI
ILE
izMiR KATiIP CELEBi UNIVERSITESI
iSBIRLIGI PROTOKOLU

Taraflar - Madde -1

Balatcik Mahallesi Havaalani Sosesi No:33/2 Balatgik 35620 Gigli/IZMIR adresinde mukim IZMiR KATIP
GELEBI UNIVERSITEST ile

Soglitllicesme Cd. Hasanpasa Mh. Irfanbey Sk. Ugurbay Ishani 1/2 Kadikdy/ISTANBUL adresinde
mukim SAGLIK HIZMETLERI SENDIKASI, asadidaki sartlarda anlagmiglardir.

Tanimlar - Madde - 2

Universite: Izmir Katip Celebi Universitesi

Sendika: Sadlik Hizmetleri Sendikasi,

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu

Amag - Madde - 3

Isbu protokol, (niversite ile sendika arasinda ortak etkinlikler, calismalar, arastirmalar, projeler
gerceklestirmek ve her tirlli bilimsel, teknolojik, sosyal ve kdiltirel igbirliginin gelistirimesi, ortak
calismalarin somut ve sirddrilebilir bir temele oturtulmasi, Universitenin sendikayi ilgilendiren alanlarda
yaptigi arastirmalarin verilerinin paylasimi ve sendika tarafindan projelerin desteklenmesi ile ortaklasa
yiriitilmesi, sendikanin gerekli egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi teori ve uygulama alaninda bittnlGgin
sadlanmasi, iliski alanlarinin genisletilebilmesi ve saglikli bir sekilde yiritilebilmesi icin gerekli sartlarin
saglanabilmesine yonelik Universite - Sendika isbirligi amaglanmigtir.

Dayanak - Madde - 4
Bu protokol 2547 sayili Kanun‘un 12. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Konu - Madde - 5
Isbu protokol, iin,versite ve sendika tarafindan gerceklestirilecek isbirligi faaliyetlerine iligkin usul ve

esaslar duzenler.

Kapsam - Madde - 6

Madde 3'de belirtilen amaclarin gerceklestirilmesi icin taraflar asagida belirtilen konularda igbirligi
yapmayi kabul ve taahhtit ederler. Belirtilen konulardaki ortak calismalarin detaylandiriimig kapsami ile
bu galismalardaki hak ve yukimldltkler, her bir galisma igin taraflarin yapacaklari ayri anlagmalar ile
belirlenebilecektir. Universite, sendika tarafindan talep edilen egitimlerde gerekli hallerde mevzuatin izin
verdidi élciilerde bedel belirleyebilecektir. Ayrica lniversite, uzaktan ve orgiin 2.6gretim tezsiz ylksek
lisans programlar igin belirlenen programlar bazinda ilan edilen (cretin %20 daha azina sendika
tyelerine lisanslsti egitim olanagi da sunabilecektir.
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Sendika ve Universite, ortak isbirligi kiltlriinin yayimasini saglamak ve taraflarin gérev alanlarinin
cercevesinde kalmak (izere ortak galismalar gergeklestirecektir.

Sendika, Universite 6grencilerinin ve ogretim Uyelerinin taraf olmasina imkan taniyan caligmalarinda,
Universite ile bilgi paylagiminda bulunacaktir.

Universite akademisyenleri tarafindan, sendika calisanlarina ve yoneticilerine yonelik lisans Ustl
programlar ve kurumsal egitimler organize edilecek, Universite mevzuatina uygun sekilde danigmanlik
hizmeti sunulabilecektir.

Sendika, Universitedeki bilim insanlarinin, arastirmacilanin ve ogrencilerin gelistirdikleri projeleri
biinyesindeki ilgili kurum, kurulus ve kisilere ulastirmak amaciyla tanitim ortamlar ve lojistik destek
saglayacaktir.

Universite ve sendika, proje yarismalari, proje fuarlan vb. etkinlikler organize etme konusunda birlikte
calisacaklardir.

Universitedeki akademisyenlerin yer alacadl TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Bakanliklar da dahil olmak izere
ulusal ve uluslararasi tim hibe projelerinin hazirlanmasi ve fonlanan projelerdeki faaliyetlerin
gergeklestirilmesi konusunda taraflar isbirlidi icinde olacaklardir.

Sendika ve Universite, ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum, panel vb. etkinliklerde ortak
calismalar yapacaktir.

Sendika, Universitenin lisans ve lisansustl 6grencilerine ve mezunlarina glincel isletmecilik anlayigini ve
sektor deneyimlerini aktarmak Uzere gesitli seminerler, konferanslar, calistaylara destek verecek; sosyal
ve kiiltlirel organizasyonlarda taraflar igbirligi yapacaklardir.

Universitenin diizenledigi proje fuari, kariyer haftasi vb. Etkinliklerde taraflar birlikte calisacak; tanitim
duyurular igin sendika destek saglayacaktir.

Alanlarin uygun olmasi halinde 6grencilerin uygulamaya déniik bilgi ve becerilerinin arttirici staj imkaninin
saglanacak, teknik geziler diizenlenecek ve sendikanin ihtiyaglarina gore belirlenen konularda mesleki
egitimler verilecektir.

Sendika calisanlarinin egitim ihtiyaglan belirlenecek ve buna yonelik egitimler diizenlenecektir.

Gizlilik - Madde - 7

Isbu protokol kapsaminda kullanilan taraflara ait mevcut bilgi, belge, dokiimantasyon ve/veya yontem

tizerindeki tiim fikri haklar taraflarin kendilerine aittir. Isbu protokol cercevesinde yapilacak galismalarda

ortaya cikacak fikir, eser ve buluglar patent haklari ile ilgili mevzuat ve Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve

ilgili diger mevzuat hikkimlerine tabidir. Protokol kapsaminda taraflara ait ilgili fikir, proje, bulus, is,

metot, ile;\leme ve patent, telif hakki, marka, ticari sir ya da diger yasa&orunmaya konu olan ya da
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olmayan her tiirlii yenilik ve galisma esnasinda 6grenilecek yazili veya sozli tim ticari, mali, teknik bilgiler
ve konusma bilgileri sir olarak kabul edilir. Taraflar, protokol siresince ve protokol sonrasinda stiresiz
olarak birbirleri hakkinda edindikleri gizlilik arz eden bilgileri diger tarafin onayl olmaksizin Uglncu
sahislarla yazili veya sozlii olarak paylasmayacaklarini kabul ve taahhiit ederler. Ayrica, protokollin devam
ediyor olmasi halinde, aksine davraniglar derhal feshi igin hakli bir gerekge teskil edecektir. Gizlilige aykiri
bir durum ile zarara neden olan taraf, neden oldudu her tiirli maddi ve/veya manevi zarari tazmin etmeyi
kabul ve taahhiit eder.

Gizli bilgiyi alan taraf, isbu 7.nci madde hiikiimlerinden herhangi birini, ihlal etmesi durumunda, ifsa eden
tarafin kanundan veya herhangi bir s6zlesmeden kaynaklanan diger tim haklari sakl kalmak kaydi ile,
meydana gelebilecek zarar ve ziyanini karsilamakla yikimli olacaktir.

Taraflar, gizlilik prensibinden hareket ederek birbirlerine ait bilgileri taraftar olmayanlarla paylagamaz.

Uyusmazhiklarin Coziimiu Madde - 8

Isbu protokoliin uygulanmasinda dogabilecek ihtilaflar oOncelikle taraflar arasinda ¢oziilmeye
calisilacaktir. YikumlGltklerin protokol hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi halinde diger
tarafin noter araciligi ile hukuka aykiriigin 15 i giinli igerisinde giderilmesi ihtarina karsi diger taraf bu
aykirih§ gidermez ise protokol fesih edilecektir. Uyusmaziiklarin g¢dziimiinde Izmir mahkemeleri
yetkilidir.

Protokol Feshi (Sona Erdirme) - Madde - 9

Is bu sozlesme ,taraflan fesih haklar sakll kalmak (zere,imzalandigi tarihten itibaren iki yil sire ile
gegerli olup slire bitiminde kendilidinden sona erer. Protokoliin iptali (feshi) icin ilgili taraflarin resmi
bagvurusu (yazil bildirim) gerekmektedir. I bu protokol, taraflardan birinin en geg 30 glin ncesinde
yazil bildirimde bulunmasi kaydiyla siresinden 6nce, herhangi bir neden belirtmeksizin, tek tarafli
olarak feshedilebilir (devam eden projeler harig). Taraflar birbirlerinin isbu fesih yetkisini kabul ederek
bu durumda birbirlerinden tazminat talep etme haklar bulunmadigini kabul ve taahhiit ederler.

Gegerlilik Madde - 10
Is bu protokol iki (2) yil boyunca gegerli olup, siirenin tamamlanmasindan once taraflar arasinda yazili
mutabakat ile protokol ikiser yillik sire ile uzatilabilir.

Yasal ikametgahlar Madde 1'de belirtiImis olup degismesi halinde, adres degisikliginde bulunacak taraf,
degisikligi kargl tarafa en az iki hafta 6nce iadeli taahhitll olarak bildirir. Aksi takdirde eski adrese
yapilmis olan tebligatlar gecerli sayilacaktir.

Yiirirliik tarihi
10 (on) madde ve 2 (iki) niishadan ibaret olup is bu protokol, taraflarca imzalanarak 28/01/2021
tarihinden iQ aren yuplrlige girer.

erj/Sendikasi

Ozlem Akarken
Genel Bagkan




