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Tanrmlar-Madde-2
Universite: izmir Katip Qelebi Universitesi
Sendika: Sivil Memurlar Sendikasr,
fUai-laf: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtrma Kurumu

Amag-Madde-3
igbu protokol, Universite ile sendika arasrnda ortak etkinlikler, gahgmalar, aragttrmalar, projeler
gerEeklegtirmek ve her ttirlti bilimsel, teknoloji( sosyal ve kriltUrel igbirlilinin geligtirilmesi, ortak
gaLgmalann somut ve sUrdrirUlebilir bir temele oturtulmasr, Universitenin sendikayr ilgilendiren alanlarda
yaptrlr aragtrmalarrn verilerinin paylagrmr ve sendika tarafrndan projelerin desteklenmesi ile ortaklaga
ytiri.ittilmesi, sendikanrn gerekli e$itim ihtiyaglarrnrn kargrlanmasr teori ve uygulama alanrnda btitilnlti!tin
sa!lanmasr, iligki alanlarrnrn genigletilebilmesi ve sa!hkh bir gekilde ytjn jtiilebilmesi igin gerekli gartlann
saflanabilmesine ydnelik Universlte - Sendika igbirligi amaglanmrgtrr.

Dayanak-Madde-4
Bu protokol 2547 sayil Kanun'un 12. Maddesine dayanrlarak hazrrlanmrgtrr.

Konu-Madde-5
igbu protokol, [in,versite ve sendika tarafrndan gergeklegtirilecek igbirlili faaliyetlerine iligkin usul ve
esaslarr di.izenler.

Kapsam-Madde-6
It4adde 3'de belirtilen amaglarrn gergeklegtirilmesi igln taraflar aga!rda belirtilen konularda igbirli$i
yapmayi kabul ve taahhUt ederler. Belirtilen konulardaki oftak gahgmalann detaylandrnlmrg kapsamr ile
bu galtgmalardaki hak ve ytiktimlijlijkler, her bir gahgma igin taraflann yapacaklan ayrr anlagmalar ile
belirlenebilecektir. Universite, sendika tarafrndan talep edilen e!itimlerde gerekli hallerde mevzuatrn izin
verdili olgtilerde bedel belirleyebilecektir. Ayrrca Liniversite, uzaktan ve orgtin 2.6!retim tezsiz yLiksek
lisans programlarr igin belirlenen programlar bazrnda ilan edilen Licretin o/o20 daha azrna sendika
tiyelerine lisans[jstti e!itim olana!r da sunabilecektir.
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Taraflar - Madde -1

Balatgrk lvlahallesi Havaalanr gosesi No:33/2 Balatgrk 35620 eioli/izMiR adresinde mutim izNiR fAfip
qELEBI UNIVERSITESI iIe

Eti Mahallesi, Ali Suavi Sk. Akhan ig Merkezi No: 23137-42,06570 eankaya/Ankara adresinde mukim
SiViL MEMURLAR SENDiKASI, aga!rdaki gartlarda anlagmrglardrr.
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Sendika ve Universite, ortak igbirli!i ki.ilturUntin yayrlmasrnr sa!lamak ve taraflartn g6rev alanlartntn
gergevesinde kalmak tizere ortak gahgmalar gergeklegtirecektir.

Sendika, [iniversite o$rencilerinin ve dlretim Uyelerinin taraf olmasrna imkin tanryan galtgmalartnda,

Universite ile bilgi paylagrmrnda bulunacakttr.

Universite akademisyenleri tarafrndan, sendika gahganlarrna ve y<ineticilerine yOnelik lisans list0
programlar ve kurumsal elitimler organize edilecek, riniversite mevzuatna uygun gekilde dantSmanltk

hizmeti sunulabilecektir.

Sendika, iiniversitedeki bilim insanlarrnln, arastrmacrlarrn ve 6!rencilerin geligtirdikleri projeleri

b[jnyesindeki ilgili kurum, kurulug ve kigilere ulagtrrmak amacryla tanrtrm ortamlarr ve lojistik destek

sa!layacaktrr.

Universite ve sendika, proje yangmalarr, proje fuarlarr vb. etkinlikler organize etme konusunda birlikte
gahgacaklardrr.

Sendika ve Universite, ulusal ve uluslararasr konferans, sempozyum, panel vb. etkinliklerde ortak
gahgmalar yapacaktrr.

Sendlka, riniversitenin lisans ve lisanslistri olrencilerine ve mezunlarrna gUncel igletmecilik anlayrgrnr ve
sektor deneyimlerini akarmak tizere gegitli seminerler, konferanslar, galrgtaylara destek verecek; sosyal
ve k[.ilttirel organizasyonlarda taraflar igbirli!i yapacaklardrr.

Universitenin dtjzenledi$i proje fuan, kariyer haftasr vb. Etkinliklerde taraflar birlikte gahgacak; tanrtrm
duyurular igln sendika destek sa!layacaktrr.

Sendika galtganlarrnrn elitim ihtiyaglan belirlenecek ve buna yonelik e!itimler dtizenlenecektir.

Gizlilik- Madde- 7
igbu protokol kapsamtnda kullanrlan taraflara ait mevcut bilgi, belge, doktlmantasyon ve/veya yontem
tizerindeki ttlm fikri haklar taraflartn kendilerine aittir. igbu protokol gergevesinde yaprlacak gahgmalarda
ortaya gtkacak fikir, eser ve buluglar patent haklarr ile ilgili mevzuat ve Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve
ilgili diler me\rzuat hUktimlerine tabidir. Protokol kapsamrnda taraflara ait ilgili fikir, proje, bulu5, i9,
metot, ilerleme ve patent, telif hakkr, marka, ticari srr ya da diler yasal korunmaya konu olan ya da
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Universitedeki akademisyenlerin yer alacalr TUBITAK, Kalkrnma Ajansr, Bakanhklar da d6hil olmak Lizere

ulusal ve uluslararasr ttim hibe projelerinin hazrrlanmasr ve fonlanan projelerdeki faaliyetlerin
gergeklegtirilmesi konusunda taraflar isbirligi iginde olacaklardrr.

Alanlartn uygun olmasr halinde o!rencilerin uygulamaya d<inUk bilgi ve becerilerinin artUncr staj imk6nrnrn
saflanacak, teknik geziler dtizenlenecek ve sendikanrn ihtiyaglanna gdre belirlenen konularda mesleki
e!itimler verilecektir.
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olmayan her tUrlU yenilik ve gahgma esnasrnda olrenilecek yazrl veya sdzh..i ttim ticari, mali, teknik bilgiler
ve konugma bilgileri srr olarak kabul edilir. Taraflar, protokol stiresince ve protokol sonrastnda stiresiz
olarak birbirleri hakkrnda edindikleri gizlilik az eden bilgileri di$er tarafrn onayt olmakstztn tlgijncLi
gahrslarla yazrh veya sozltl olarak paylagmayacaklarrnr kabul ve taahhrit ederler. Ayrtca, protokolUn devam

ediyor olmasr halinde, aksine davranrglar derhal feshi lgin hakh bir gerekge tegkil edecektir. Gizlilile ayktn
bir durum ile zarara neden olan taraf, neden oldulu her ttirlU maddi ve/veya manevi zarart tazmin etmeyi
kabul ve taahhtit eder.

Gizli bilgiyi alan taraf, igbu 7.nci madde hiikrimlerinden herhangi birini, ihlal etmesi durumunda, ifSa eden
taraftn kanundan veya herhangi bir sozlegmeden kaynaklanan diler ttim haklarr sakh kalmak kaydt ile,

meydana gelebilecek zarar ve ziyantnt kargtlamakla yUktlmlU olacakttr.

Taraflar, gizlilik prensibinden hareket ederek birbirlerine ait bilgileri taraftar olmayanlarla paylaSamaz.

Uyugmazlklarrn Qtiziimii Madde - 8
igbu protokoliin uygulanmasrnda do$abilecek ihtilaflar dncelikle taraflar arastnda gozUlmeye

gahgrlacaktrr. Yriktimltiliiklerin protokol htikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi halinde di$er
taraftn noter aracrh$r ile hukuka aykrrrllrn 15 ig gr,inU igerisinde giderilmesi ihtanna.kargr diler taraf bu

aykrrrh{r gidermez ise protokol fesih edilecektir. Uyugmazhklarrn gtizrimUnde Izmir mahkemeleri
yetkilidir.

Protokol Feshi (Sona Erdirme) - Madde - 9
Ig bu stizlegme ,taraflan fesih haklan saklr kalmak r.izere,imzalandr!r tarihten itibaren iki yrl sUre ile
gegerli olup sijre bitiminde kendililinden sona erer. Protokoh.in iptali (feshi) igin ilgili taraflann resmi
bagvurusu (yazrh bildirim) gerekmektedir. Ig bu protokol, taraflardan birinin en geg 30 gLin oncesinde
yazrh bildirimde bulunmasr kaydryla sUresinden once, herhangi bir neden belirtmeksizin, tek taraflt
olarak feshedilebilir (devam eden projeler hariE). Taraflar birbirlerinin igbu fesih yetkisini kabul ederek
bu durumda birbirlerinden tazminat talep etme haklarr bulunmadrlrnr kabul ve taahhtit ederler.

Gegerlilik Madde - 10
Ig bu protokol iki (2) yrl boyunca gegerli olup, stirenin tamamlanmasrndan 6nce taraflar arasrnda yazrlr

mutabakat ile protokol lkiger yrl|k stire ile uzatlabilir.

Yasal ikametgahlar Madde 1de belirtilmig olup degigmesi halinde, adres degigikli$inde bulunacak taraf,
degigiklili kargr tarafa en az iki hafta rince iadeli taahhUtlti olarak bildirir. Aksi takdirde eski adrese
yaprlmrg olan tebligatlar gegerli sayrlacaktir.

Yiiriirl0k tarihi
10 (on) madde ve 2 (iki) niishadan ibaret olup i5 bu protokol, taraflarca imzalanarak lSlOLl2O2L
tarihinden itibaren yUrtirltj!e girer.

Sivil Memurlar Sendikasr
Adr

izmir Katip Qelebi Universitesi
Adlna

Prof . Dr OSMU9
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