
 
 

 

 

 

 

TS EN ISO 

 9001:2015 

 

T.C. 

İZMİR KÂTİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  

2024 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

Dok. No: RP/SOBE/28 

Yayın Tarihi: 6.02.2025 

Rev No/Tarih: 00/... 

Sayfa - 1 - / 89 

 

 

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 

   
[@hazirlayanimza] 

 
 

[@kontroledenimza] 

 
 

[@onaylayanimza] 

 
 

- 1 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[31.01.2025] 

 

SOSYAL 

BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 
2024 YILI 

FAALİYET RAPORU 

 



 
 

 

 

 

 

TS EN ISO 

 9001:2015 

 

T.C. 

İZMİR KÂTİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  

2024 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

Dok. No: RP/SOBE/28 

Yayın Tarihi: 6.02.2025 

Rev No/Tarih: 00/... 

Sayfa - 2 - / 89 

 

 

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 

   
[@hazirlayanimza] 

 
 

[@kontroledenimza] 

 
 

[@onaylayanimza] 

 
 

- 2 - 

 

SUNUŞ 

 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, 14.07.2010 tarihinde kabul edilen ve 

22.07.2010 tarihinde Resmi Gazete’ de yayımlanan; “Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu 

ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca 

kurulmuştur.  

     Enstitümüz, kuruluşundan bu yana geçen sürede akademik ve idari altyapısını hızla oluşturmuş ve 

çeşitli anabilim dallarında eğitim-öğretimi sürdürmektedir. Enstitümüzde halihazırda 33 Ana Bilim 

dalında doktora, tezli, tezsiz, uzaktan eğitim olmak üzere toplamda 86 lisansüstü program aktif 

durumdadır. 2025 yılı içerisinde bunlara yeni doktora ve yüksek lisans programlarının eklenmesi 

planlanmakta olup gerekli hazırlıklar sürdürülmektedir.  

     Sosyal Bilimler Enstitüsü, Üniversitemizin uluslararası bir üniversite olma hedefi doğrultusunda 

kendini konumlandırmış bulunmaktadır. Enstitümüzün ana hedefi, uluslararası düzeyde nitelikli 

lisansüstü eğitim ve araştırma imkânı sunmak suretiyle sosyal bilimler alanında uzmanlaşmak, 

akademik kariyer yapmak, derinlemesine araştırma yapmak veya sadece entelektüel ufkunu 

genişletmek isteyen tüm ulusal/uluslararası öğrenci ve araştırmacılara kapılarını sonuna kadar açmış 

bulunmaktadır.  

   2024 yılında Enstitümüz bünyesinde gerçekleştirilen bilimsel etkinlikler çeşitli yönleri ile “2024 

yılı Birim Faaliyet Raporu” bilgilerinize arz olunur. 

 

 

     

           Prof. Dr. Mustafa ŞAHİN 

                Enstitü Müdürü 

                   İmza 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon  

Misyon  

İnsanlığın refahını arttırmak temel amacıyla; bilimsel araştırmalar yapmak, meslekî ve akademik 

alanda yetkin, temel değerlerimizle donatılmış bireyler yetiştirmek, üretilen değerleri ekonomik 

çevreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktır. 

Vizyon 

Bilimsel araştırmalarla akademik dünyaya, yarattığı etkin fayda ile uluslararası topluma ilham veren 

ekol bir üniversite olmak. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

 Enstitümüz, İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 14.07.2010 tarihinde 

kabul edilen ve 22.07.2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayınlanan; “Yüksek Öğretim Kurumları 

Teşkilatı Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Kanun” uyarınca kurulmuştur 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü’nün temel amacı; Sosyal Bilimler alanında lisansüstü 

eğitimi düzenlemek, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izleyerek lisansüstü çalışma ve 

projelere yön vermek, öğrencilerini güncel konularda ileri araştırmalara 

yöneltmektir.  

 

Enstitü Müdürü  

Enstitü ve birimlerinin temsilcisi olup, Üniversitesinin kuruluş amaç ve ilkelerine uygun 

olarak, Enstitünün vizyon, misyon ve değerleri çerçevesinde eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek, tüm 

faaliyetleri etkin ve verimli bir şekilde yürütmek amacıyla sorumlu olduğu ilgili bölümde çalışmaları 

planlamak, koordine etmek, yürütmek ve denetlemekle sorumludur. 

Buna göre:  
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1. Enstitü kurullarına başkanlık etmek, Enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve Enstitü 

birimleri arasında koordinasyon, iletişim ve iş birliğini sağlamak,  

2. Üniversite stratejik planı çerçevesinde Enstitüce hazırlanan gelişme planı uyarınca enstitünün 

insan kaynakları, teknolojik ve fiziki altyapı, donanım vb ihtiyaçlarını Enstitü  

Yönetim Kurulunun da görüşünü alarak rektörlüğe sunmak,  

3. Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personelini kapsayacak şekilde motivasyon, işbirliği 

dayanışma, mensubiyet ve aidiyet duygularını geliştirecek yönde çalışmalar yapmak, gözetim, denetim 

ve değerlendirme görevlerini yürütmek,  

4. Eğitim-öğretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi yönünde 

çalışmalar yapmak,  

5. Eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini 

sağlamak,  

6. Enstitü birimlerini, personel ve öğrencileri kapsayacak şekilde sosyal kültürel, sanatsal 

ve sportif faaliyetlerinin rektörlükle uyum içerisinde etkin bir şekilde yapılmasını sağlamak,  

7. Enstitünün uluslararası ilişkiler ve işbirliklerinin geliştirilmesini sağlamak, kalite güvence ve 

akreditasyon konularında yürütülecek çalışmalara öncülük etmek ve bu hususlarda rektörlükle uyum 

içinde çalışmak,  

8. Akademik personel, iş dünyası, toplum ve öğrencilerin görüş ve katkılarını da alarak eğitim-

öğretim, bilimsel faaliyetler ve diğer hizmetlerin kalitesini artırma yönünde çalışmalar ve işbirlikleri 

yapmak,   

9. Her akademik yılsonunda ve istendiğinde enstitünün idari, akademik ve bilimsel ve diğer 

faaliyetleri hakkında rektörlüğe rapor sunmak,  

10. Öğretim elemanlarının performanslarını ve öğrencilerin başarı durumlarını düzenli olarak 

izlemek ve değerlendirmek,  

11. Enstitü tanıtımının yapılması, öğretim elemanı ve öğrencilerin sektörle iletişim ve işbirliğinin 

kurulmasını sağlamak,  
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12. Öğretim üyesi ve öğrencilerin bilimsel çalışmalarının uluslararası yayın organlarında 

yayınlanması ve çeşitli bilimsel etkinliklerde sunulması için teşvik ve yönlendirme çalışmaları yapmak,  

13. Enstitünün bilimsel yayın organının düzenli olarak çıkmasını sağlamak, yayın kalitesini 

artırmak ve uluslararası tanınırlığını sağlamak,  

14. Üniversite bünyesinde bulunan laboratuvar ve donanımlarının etkin bir şekilde kullanılması 

yönünde koordinasyon ve işbirliği ortamlarını geliştirmek ve tedbirler almak, 

15. Enstitü çalışma düzenini oluşturmak, koordinasyon, takip ve disiplini sağlamak,  

16. Rektörlük tarafından verilen diğer görevleri yürütmek.  

Enstitü Müdürü, Enstitü ve bağlı birimlerinin araştırma ve eğitim-öğretim kapasitesinin 

rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, öğrenme kaynaklarının 

geliştirilmesinde, eğitim-öğretim, topluma hizmet, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli 

bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında ve bu işlerin takip 

ve denetiminde, sonuçlarının alınmasında rektörlüğe karşı sorumludur.  

 

Enstitü Müdür Yardımcısı  

Tüm faaliyetleri etkin ve verimli bir şekilde yürütmek amacıyla astların yardımcılığında ve 

varsa diğer müdür yardımcıları ile çalışmaları planlamak, enstitü müdürü ile koordine etmek, 

yürütmek ve denetlemekle sorumludur. Enstitü Müdür yardımcısı, Enstitü müdür tarafından en çok 

üç yıl için atanır. 

Buna göre:  

1. Müdürün verdiği görevleri yapmak, 

2. Müdüre, görevi başında olmadığı zamanlarda vekâlet etmek, 

3. Enstitünün eğitim hizmetleri ve öğrenci bilgi sistemi ile ilgili çalışmaların aksamadan 

yürütülmesi için bilgiler arasında koordinasyon sağlamak, 

4. Eğitim-öğretim ve araştırmalarda ilgili politikalar ve stratejiler geliştirmek, 

5. İlgili kanun ve yönetmelikler ile verilen diğer görevleri yapmak. 
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Ana Bilim / Ana Sanat Dalı Başkanı   

     Tüm faaliyetleri etkin ve verimli bir şekilde yürütmek amacıyla sorumlu olduğu ilgili anabilim 

dalında çalışmaları planlamak, koordine etmek ve yürütmek. Ana Bilim veya Ana Sanat dalı başkanı 

seçilmesi ve atanması Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği hükümlerine göre yapılır ve üç 

yıl süre için seçilir. 

Buna göre:  

1. Müdürün Ana Bilim Dalı kaynaklarının etkin olarak kullanılmasını sağlamak, 

2. Ana Bilim Dalında görev yapan öğretim elemanlarının görevlerini yapıp yapmadıklarını 

izlemek ve denetlemek, 

3. Ana Bilim Dalı Akademik Kuruluna başkanlık etmek 

4. Ana Bilim Dalını temsilen Enstitü Kuruluna katılmak, 

5. Her öğretim yılı sonunda Ana Bilim Dalının geçmiş yıldaki eğitim, öğretim ve araştırma 

faaliyetleri ile ilgili faaliyet raporunu ve yılsonunda Ana Bilim Dalının birim faaliyet raporunu 

hazırlayarak Enstitü Müdürlüğü'ne sunmak, 

6. Ana Bilim Dalının yıllık çalışma planını hazırlamak, 

7. Enstitü sekreterliği ile evrak ve dokümanın yönetmelikler doğrultusunda dosyalanmasını 

sağlamak, 

8. Enstitü bünyesinde birim arşivi oluşturup sorumlusunu belirlemek, arşiv düzenini sağlamak ve 

geçmiş döneme ait her türlü evrakın arşiv yönetmelikleri doğrultusunda arşivlenmesini sağlamak, 

9. Enstitü sekreterliği faaliyetlerine ilişkin çalışanlarla yapılacak toplantıların gündemini 

belirlemek, toplantı kararlarını düzenlemek ve yürütmek, 

10. Astların özlük haklarına ilişkin talepleri ile ilgilenmek. 
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Enstitü Kurulu   

Enstitü Kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve Enstitü ana bilim dalı 

başkanlarından oluşur. Enstitü Kurulu, 2547 sayılı kanunla fakülte kurullarına verilmiş olan görevleri 

enstitü bakımından yerine getirir. Kurulun raportörlüğünü enstitü sekreteri yapar.   

 

Enstitü Yönetim Kurulu   

Enstitü Yönetim Kurulu müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve müdür tarafından 

gösterilen altı aday arasından Enstitü Kurulunun üç yıl için seçtiği üç öğretim üyesinden oluşur. 

Enstitü Yönetim Kurulu, 2547 sayılı kanunla fakülte yönetim kurullarına verilmiş olan görevleri 

enstitü bakımından yerine getirir. Yönetim Kurulu raportörlüğünü enstitü sekreteri yapar.   

 

Enstitü Sekreteri   

     Tüm faaliyetleri etkin ve verimli bir şekilde yürütmek amacıyla Enstitüdeki çalışmaları 

yönetimin planları çerçevesinde ve verilen görevler doğrultusunda idari ve akademik işleri 

yürütmekten sorumludur. Enstitü sekreterine bağlı olarak Enstitünün öğrenci işleri, personel ve mali 

işlerini yürüten sekreterlik bürosundan ve destek hizmetleri personelinden oluşur.  

 

Yazı  İşleri   

1. Üniversite Bilgi Sistemi Otomasyon (UBYS) gelen ve giden evrakları işleme alma.  

2. Enstitüye gelen ve giden evrakların Enstitü Sekreterinin havalesinden sonra Enstitü Müdürünün 

onayı ile dağıtım ve yazışmalarını yapmak.  

3. Akademik ve idari personel ile ilgili yazışma işlemlerini yapar.  

4. Enstitü ile ilgili resmi duyuruların yapılmasını sağlar.  

5. Yazışmaları “Resmi Yazışmalarda Kullanılacak  Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik” 

hükümlerine uygun olarak yapmak.  

6. Enstitüye gelen dergiler ve dokümanların yazışmalarını yapar.  
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7. Kültürel faaliyet yazışma tarihlerini birimlere bildirip, afişlerinin gerekli yerlere asılması 

işlemlerini yürütür.  

8. Enstitüde oluşturan komisyonların görev tanımlarını ve listesini arşivler.  

9. Günlü evrakları takip etmek ve gecikmeksizin cevaplandırılmasını sağlamak, 

10.  Enstitüden istenilen akademik ve idari raporlar ile ilgili gerekli verilerin toplanmasını 

sağlayarak bunun ile ilgili yazışmaları yapmak.  

11. Birim Faaliyet Raporu ve Öz Değerlendirme Raporlarını hazırlamak, 

12. Faaliyetlerini Enstitünün diğer birimleri ile eşgüdümlü yürütmek,  

13. Enstitü Sekreterinin görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapmak.  

14. Yukarıda belirtilen görevlerin yerine getirilmesinden Enstitü Sekreterine karşı sorumludur.  

 

Öğrenci İşleri  

1. Öğrencilik işlemleri ile ilgili öğrencilere bilgi vermek,  

2. Lisansüstü eğitim-öğretim ve sınav yönergesi ile yönerge değişiklerini takip eder, duyurularını 

yapar.  

3. Öğrenci katkı payları ile ilgili işlemleri yapar  

4. Güz ve bahar dönemleri lisansüstü programlara alınacak olan öğrenci kontenjanlarının ve 

şartlarının tespiti için Anabilim Dallarıyla yazışma yapmak ve gelen bilgilere göre ilanı hazırlayarak 

Enstitü Kuruluna sunmak.  

5. Enstitü Kurulunun onayından geçen Lisansüstü Öğrenci Alım İlanını Eğitim Komisyonunda 

görüşülmek üzere Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’na bildirmek.  

6. Öğrencilerin askerlik tecil, not döküm belgesini, kayıt dondurma işlemlerini, burs başarı 

belgelerini, geçici mezuniyet belgelerini, diplomalarını, ilişik kesmek, öğrenci disiplin 

soruşturmaları sonucunu vb. dokümanları hazırlar.  

7. Öğrencilerin yatay geçiş işlemleri ile ders muafiyet istekleri için gerekli belgeleri hazırlar.  

8. Enstitüye yeni kayıt yaptıran öğrencilerin yazışmalarını yapar.  
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9. Ders kayıt işlemleri ile ilgili gerekli hazırlıkları yapar ve sonuçlandırır.  

10. Öğrencilerle ilgili duyuruları yapar.  

11. Öğrencilik işlemleri ile ilgili öğrencilere bilgi vermek,  

12. Enstitü Kurulu, Enstitü Yönetim Kurulu toplantı tutanaklarının yazılması ile imzalarının 

tamamlanması,  

13. Kurul defterlerinin düzenlenmesi ile kararların yazışmalarını yapmak,  

14. Rektörlük ile öğrenci ve derslerle ilgili yazışmaları yapmak,  

15. Notları teslim almak, otomasyon sistemine girmek ve arşivlenmesini sağlamak,  

16. Öğrencilerle ilgili her türlü evrakların arşivlenmesini yapmak,  

17. Eğitim dönemi boyunca sınavlara girecek öğrencilerin listelerini ve takibini yapmak,  

18. Mazereti nedeniyle sınavlara giremeyen öğrencilerin Yönetim Kurulu kararlarını ilgili 

bölümlere ve öğrencilere bildirmek,  

19. Yukarıda verilen görevlerin yerine getirilmesinde Enstitü Sekreterine karşı sorumlu olmak.  

 

Personel İşleri 

1. Araştırma Görevlisi atama işlerinin takibi ve sonuçlandırılması    

2. Enstitümüze naklen gelen veya açıktan atanan personelin SGK sistemi üzerinden tekrar tescil 

işleminin yapılması,    

3. Personelin yurtiçi/yurtdışı görevlendirme işlerinin takibi ve işlemlerinin yapılması, Birimlerde 

görev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazırlar ve güncel tutulmasını sağlar.  

4. Akademik ve idari personelin mal bildirim işlemlerini takip eder ve arşivler.  

5. Saklanması gereken ve gizlilik özelliği olan dosya, yazı ve belgeleri en iyi biçimde korur,  

6. Üst amire, yapılan işler/işlemler konusunda bilgi verir, yapılamayan işleri gerekçeleri ile 

birlikte açıklar,  

7. Birim ile ilgili dosyalama ve arşivleme işlerini denetler, güvenlik önlemlerinin alınmasını 

sağlar,  
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8. Faaliyetlerini Enstitünün diğer Birimleri ile eşgüdümlü olarak yürütür. 

9. Enstitü sekreterinin vereceği diğer iş ve işlemleri takip etmek.  

 

Mali İşler 

1. İdari personelin maaş, kesenek, ek mesai ücretleri ile akademik personelin ek ders 

ve sınav ücretlerinin hesaplamasını yapmak, 

2. Enstitünün mali işler servisini ilgilendiren tüm konularda gelen ve giden evrakların 

takibini yapmak.  

3. Yolluk ödemeleri kapsamında personelin belgelerini kontrol ettikten sonra geçici 

veya sürekli görev yolluğu harcırahlarını yapmak ve gerekli belgeleri imzalattıktan 

sonra gerekli kontrolleri yaparak, Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına göndermek, 

4. Yatırım ve analitik bütçelerinin hazırlanmasında taşınır mal ve hizmet sorumlusu 

ile eşgüdümlü olarak çalışmak.  

5. Yeteri kadar ödenek bulunup bulunmadığını kontrol etmek.  

6. Giderlerin bütçedeki tertiplere uygun olmasını sağlamak.  

7.  Giderlerin kanun, tüzük, kararname ve yönetmeliklere uygun olmasını sağlamak.  

8.  Bütün işlemlerde maddi hata bulunmamasını sağlamak.  

9. Ödeme emrine bağlanması gereken taahhüt ve tahakkuk belgelerinin tam olmasını 

sağlamak.  

10. Maaş tahakkuk işlemlerini gerçekleştirmek, çıktılarını alarak gerekli imzaları 

tamamlatarak ve ödemeye hazırlamak, Kesenek Bilgi Sistemi üzerinden girişlerini 

yaptıktan sonra çıktılarını alarak belgeleri Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına teslim 

etmek.   

11. Jüri ücret ödemelerini yapmak.  

 

Satın Alma 

   İhtiyacın tespit edilip ihtiyaç listelerinin oluşturulması ile satın alma talebinin hazırlanması, 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu ve diğer satın alma mevzuatlarına 

göre (22/D) satın alma işlemlerinin gerçekleştirilmesi ve ödeme belgelerinin hazırlanıp Strateji Daire 
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Başkanlığına gönderilmesine kadar süreçte yapılan iş ve işlemleri kapsar. Satın alma ve tahakkuk 

işlemleri bölümünden oluşmaktadır.  

Satın Alma Bölümü:  

1. Satın alınacak malzemelerle ilgili ihtiyaç listeleri ile teknik şartnamenin 

uygunluğunu kontrol etmek.  

2. Satın alınacak mal, hizmet ve yapım işleri için talep istek formu düzenlemek ve imzaya 

sunmak.  

3. Hazırlanan mal ve hizmet alım talepleri için yaklaşık maliyet fiyat araştırması yapmak ve 

yaklaşık maliyet hesap cetveli düzenlemek.  

4. Satın alma işlemi için bütçe kontrolünü yapmak ve onay belgesi hazırlamak.  

5. Onay belgesinde belirtilen satın alma türüne göre satın alma sürecini satın alma 

mevzuatlarına göre gerçekleştirmek ve takibini yapmak.  

6. Satın alma işlemleri sırasında işlemlerle ilgili yazışmaları ve takibini yapmak.  

7. İhale ile yapılacak alımlarda ihale komisyonları ile ilgili görevlendirmeleri yapmak.  

8. Satın alma dosyalarını dosya planlarına uygun şekilde dosyalamak ve arşivlemek.   

9. Birim amirinin iş ile ilgili verdiği diğer görevleri yapmak.  

Tahakkuk Bölümü:  

1. Satın alma yolu ile temin edilen ihtiyaçların, mal ve hizmet kabulü yapılan, muayene kabul 

işlemleri tamamlanan fatura ve ekli belgeleri kontrol ederek teslim almak.  

2. Teslim alınan fatura için Harcama Yönetim Sisteminden (KBS) bütçe kontrolünü yaparak 

ödeme emri belgesi düzenlemek ve imzaya sunmak.   

3. İmzalanan ödeme emri belgeleri alım yöntemine ve işin türüne göre harcama belgeleri 

yönetmeliğine göre (taahhüt dosyası, piyasa fiyat araştırması karar tutanağı vb) eklerini 

hazırlamak. Asıl belgelerden çekilen fotokopi, ödeme emri belgesi ekine konularak aslı gibidir 

yapmak.   
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4. Firmaya fatura ödemeleri için; “vergi borcu ve SGK prim borcu yoktur.” belgelerini 

istemek.  

5. Kamu İhale Kurumu, Basın İlan Kurumu, Türk Patent Enstitüsü ve diğer Devlet 

Kurumlarına ve kişilere (çalışan personele) açılacak kredi ve avanslar için talep yazılarına göre 

22-b formu düzenlemek, harcama talimatı çıkarmak, muhasebe işlem fişi hazırlamak, imzaya 

sunmak.   

6. Açılan avans ve kredilerin süre takibini yapmak, gelen faturalara göre ödeme emri belgesi 

düzenleyerek kapatmak.   

7. Enstitü Müdürlüğümüzün ihtiyacı olan Devlet Malzeme Ofisinden temin edilecek Mal ve 

Malzemeler için Onay Belgesine göre Muhasebe İşlem Fişi hazırlamak ve imzaya sunmak. 

Gerekli ayrıştırma işlemlerini yapmak, belge teslim formunun düzenlemek, Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığına teslim etmek, sipariş formu düzenlemek, sipariş formunu DMO’ya faks 

çekmek ve postayla göndermek, süre takibini yapmak, mal teslimine ait teslim tesellüm belgesi 

hazırlamak, teslim tesellüm belgesini DMO’ ya göndermek, gelen faturalara göre Ödeme Emri 

Belgesi düzenlemek ve imzaya sunmak.  

8. Ödeme için hazırlanan tüm belgeleri ayrıştırmak, Müdürlüğümüzde kalacak olanları dosya 

planına göre dosyalamak, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gidecek olan ödeme emri 

belgelerini belge teslim formuna yazarak, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına teslim etmek.  

9. Her aya ait doğrudan teminle alınan mal, hizmet ve temsil ağırlama giderlerinin toplam 

rakamlarını Kamu İhale Kurumu web sayfasına girmek.  

10. Mal, hizmet ve yapım işlerine ait firmaların taleplerine göre iş deneyim belgesi düzenlemek.  

11. Bütçe ve ödeme işlemleri ile ilgili yazışmaları ve takibini yapmak.   

12. Birim amirinin iş ile ilgili verdiği diğer görevleri yapmak.  
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Taşınır Kayıt Yetkilisi  

1. Tüketim ve demirbaş (eğitim malzemeleri, kırtasiye, bina bakım ve onarım malzemeleri, ahşap 

ve metal malzemeleri, elektronik donanım ve teknolojik malzemeleri, tıbbi malzeme, makine ve 

teçhizat alım ve bakımları vb.) kayıt işlemlerini yapar.  

2. Enstitünün tüketim ve demirbaş malzeme ihtiyaçlarını tespit eder.  

3. Muayenesi ve/veya kontrolü gereken taşınır malzemelerin tahlil ve kontrolünü takip eder.  

4. Satın alınan tüketim ve demirbaş malzemelerini kayıt altına alarak depo girişini yapar.  

5. Taşınırların yıl sonu sayım işlemlerini yaparak sayım cetvellerini düzenler ve Strateji 

Geliştirme Dairesi Başkanlığına iletir.  

6. Taşınır işlem fişi, taşınır teslim belgeleri, sayım tutanağı vb. evrakların düzenlenmesini, kayıt 

altına alınmasını ve arşivlenmesini sağlar.  

7. Kullanımdan düşen demirbaş malzemelerinin tespitini yapar, Değer Tespit Komisyonuna 

bildirir.  

8. Yatırım ve analitik bütçelerinin hazırlanmasında mutemetlik ile eşgüdümlü olarak çalışır.  

9. Tüketim ve demirbaş malzemelerinin alım evraklarında maddi hatanın bulunmamasını sağlar.                                                                         

Taşınır Kontrol Yetkilisi  

1 Taşınır kayıt ve işlemleri ile ilgili olarak düzenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve 

mali tablolara uygunluğunu kontrol etmek.   

2 Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine 

sunmak. 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapı 

Tablo 1. Faaliyet Gösterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar 

Yerleşke Adı 
Açık Alan 

(m2) 

Kapalı Alan 

(m2) 
Toplam Açıklama 

Rektörlük  - 260 260 
1 adet Enstitü 

Müdürü ofisi,   
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Merkezi Ofisler Binası 

(Ofis-1)      

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

2 adet Enstitü Müdür 

Yardımcısı ofisi,  

1 adet Enstitü 

Sekreteri ofisi,  

3 adet Öğrenci İşleri 

ofisi, 1 adet Yazı 

İşleri ofisi,  

1 adet  Mali İşler 

ofisi,  

1 adet Tez Savunma 

odası mevcuttur. 

TOPLAM - 260 260  

 

Tablo 2. Kullanım Amacına Göre Kapalı Alan Dağılımı 

Kategori 
Alan (m2) 

2022 2023 2024 

İdari alanlar  210 210 210 

Eğitim alanları 50 50 50 

TOPLAM  260 260 260 

 

 

Tablo 3. Eğitim Alanı/Derslik Sayıları 

Açıklama :Enstitümüzde eğitim alanı ve derslik mevcut değildir.  

 

Tablo 4. Toplantı ve Konferans Alanları 

Açıklama :Enstitümüzde toplantı ve konferans alanı mevcut değildir. 

 

Tablo 5. Diğer Sosyal Alanlar 

Açıklama :Enstitümüzde sosyal alan mevcut değildir.  
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Tablo 6. Personel Hizmet Alanları 

Alan Adı   Sayısı Alanı (m2) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Ofisi       3 80 3 

İdari Personel Ofisi 6 130 8 

TOPLAM 9 210 11 

 

Tablo 7. Yemekhane Alanları 

Açıklama :Enstitümüzde yemekhane alanı mevcut değildir. 

 

Tablo 8. Kütüphane Alanları  

Açıklama :Enstitümüzde kütüphane alanı mevcut değildir. 

 

Tablo 9. Diğer Hizmet Alanları  

Alan Adı Adet Alan (m²) 

Tez Savunma Odası 1 50 

Arşiv  1 75 

TOPLAM 2 125 

 

Tablo 10. Laboratuvarlar 

Açıklama :Enstitümüzde laboratuvar mevcut değildir. 
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Tablo 11. Dayanıklı Taşınırlar 

H
es

a
p

 K
o

d
u

 

I.
 D

ü
ze

y
 K

o
d

u
 

II
. 

D
ü

ze
y

 K
o

d
u

 

Taşınır Adı Ölçü birimi Miktarı 

255     Demirbaşlar Grubu     

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 13 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 42 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 24 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 18 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 18 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 4 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 191  

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet 1  

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 14  

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet  18 

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 35  

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 1  

255 99 01 Seyyar Kulübe, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler Adet 1  

TOPLAM  381 

 

2. Teşkilat Yapısı  

Enstitü teşkilatının başında müdür yer almaktadır. Enstitü müdürünün başkanlığında, enstitü müdür 

yardımcıları ve enstitüye bağlı ana bilim dalları başkanlarından oluşan Enstitü Kurulu ve  yine enstitü 

müdürünün başkanlığında, enstitü müdür yardımcıları ve  müdür tarafından gösterilecek altı aday 

arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilecek 3 öğretim üyesinden oluşan Enstitü Yönetim 

Kurulu, enstitünün organlarındandır.  

   Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu 2547 sayılı Kanunla Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim 

Kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler. Enstitü ile ilgili iş ve işlemler, 
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müdürün emir ve talimatları doğrultusunda enstitü sekreterine bağlı personel işleri, öğrenci işleri, 

yazı işleri ve mali işler personelleri tarafından yerine getirilmektedir. 

Organizasyon Şemamız Enstitü web sayfamızda yer almaktadır.  

https://sosyalbilimler.ikcu.edu.tr/Share/F44D529A0CA7BB81A41F63557F673F2F  
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3. Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı   

Tablo 12. Bilişim Kaynakları 

Sistem/Yazılım/Program Adı Kullanım Amacı  

UBYS 

Belge üretme, evrak kayıt işlemleri, kurum içi/dışı 

yazışmaları, malzeme yönetim işlemleri(satın alma ve 

taşınır işlemleri), öğrenci işleri, kalite yönetim sistemi, ek 

ders işlemleri, personel özlük işlemleri, vb. 

PROBEL Maaş Hesaplama Programı 

 

Tablo 13. Bilgi ve Teknoloji Araçları 

Cinsi 
İdari 

Amaçlı 

Eğitim 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Toplam 

(Adet) 

Masaüstü Bilgisayarlar 13 1 - 14 

Taşınabilir 

Bilgisayarlar 
3 8 - 11 

Bilgisayar Kasası 5 - - 5 

Bilgisayar Ekranı 3 - - 3 

Projeksiyon 1 14 - 15 

Yazıcı 17 - - 17 

Tarayıcılar 7 - - 7 

Fotokopi Makinesi 1 - - 1 

Fotoğraf Makinesi - - 1 1 

Harici Harddisk 2 2 - 4 

Buzdolabı 5 - - 5 

Evrak İmha Makinesi 2 - - 2 

YazıTahtası Duvar Tipi - 4 - 4 

Akıllı  Tahta  - 1 - 1 
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Diğer  - - - - 

 

4. İnsan Kaynakları  

 

Tablo 14.  Akademik Personel 

Unvan 

Kadro Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam  

Şekline Göre 

D
o
lu

 

B
o
ş 

T
o
p

la
m

 

D
o
lu

lu
k

 

O
ra

n
ı 

%
 

T
a
m

 

Z
a
m

a
n

lı
 

Y
a
rı

 

Z
a
m

a
n

lı
 

Araştırma Görevlisi 1  1 %100 1  

TOPLAM 1  1 %100 1  

Kadrosu birimimizde olan (1) sayıda personelimiz 13b-4 kapsamında birim dışında görev almakta 

olup, birimimizde fiilen çalışmamaktadır. 
 

 

 

Tablo 15. Akademik Personelin Unvan Bazında Birimlere Dağılımı 

Bölüm/Anabilim Dalı Prof. Doç. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğr. 

Gör. 

Arş. Gör. 
Genel 

Toplam 
ÖYP Diğer  

Maliye ve Mali Yönetim 

Anabilim Dalı 
     1 1 

TOPLAM      1 1 

 

Tablo 16. Sözleşmeli Akademik Personel 

Açıklama : 2024 yılı içinde Enstitümüzde sözleşmeli akademik personel bulunmamıştır. 
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Tablo 17.  Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları (2547/34) 

Açıklama : Enstitümüzde Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı (2547/34) mevcut değildir. 

 

Tablo 18.  YÖK Başkanlığı Bursu İle Yurtdışına Giden Öğretim Elemanı Sayısı 

(2547/39) 

Açıklama : 2024 yılı içerisinde, Enstitümüzde YÖK Başkanlığı Bursu İle Yurtdışına Giden Öğretim 
Elemanı (2547/39) mevcut değildir. 

 

Tablo 19. Akademik Personelin Yurtiçi  Görevlendirme Sayısı  (2547/39) 

Açıklama : 2024  yılı içerisinde yurtiçinde görevlendirilen personelimiz bulunmamaktadır. 

 

Tablo 20. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel  

(2547/40 a, b, c) 

Açıklama : 2024 yılında 2547/40 a, b, c maddeleri gereğince diğer üniversitelerde görevlendirilen 

akademik personelimiz yoktur. 

 

Tablo 21. Başka  Üniversitelerden Üniversitemizde  Yapılan Görevlendirmeler 

(2547/40 a, b, c) 

Unvan 
Görevlendirildiği 

Bölüm 

Dayanak 

Madde 
Geldiği Üniversite Sayı 

Prof. Dr.  İslam Tarihi ve Sanatları 40-d Yalova Üniversitesi 1 

Prof. Dr.  Temel İslam Bilimleri 40-d Pamukkale Üniversitesi 1 

Prof. Dr.  Temel Sanat Eğitimi 40-d Celal Bayar Üniversitesi 1 

Prof. Dr.  Tarih 40-d Fatih Sultan Mehmet Üniversitesi 1 

Doçent Coğrafya  40-a Ege Üniversitesi 1 

TOPLAM     5 
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Tablo 22. Ders Ücreti Karşılığı Olarak Birimde Görevlendirilen Akademik Personel 

(2547/31) 

Açıklama : 2024 yılı içerisinde, Enstitümüzde 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 

görevlendirilen Akademik Personelimiz bulunmamaktadır. 

 

Tablo 23. Araştırma Görevlilerinin Yurtdışı Görevlendirmeleri (2547/33) 

Açıklama : 2024 yılı içerisinde, Enstitümüzde 2547 sayılı Kanunun 33. maddesi uyarınca yurtdışına 

görevlendirilen Araştırma Görevlimiz bulunmamaktadır. 

 

Tablo 24. Araştırma Görevlilerinin Yurtdışı Görevlendirmeleri (1416 sayılı Kanun 

Kapsamında) 

Açıklama : 2024 yılı içerisinde, Enstitümüzde 1416 sayılı Kanun gereğince yurtdışına görevlendirilen 

Araştırma Görevlimiz mevcut değildir. 

 

Tablo 25. ÖYP kapsamında  Yurtiçinde Görevlendirilen Araştırma Görevlisi Bilgileri 

(2547/35) 

Açıklama : Enstitümüzde 2547 sayılı Kanunun 35. Maddesi gereğince ÖYP kapsamında Yurtiçinde 

Görevlendirilen Araştırma Görevlimiz mevcut değildir. 

  

Tablo 26. Diğer Yükseköğretim Kurumlarından Birime Görevlendirilen Araştırma Görevlisi 

Bilgileri 

Açıklama : Diğer Yükseköğretim Kurumlarından Birimimize Görevlendirilen Araştırma Görevlisi 

bulunmamaktadır. 
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Tablo 27.  Akademik Personelin Yurtiçi Görevlendirmeleri (2547/38) 

Açıklama : 2547 sayılı Kanunun 38. Maddesi uyarınca Yurtiçinde Görevlendirilen Akademik 
Personelimiz yoktur. 

 

Tablo 28.  Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Unvan  23 Altı 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve üzeri 

Araştırma Gör.   1    

ORAN (%)   %100    

TOPLAM   %100    

 

Tablo 29.  Akademik Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı 

Unvan Kadın Erkek Toplam 

Araştırma Görevlisi 0 1 1 

ORAN (%) %0 %100 %100 

TOPLAM %0 %100 %100 

 

Tablo 30.  Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı 

UNVAN 
1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21 Yıl ve 

Üzeri 
TOPLAM 

Araştırma Görevlisi 1       

ORAN (%) %100       

TOPLAM %100      %100 
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Tablo 31.  Mali Yılda Görevinden Ayrılan Akademik Personel 

Açıklama : Mali Yılda Görevinden Ayrılan Akademik Personelimiz yoktur. 

                                                                                                     .  

Tablo 32.  Kadro Doluluk Oranına Göre İdari Personel (657/4A) Sayıları  

Hizmet Sınıfı Dolu Boş Toplam Doluluk Oranı (%) 
Genel İdari Hizmetler Sınıfı 6  6 %85,7 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 1  1 %14,3 

TOPLAM 7  7 %100 

Yukarıdaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu göstermekte olup, fiilen birimizde 

çalışan personel bilgileri ise şöyledir: 

Kadrosu birimimizde olan (1) sayıda personelimiz 13/b-4 kapsamında birim dışında görev almakta 

olup, birimimizde fiilen çalışmamaktadır. Fiilen birimizde görev alan (6) sayıda personelimizden 

bir kişi 657 sayılı Kanunun 108/B maddesi gereğince ücretsiz izne ayrılmıştır.  

 

Tablo 33.   İdari Personelin (657/4A) Alt Birimlere Dağılımı  

Sıra No Alt Birim Adı Sayı 

1 Enstitü Sekreteri 1 

2 Öğrenci İşleri 2 

3 Mali İşler 2 

4 Yazı İşleri - 

5 Yardımcı Hizmetler 1 

6 Başka Birimde Görevlendirme 1 

TOPLAM  7 

 

Tablo 34.  Engelli İdari Personelin (657/4A) Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

Açıklama: Enstitümüzde engelli idari personel bulunmamaktadır. 
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Tablo 35.  İdari Personelin (657/4A) Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisansüstü 

TOPLAM 1 2 1 2 1 

ORAN (%) %14,28 %28,56 %14,28 %28,56 %14,28 

 

Tablo 36.  İdari Personelin (657/4A) Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 Yıl ve Üzeri 

TOPLAM   3 3  1 

ORAN (%)   %42,84 %42,84  %14,28 

 

Tablo 37.  İdari Personelin (657/4A) Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 Altı 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Üzeri 

TOPLAM   1 2 3 1 

ORAN (%)   %14,28 %28,56 %42,84 %14,28 

 

Tablo 38.  İdari Personelin (657/4A) Cinsiyete Göre Dağılımı 

Hizmet Sınıfı K E Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 2 4 6 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı - 1 1 

TOPLAM 2 5 7 

 

Tablo 39.  İdari Personelin (657/4A) Geçici Görevlendirme Bilgileri 

Sıra 

No 
Alt Birimler 

Yurtiçi 

Görevlendirme 

Sayısı 

Yurtdışı 

Görevlendirme Sayısı 

1 Şef 1 - 

 TOPLAM 1 - 
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Tablo 40.  Sözleşmeli Personelin (657/4B’li) Alt Birimlere Dağılımı 

Çalıştığı Alt Birim Adı Kişi Sayısı 

Mali İşler 1 

TOPLAM 1 

 

Tablo 41.  Sözleşmeli Personelin (657/4B’li) Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisans Üstü     Toplam 

TOPLAM    1  1 

ORAN (%)    %100  %100 

 

Tablo 42.  Sözleşmeli Personelin (657/4B’li) Yaş Durumuna Göre Dağılımı 

 23 Altı 23–30 31–35 36–40 41–50 51 ve Üzeri 

TOPLAM  1     

ORAN (%)  %100     

 

Tablo 43.  Sözleşmeli Personelin (657/4B’li) Cinsiyete Göre Dağılımı 

 Kadın Erkek Toplam 

TOPLAM 1  1 

ORAN (%) %100  %100 
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Tablo 44.  Sürekli İşçi Statüsünde Çalışan (657/4D’li) Personel Sayısı 

Hizmet Çeşidi Kişi Sayısı 

Büro Hizmeti 1 

TOPLAM 1 

 

Tablo 45.  Sürekli İşçi Statüsünde Çalışan Personelin (657/4D’li) Alt Birimlere 

Dağılımı 

Alt Birim Adı Sürekli İşçi  Sayısı 

Öğrenci İşleri 1 

TOPLAM 1 

 

 

Tablo 46.  Sürekli İşçi Statüsünde Çalışan Personelin (657/4D’li) Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisans Üstü     Toplam 

TOPLAM    1  1 

ORAN (%)    %100  %100 

 

Tablo 47.   Sürekli İşçi Statüsünde Çalışan Personelin (657/4D’li) Yaş Durumuna Göre 

Dağılımı 

 23 Altı 23–30  31–35  36–40  41–50  
51 ve 

Üzeri 
Toplam 

TOPLAM     1  1 

ORAN (%)     %100  %100 
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Tablo 48.  Sürekli İşçi Statüsünde Çalışan Personelin (657/4D’li) Cinsiyete Göre 

Dağılımı 

 Kadın Erkek Toplam 

TOPLAM 1  1 

ORAN (%) %100  %100 

 

Tablo 49.  İdari Personel (657/4A’li)  Atanma/Ayrılma Verileri 

Açıklama: 2024 yılı içerisinde Enstitümüze atanan/ayrılan (657/4A’li) personel 

bulunmamaktadır.  

 

5. Sunulan Hizmetler  

5.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

Tablo 50. Eğitim-Öğretim Programları 

Sıra 

No 
Programın adı Programın Niteliği* 

1 İşletme Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli/Tezsiz 

2 Turizm İşletmeciliği Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli/Tezsiz 

3 Maliye ve Mali Yönetim Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli/Tezsiz 

4 Temel İslam Bilimleri Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli/Tezsiz 

5 Tarih Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli 

6 Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli 

7 Türk Dili ve Edebiyatı Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli/Tezsiz 

8 Uluslararası İlişkiler Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli/Tezsiz 

9 Sosyoloji Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli/Tezsiz 

10 Felsefe Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli 

11 Türk İslam Arkeolojisi Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli/Tezsiz 

12 Medya ve İletişim Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli/Tezsiz 

13 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli/Tezsiz 

14 Psikoloji Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli/Tezsiz 

15 İktisat Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli/Tezsiz 

16 Finansal Ekonomi Ana Bilim Dalı Tezli/Tezsiz 

17 Küresel Yönetişim ve Siyaset Tezli/Tezsiz 

18 Sağlık Yönetimi Ana Bilim Dalı Tezli/Tezsiz 
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19 Temel Sanat Eğitimi Ana Sanat Dalı Tezli/Tezsiz 

20 Coğrafya Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli/Tezsiz 

21 Gastronomi ve Mutfak Sanatları Ana Bilim Dalı Tezli/Tezsiz 

22 Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Ana Bilim Dalı Tezli/Tezsiz 

23 İslam Tarihi ve Sanatları Ana Bilim Dalı Tezli/Tezsiz 

24 Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Ana Bilim Dalı Tezli 

25 Bilgi ve Belge Yönetim Ana Bilim Dalı Tezli/Tezsiz 

26 Maliye Ana Bilim Dalı Tezsiz 

27 İç Denetim ve Bağımsız Denetim Ana Bilim Dalı Tezsiz 

28 Manevi Destek ve Danışmanlık Ana Bilim Dalı Tezsiz 

29 Pazarlama İletişimi ve Marka Yönetimi Ana Bilim Dalı Tezsiz 

30 Osmanlı Çalışmaları Ana Bilim Dalı Tezsiz 

31 Müzik Ana Sanat Dalı Tezli 

32 Kamu Hukuku Ana Bilim Dalı Tezli/Tezsiz 

33 Özel Hukuk Ana Bilim Dalı Tezli/Tezsiz 

 

 

Tablo 51. Öğrenci Sayıları (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

Bölüm/Anabilim Dalı Erkek Kız Toplam 

İşletme Ana Bilim Dalı 147 139 286 

Turizm İşletmeciliği Ana Bilim Dalı 7 5 12 

Maliye ve Mali Yönetim Ana Bilim Dalı 11 7 18 

Temel İslam Bilimleri Ana Bilim Dalı 118 46 164 

Tarih Ana Bilim Dalı 31 20 51 

Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dalı 28 68 96 

Türk Dili ve Edebiyatı Ana Bilim Dalı 21 68 89 

Uluslararası İlişkiler Ana Bilim Dalı 52 37 89 

Sosyoloji Ana Bilim Dalı 3 38 41 

Felsefe Ana Bilim Dalı 12 13 25 

Türk İslam Arkeolojisi Ana Bilim Dalı 14 12 26 

Medya ve İletişim Ana Bilim Dalı 22 30 52 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Ana Bilim 

Dalı 
6 8 14 

Psikoloji Ana Bilim Dalı 17 106 123 

İktisat Ana Bilim Dalı 4 4 8 

Finansal Ekonomi Ana Bilim Dalı 57 42 99 

Küresel Yönetişim ve Siyaset - - - 

Sağlık Yönetimi Ana Bilim Dalı 14 16 30 

Temel Sanat Eğitimi Ana Sanat Dalı 19 32 51 

Coğrafya Ana Bilim Dalı 9 12 21 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Ana Bilim Dalı 12 22 34 
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Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Ana 

Bilim Dalı 
42 49 91 

İslam Tarihi ve Sanatları Ana Bilim Dalı 18 30 48 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Ana Bilim 

Dalı 
8 4 12 

Bilgi ve Belge Yönetim Ana Bilim Dalı 9 20 29 

Maliye Ana Bilim Dalı 14 12 26 

İç Denetim ve Bağımsız Denetim Ana Bilim 

Dalı 
- - - 

Manevi Destek ve Danışmanlık Ana Bilim Dalı 27 42 69 

Pazarlama İletişimi ve Marka Yönetimi Ana 

Bilim Dalı 
17 16 33 

Osmanlı Çalışmaları Ana Bilim Dalı - - - 

Müzik Ana Sanat Dalı 14 11 25 

Kamu Hukuku Ana Bilim Dalı 41 32 73 

Özel Hukuk Ana Bilim Dalı 25 22 47 

TOPLAM 819 963 1782 

 

 

Tablo 52. Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Bölüm/Anabilim Dalı Erkek Kız Toplam 

İşletme Ana Bilim Dalı 4 4 8 

Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği 
Ana Bilim Dalı 

1 1 2 

Medya ve iletişim Ana Bilim Dalı - 1 1 

Felsefe Ana Bilim Dalı 1 1 2 

Bilgi ve Belge Yönetimi Ana Bilim Dalı - 2 2 
TOPLAM 6 9 15 

 

Tablo 53.  Lisansüstü Öğrenci Sayıları 

Anabilim Dalı 
2023-2024 2024-2025 

Artış 

Oranı 

(%) Y.L. D. Y.L. D. 

İşletme Ana Bilim Dalı 257 50 244 42  

Turizm İşletmeciliği Ana Bilim Dalı 26 7 7 5  

Maliye ve Mali Yönetim Ana Bilim Dalı 19 12 8 10  

Temel İslam Bilimleri Ana Bilim Dalı 83 66 91 73  

Tarih Ana Bilim Dalı 36 17 38 13  
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Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dalı 89 7 90 6  

Türk Dili ve Edebiyatı Ana Bilim Dalı 55 29 56 33  

Uluslararası İlişkiler Ana Bilim Dalı 58 22 69 20  

Sosyoloji Ana Bilim Dalı 53 4 38 3  

Felsefe Ana Bilim Dalı 33 5 21 4  

Türk İslam Arkeolojisi Ana Bilim Dalı 21 6 10 6  

Medya ve İletişim Ana Bilim Dalı 32 13 38 14  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Ana Bilim Dalı 31 6 7 7  

Psikoloji Ana Bilim Dalı 99 10 107 16  

İktisat Ana Bilim Dalı 12 - 8 -  

Finansal Ekonomi Ana Bilim Dalı 94 - 99 -  

Küresel Yönetişim ve Siyaset 8 - - -  

Sağlık Yönetimi Ana Bilim Dalı 38 - 30 -  

Temel Sanat Eğitimi Ana Sanat Dalı 53 - 51 -  

Coğrafya Ana Bilim Dalı 15 1 20 1  

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Ana Bilim Dalı 42 - 34 -  

Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Ana Bilim 

Dalı 
96 - 91 -  

İslam Tarihi ve Sanatları Ana Bilim Dalı 41 - 48 -  

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Ana Bilim Dalı 12 - 12 -  

Bilgi ve Belge Yönetim Ana Bilim Dalı 20 - 29 -  

Maliye Ana Bilim Dalı 42 - 26 -  

İç Denetim ve Bağımsız Denetim Ana Bilim Dalı 3 - - -  

Manevi Destek ve Danışmanlık Ana Bilim Dalı 50 - 69 -  

Pazarlama İletişimi ve Marka Yönetimi Ana Bilim 

Dalı 
26 - 33 -  

Osmanlı Çalışmaları Ana Bilim Dalı 0 - - -  

Müzik Ana Sanat Dalı 14 - 25 -  

Kamu Hukuku Ana Bilim Dalı 15 - 73 -  

Özel Hukuk Ana Bilim Dalı 4 - 47 -  

TOPLAM 1478 255 1529 253  
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Tablo 54.  Lisansüstü Öğrenci Sayılarının Programlara Dağılımı 

Anabilim Dalı Adı Doktora Tezli Tezsiz Toplam 

İşletme Ana Bilim Dalı 42 93 151 286 

Turizm İşletmeciliği Ana Bilim Dalı 5 6 1 12 

Maliye ve Mali Yönetim Ana Bilim Dalı 10 8 - 18 

Temel İslam Bilimleri Ana Bilim Dalı 73 91 - 164 
Tarih Ana Bilim Dalı 13 38 - 51 

Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dalı 6 90 - 96 
Türk Dili ve Edebiyatı Ana Bilim Dalı 33 56 - 89 

Uluslararası İlişkiler Ana Bilim Dalı 20 10 59 89 
Sosyoloji Ana Bilim Dalı 3 38 - 41 

Felsefe Ana Bilim Dalı 4 21 - 25 

Türk İslam Arkeolojisi Ana Bilim Dalı 6 20 - 26 
Medya ve İletişim Ana Bilim Dalı 14 22 16 52 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Ana Bilim Dalı 7 7 - 14 
Psikoloji Ana Bilim Dalı 16 40 67 123 

İktisat Ana Bilim Dalı - 8 - 8 

Finansal Ekonomi Ana Bilim Dalı - 49 50 99 
Küresel Yönetişim ve Siyaset - - - - 

Sağlık Yönetimi Ana Bilim Dalı - 16 14 30 
Temel Sanat Eğitimi Ana Sanat Dalı - 51 - 51 

Coğrafya Ana Bilim Dalı 1 20 - 21 
Gastronomi ve Mutfak Sanatları Ana Bilim Dalı - 13 21 34 

Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Ana Bilim Dalı - 11 80 91 

İslam Tarihi ve Sanatları Ana Bilim Dalı - 33 15 48 
Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Ana Bilim Dalı - 12 - 12 

Bilgi ve Belge Yönetim Ana Bilim Dalı - 29 - 29 
Maliye Ana Bilim Dalı - - 26 26 

İç Denetim ve Bağımsız Denetim Ana Bilim Dalı - - - - 
Manevi Destek ve Danışmanlık Ana Bilim Dalı - - 69 69 

Pazarlama İletişimi ve Marka Yönetimi Ana Bilim Dalı - - 33 33 

Osmanlı Çalışmaları Ana Bilim Dalı - - - - 
Müzik Ana Sanat Dalı - 25 - 25 

Kamu Hukuku Ana Bilim Dalı - 33 40 73 
Özel Hukuk Ana Bilim Dalı - 18 29 47 

GENEL TOPLAM 253 858 671 1782 

 



 
 

 

 

 

 

TS EN ISO 

 9001:2015 

 

T.C. 

İZMİR KÂTİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  

2024 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

Dok. No: RP/SOBE/28 

Yayın Tarihi: 6.02.2025 

Rev No/Tarih: 00/... 

Sayfa - 39 - / 89 

 

 

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 

   
[@hazirlayanimza] 

 
 

[@kontroledenimza] 

 
 

[@onaylayanimza] 

 
 

- 39 - 

 

Tablo 55. 2024 Döneminden Önce Yapılan Mevcut Ortak Eğitim Protokolleri 

Açıklama: 2024 döneminden önce yapılan mevcut ortak eğitim protokolleri mevcut değildir.  

Tablo 56. Rapor Döneminde Yapılan Yeni Ortak Eğitim Protokolleri 

Sıra 

No 
Üniversite Adı 

Toplam 

Öğrenci 

Kontenjanı 

Geçerlilik 

Süresi 
Bölüm 

1 
Moğolistan Milli 

Üniversitesi 
- 10 Yıl Eski Türk Dili (Tezli YL) 

2 
Moğolistan Milli 

Üniversitesi 
- 10 Yıl Mongolistik (Tezli YL) 

3 

Moğolistan Bilim 

ve Teknik 

Üniversitesi 

- 10 Yıl Modern Türkiye Tarihi (Tezli YL) 

 

Tablo 57. Kaydı Silinen Öğrenci Sayısı  

(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle) 

Bölümü 
Kendi 

İst. 

Yük. 

Öğr. 

Çıkar

ma 

Diğe

r 
Toplam 

Öğrenci 

Sayısı 

(%) 

Ora

n 

İşletme Ana Bilim Dalı 8  58 66 286  

Turizm İşletmeciliği Ana Bilim Dalı -  20 20 12  

Maliye ve Mali Yönetim Ana Bilim Dalı 1  12 13 18  

Temel İslam Bilimleri Ana Bilim Dalı 1  25 26 164  

Tarih Ana Bilim Dalı -  7 7 51  

Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dalı 4  18 22 96  

Türk Dili ve Edebiyatı Ana Bilim Dalı -  8 8 89  

Uluslararası İlişkiler Ana Bilim Dalı -  24 24 89  

Sosyoloji Ana Bilim Dalı -  15 15 41  

Felsefe Ana Bilim Dalı -  11 11 25  

Türk İslam Arkeolojisi Ana Bilim Dalı -  5 5 26  

Medya ve İletişim Ana Bilim Dalı -  6 6 52  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Ana 

Bilim Dalı 
-  11 11 14  

Psikoloji Ana Bilim Dalı 4  13 13 123  

İktisat Ana Bilim Dalı 3  10 10 8  
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Finansal Ekonomi Ana Bilim Dalı 5  26 26 99  

Küresel Yönetişim ve Siyaset -  7 7 -  

Sağlık Yönetimi Ana Bilim Dalı -  12 12 30  

Temel Sanat Eğitimi Ana Sanat Dalı -  5 5 51  

Coğrafya Ana Bilim Dalı -  - - 21  

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Ana Bilim 

Dalı 
2  4 6 34  

Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği 

Ana Bilim Dalı 
-  10 10 91  

İslam Tarihi ve Sanatları Ana Bilim Dalı -  - - 48  

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Ana 

Bilim Dalı 
1  2 3 12  

Bilgi ve Belge Yönetim Ana Bilim Dalı -  1 1 29  

Maliye Ana Bilim Dalı -  8 8 26  

İç Denetim ve Bağımsız Denetim Ana 

Bilim Dalı 
-  3 3 -  

Manevi Destek ve Danışmanlık Ana Bilim 

Dalı 
2  2 4 69  

Pazarlama İletişimi ve Marka Yönetimi 

Ana Bilim Dalı 
-  4 4 33  

Osmanlı Çalışmaları Ana Bilim Dalı -  - - -  

Müzik Ana Sanat Dalı -  - - 25  

Kamu Hukuku Ana Bilim Dalı -  1 1 73  

Özel Hukuk Ana Bilim Dalı 1  2 3 47  

TOPLAM 32  330 362 1782  

 

Tablo 58. Kaydı Dondurulan Öğrenci Sayısı  

Bölümü 
Kendi 

İst. 

Yük. 

Öğr. 

Çıkarma 

Diğer Toplam 
Öğrenci 

Sayısı 
% 

İşletme Ana Bilim Dalı 20   20 286  

Turizm İşletmeciliği Ana Bilim Dalı 1   1 12  

Maliye ve Mali Yönetim Ana Bilim 

Dalı 
4   4 18  

Temel İslam Bilimleri Ana Bilim Dalı 9   9 164  

Tarih Ana Bilim Dalı 5   5 51  

Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim 

Dalı 
12   12 96  
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Türk Dili ve Edebiyatı Ana Bilim 

Dalı 
4   4 89  

Uluslararası İlişkiler Ana Bilim Dalı 3   3 89  

Sosyoloji Ana Bilim Dalı 1   1 41  

Felsefe Ana Bilim Dalı 2   2 25  

Türk İslam Arkeolojisi Ana Bilim 

Dalı 
1   1 26  

Medya ve İletişim Ana Bilim Dalı -   - 52  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Ana Bilim Dalı 
1   1 14  

Psikoloji Ana Bilim Dalı 1   1 123  

İktisat Ana Bilim Dalı 4   4 8  

Finansal Ekonomi Ana Bilim Dalı 2   2 99  

Küresel Yönetişim ve Siyaset -   - -  

Sağlık Yönetimi Ana Bilim Dalı 3   3 30  

Temel Sanat Eğitimi Ana Sanat Dalı 2   2 51  

Coğrafya Ana Bilim Dalı 2   2 21  

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Ana 

Bilim Dalı 
-   - 34  

Seyahat İşletmeciliği ve Turizm 

Rehberliği Ana Bilim Dalı 
1   1 91  

İslam Tarihi ve Sanatları Ana Bilim 

Dalı 
1   1 48  

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 

Ana Bilim Dalı 
5   5 12  

Bilgi ve Belge Yönetim Ana Bilim 

Dalı 
4   4 29  

Maliye Ana Bilim Dalı -   - 26  

İç Denetim ve Bağımsız Denetim Ana 

Bilim Dalı 
-   - -  

Manevi Destek ve Danışmanlık Ana 

Bilim Dalı 
-   - 69  

Pazarlama İletişimi ve Marka 

Yönetimi Ana Bilim Dalı 
-   - 33  

Osmanlı Çalışmaları Ana Bilim Dalı -   - -  

Müzik Ana Sanat Dalı 1   1 25  

Kamu Hukuku Ana Bilim Dalı 1   1 73  

Özel Hukuk Ana Bilim Dalı -   - 47  

TOPLAM 90   90 1782  
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Tablo 59. Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı 

Açıklama: Disiplin cezası alan öğrenci bulunmamaktadır. 

 

Tablo 60. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Bölüm Adı Geldiği Ülke Kız Erkek Toplam 

Finansal Ekonomi Ana Bilim Dalı 
Azerbaycan 1 3 

5 
Kamerun  1 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Ana 

Bilim Dalı 
Azerbaycan  1 1 

Manevi Destek ve Danışmanlık Ana 

Bilim Dalı 

Güney Kore  1 

3 İran 1  

Azerbaycan 1  

Medya ve İletişim Ana Bilim Dalı 

Pakistan 1  

5 

Türkmenistan  1 

Kazakistan 1  

Malezya 1  

Suriye 1  

Pazarlama İletişimi ve Marka Yönetimi 

Ana Bilim Dalı 

Kazakistan 1  
4 

Azerbaycan 1 2 

Psikoloji Ana Bilim Dalı 

Yunanistan 1  

6 

Afganistan 1  

Filistin 1  

Fas 1  

Bulgaristan 1  

Somali 1  

Sağlık Yönetimi Ana Bilim Dalı 

Sierra Leone  1 

6 Uganda  1 

İran 2  
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Azerbaycan  1 

Somali 1  

 

Sosyoloji Ana Bilim Dalı 
Malezya 1  

2 
Romanya 1  

 

Tarih Ana Bilim Dalı 
Türkmenistan 1  

2 
Afganistan  1 

Temel Sanat Eğitimi Azerbaycan  1 1 

Turizm İşletmeciliği Ana Bilim Dalı Kazakistan 1  1 

Seyahat İşletmeciliği ve Turizm 

Rehberliği Ana Bilim Dalı 
Fas 1  

5 

İran 1  

Güney Kore  1 

Peru  1 

Sırbistan  1 

Temel İslam Bilimleri Ana Bilim Dalı 

Mali  1 

6 Suriye  4 

Mısır 1  

 

Türk Dili ve Edebiyatı Ana Bilim Dalı 
Moğolistan 3 2 

7 Kazakistan 1  

Mısır 1  

Türk İslam Arkeolojisi Mısır 2  2 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Ana 

Bilim Dalı 

İran 1 1 

7 
Kazakistan  1 

Azerbaycan  3 

Demokratik Kongo  1 

Uluslararası İlişkiler Ana Bilim Dalı 

Madagaskar 1  

39 

Ukrayna  1 

Suriye  1 

Rusya 1  

Kazakistan 4 4 
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Azerbaycan 4 7 

Zimbabve  1 

İran 6 2 

Filistin  1 

Uganda  1 

Fas 1  

Yemen  1 

Tacikistan  1 

Güney Kore 1  

Afganistan  1 

İktisat Ana Bilim Dalı Azerbaycan  2 2 

İşletme Ana Bilim Dalı 

Fas  1 

11 Azerbaycan 3 6 

İran  1 

TOPLAM  54 61 115 

 

Açıklama: Enstitümüzde 2024 yılı içerisinde ortak program ile yürütülen yüksek lisans ve doktora 

programı mevcut değildir. 

 

Tablo 62. Birim Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Program/Anabilim Dalı Mezun Sayısı 

İşletme Ana Bilim Dalı 86 

Turizm İşletmeciliği Ana Bilim Dalı 1 

Maliye ve Mali Yönetim Ana Bilim Dalı 4 

Temel İslam Bilimleri Ana Bilim Dalı 14 

Tarih Ana Bilim Dalı 6 

Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dalı 4 

Tablo 61. Ortak Program ile Yürütülen Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
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Türk Dili ve Edebiyatı Ana Bilim Dalı 8 

Uluslararası İlişkiler Ana Bilim Dalı 13 

Sosyoloji Ana Bilim Dalı 10 

Felsefe Ana Bilim Dalı 3 
Türk İslam Arkeolojisi Ana Bilim Dalı - 
Medya ve İletişim Ana Bilim Dalı 2 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Ana Bilim Dalı 7 

Psikoloji Ana Bilim Dalı 36 

İktisat Ana Bilim Dalı 1 

Finansal Ekonomi Ana Bilim Dalı 18 

Küresel Yönetişim ve Siyaset 1 

Sağlık Yönetimi Ana Bilim Dalı 11 

Temel Sanat Eğitimi Ana Sanat Dalı 8 

Coğrafya Ana Bilim Dalı 1 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Ana Bilim Dalı 15 

Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Ana Bilim Dalı 43 

İslam Tarihi ve Sanatları Ana Bilim Dalı 2 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Ana Bilim Dalı 1 

Bilgi ve Belge Yönetim Ana Bilim Dalı 1 

Maliye Ana Bilim Dalı 20 
İç Denetim ve Bağımsız Denetim Ana Bilim Dalı - 
Manevi Destek ve Danışmanlık Ana Bilim Dalı 20 

Pazarlama İletişimi ve Marka Yönetimi Ana Bilim Dalı 19 
Osmanlı Çalışmaları Ana Bilim Dalı - 
Müzik Ana Sanat Dalı 1 

Kamu Hukuku Ana Bilim Dalı 1 
Özel Hukuk Ana Bilim Dalı - 

TOPLAM 357 

 

Tablo 63. Birim Öğrenci Toplulukları 

Açıklama: Enstitümüzde öğrenci topluluğu mevcut değildir. 

 

Tablo 64. Birim Öğrenci Toplulukları Faaliyetleri 

Açıklama: Enstitümüzde öğrenci topluluğu mevcut değildir. 
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Tablo 65.  Birim Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri 

Açıklama: Enstitümüz tarafından sosyal ve kültürel faaliyet mevcut değildir. 

 

Tablo 66. Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri  

Açıklama: Enstitümüz tarafından sosyal ve kültürel faaliyet mevcut değildir. 

 

 

 

 

 

Ulusal ve Uluslararası İlişkiler Alanındaki Ürün ve Hizmetler 

 

Tablo 68. Rapor Döneminde Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

(Erasmus) 

Açıklama: Enstitümüz ile Üniversiteler arasında ikili anlaşma yapılmamıştır. 

 

Tablo 67. Erasmus Kapsamında Yurtdışına Giden Öğrenci Bilgileri 

No 
Birim 

Adı 
Bölüm Adı 

Hareketlilik 

Türü 

(Staj/Öğrenim)  

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Gittiği Ülke 

Adı 

Gittiği 

Üniversite Adı 
Süresi 

1 SOBE 

Felsefe ve 

Din 

Bilimleri 

Öğrenim 1 İspanya 
Unıversity Of 

Sevilla 
6 Ay 

2 SOBE 

Uluslararası 

Ticaret ve 

İşletmecilik 

Öğrenim 1 Portekiz 
Polytechnic Of 

Leiria 
5 Ay 

3 SOBE 
Kamu 

Hukuku 
Staj  1 İtalya 

Unıversity Of 

Salento 
3 Ay 

4 SOBE 
Kamu 

Hukuku 
Staj 1 İtalya 

Unıversity Of 

Salerno 
4 Ay 
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Tablo 69. Rapor Döneminde Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

(Farabi) 

Açıklama: Enstitümüz ile Üniversiteler arasında ikili anlaşma (Farabi) yapılmamıştır. 

 

Tablo 70. Rapor Döneminde Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

(Mevlana) 

Açıklama: Enstitümüz ile Üniversiteler arasında ikili anlaşma(Mevlana) yapılmamıştır. 

 

Tablo 71. Rapor Döneminde Yurtdışı Üniversiteler İle Yapılan Akademik İşbirliği 

Anlaşmaları 

Açıklama: Enstitümüz ile Yurtdışı Üniversiteler arasında Akademik İşbirliği anlaşması yapılmamıştır. 

 

 

 

Tablo 72. Yurtiçi Üniversiteler İle Yapılan Akademik İşbirliği Anlaşmaları 

Açıklama: Enstitümüz ile Yurtiçi Üniversiteler arasında Akademik İşbirliği anlaşması yapılmamıştır. 

 

Tablo 73. Erasmus Kapsamında Yurtdışından Gelen  Öğrenci Bilgileri 

Açıklama: Enstitümüzde Erasmus Kapsamında Yurtdışından Gelen  Öğrenci Bulunmamaktadır. 

 

Tablo 74. İstatistiki Veriler 

Erasmus İstatistiki Verileri Toplam Sayı 
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Giden Öğrenci Öğrenim Hareketliliği  2 

Giden Öğrenci Staj Hareketliliği  2 

Gelen Öğrenci Öğrenim Hareketliliği  - 

Gelen Öğrenci Staj Hareketliliği  - 

 

Tablo 75. Farabi Kapsamında Giden Öğrenci Bilgileri 

Açıklama: Enstitümüze Farabi kapsamında gelen öğrenci bulunmamaktadır.  

 

Tablo 76. Farabi Kapsamında Gelen  Öğrenci Bilgileri 

Açıklama: Enstitümüze Farabi kapsamında gelen öğrenci bulunmamaktadır.  

 

Tablo 77. Mevlana Kapsamında Giden Öğrenci Bilgileri 

Açıklama: Enstitümüze Mevlana kapsamında gelen öğrenci bulunmamaktadır.  

 

Tablo 78. Mevlana Kapsamında Gelen  Öğrenci Bilgileri 

Açıklama: Enstitümüze Mevlana kapsamında gelen öğrenci bulunmamaktadır.  

 

Tablo 79. Üniversitemize Değişim Programları Kapsamında  Gelen Öğrencilerin  

Birimlere Dağılımı 

Açıklama: Enstitümüze Değişim Programları kapsamında gelen öğrenci bulunmamaktadır.  
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Tablo 80. Birimdenden  Değişim Programları Kapsamında  Giden  Öğrencilerin  Alt 

Birimlere Dağılımı 

Açıklama: Enstitümüze Değişim Programları kapsamında gelen öğrenci bulunmamaktadır.  
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5.2. Bilimsel Araştırma Hizmetleri 

Tablo 81. Birimde Üretilen Bilimsel Araştırma Proje Konuları 

Sıra 
No 

Konu Adı 

1 
“Dijital araçların Fİlistin-İsrail Çatışmasını Dönüştürme Potansiyeli: Dijital Barış-İnşasının 
İmkan ve Kısıtları” (Tübitak 1001)- Doç. Dr. Tuğçe ERSOY CEYLAN 

2 
GDPiR: Managing Data Processing in the Workplace through Industrial Relations (Bitiş Yılı 
2024) 

3 Çalışma Hayatı ve Komplo Teorileri: Komplo Zihniyetinin Sosyal Psikolojik Süreçleri 

Üzerine Karma Yöntem Çalışması 

4 Çalışma Yaşamına Özgü Pozitif Psikolojik Müdahale Aracı Olarak Psikoeğitim Programı 

Oluşturmak (devam ediyor) 

5 Kabul ve Kararlılık Terapisi Yönelimli Psikoeğitim Programının İş Stresi ve Anlamlı İş 

Deneyimi Üzerine Etkisi (devam ediyor) 

6 Yapay Zekâ, Teknoloji-Aracılı ve Geleneksel İşe Alım Mülakatlarının Performans ve 

Kaygı Açısından Karşılaştırılması (13.06.2024’te tamamlandı) 

7 
Moğolistan'ın Tuul Vadisindeki Türk Yerleşmelerinde Jeomorfoloji, Paleocoğrafya ve 
Jeoarkeoloji Araştırmaları 

8 Aliağa Körfezi Sedimentlerinde Element Kaynaklı Ekolojik ve Sağlık Risk Analizi (İzmir) 

9 
Selma Nur Çelik (Bursiyer) Tübitak-3501 Kariyer Geliştirme, İktidarın Doğal Krizi: Geç 
Antik Çağ Anadolusu’nda Doğal Afetler ve Roma İmparatorluğu. 

10 
Tolgahan Yalçınkaya (Yürütücü) Kenan Özbel: Türkiye'de Kültür ve Sanatın 
Kurumsallaşmasında Özgün Bir Portre 

11 
Halil Burak Buruk  (Araştırmacı) Demokrat Parti Dönemi Türkiye-Lübnan İlişkileri (1950-
1960) 

12 Didem Çakmak (Araştırmacı) Cumhuriyet Döneminde Urla 

13 
Emirhan Kurtboğan, Tolgahan Yalçınkaya (Araştırmacı)Türkiye'de Sosyopolitik 
Değişimin Derlem Dilbilim Üzerinden Dönemsel Analizi: Mizah Dergileri Üzerine Bir 
İnceleme (1960-2000) 

14 
Emirhan Kurtboğan (Yürütücü) Osmanlı'dan Erken Cumhuriyet'e Batı Anadolu'da 
Demiryolları ve Tren İstasyonları: CBS (Coğrafi Bilgi Sistemleri) ile Moderniteyi 
Ölçmek 

15 
Recep Ölmez,  İncilay Terlemiş (Bursiyer) Tübitak 1001, Ölüm ve Yaşam Arasında: 1845 
Orta Anadolu Kuraklığı ve Kıtlığında Ankara ve Çevresi. 

16 Burak Güler (Araştırmacı) Cumhuriyetin İlk Yıllarında Ankara’da Spor Hayatı (1923-1938) 

17 Ali Cem Kaya (Araştırmacı) Memlük-Venedik Arasındaki Diplomatik İlişkiler  

18 Ömer Faruk Köse(Araştırmacı) Selahaddin Eyyubi Döneminde Kudüs 
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Tablo 82.  Birim Tarafından Düzenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararası Bilimsel 

Toplantı Sayısı 

Faaliyet Türü 
Yerel Bilimsel 

Toplantı Sayısı 

Ulusal  Bilimsel 

Toplantı Sayısı 

Uluslararası  Bilimsel 

Toplantı Sayısı 

Sempozyum ve 

Kongre 
1 4 9 

Panel - 3 - 

Eğitim Semineri - 1 - 

Teknik Gezi - 2 - 

TOPLAM 1 10 9 

 

 

Tablo 83.  Birim Tarafından Düzenlenen Yerel  Bilimsel Toplantı Bilgileri 

Düzenleyen Birim  Bilimsel Toplantı Türü Konusu/Adı  Yer Tarih 

Uluslararası İlişkiler  Eğitim Semineri 

Nitel Yöntem 

Alanında 

Üretken Yapay 

Zeka Destekli 

Tematik Analiz 

Çevrimiçi 18.12.2024 

Uluslararası İlişkiler  Eğitim Semineri 

Bilimsel İletişim 

Çıktıları Neyi, 

Nasıl Anlatır? 

Çevrimiçi 29.11.2024 

Avrupa Birliği 

Araştırma ve 

Uygulama Merkezi 

Eğitim Semineri 
Gençler İçin AB 

Proje Fırsatları 

E2-06 

nolu 

derslik 

16.10.2024 

Uluslararası İlişkiler  Konferans 

Dünden Bugüne 

Çok Sesli Müzik 

ve Uluslararası 

İlişkiler 

Nizami-i 

Gencevi 

Salonu 

15.05.2024 

Avrupa Birliği 

Araştırma ve 

Uygulama Merkezi 

Konferans 

"9 Mayıs Avrupa 

Günü" 

Geçmişten 

Günümüze 

Türkiye-Avrupa 

İlişkileri 

Hekim 

Hacı Paşa 

Konferans 

Salonu 

08.05.2024 
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Uluslararası İlişkiler- 

Avrupa Birliği 

Araştırma ve 

Uygulama Merkezi 

Konferans 

"Avrupa Birliği 

Göç 

Politikalarının 

Dışsallaştırılması 

ve Türkiye" 

Çevrimiçi 30.05.2024 

Uluslararası İlişkiler  Teknik Gezi 
İzmir NATO 

Karargahı Gezisi 

İzmir 

NATO 

Karargahı 

20.12.2024 

Uluslararası İlişkiler -

Siyasi Tarih Anabilim 

Dalı 

Teknik Gezi  
“Yanık Yurt” 

Sergisi Ziyareti 
APİKAM 31.10.2024 

Uluslararası İlişkiler  Eğitim Semineri 

Nitel Yöntem 

Alanında 

Üretken Yapay 

Zeka Destekli 

Tematik Analiz 

Çevrimiçi 18.12.2024 

Uluslararası İlişkiler  Eğitim Semineri 

Bilimsel İletişim 

Çıktıları Neyi, 

Nasıl Anlatır? 

Çevrimiçi 29.11.2024 

 

 

Tablo 84.  Birim Tarafından Düzenlenen Bilimsel Toplantı Bilgileri 

Açıklama: Enstitümüzde Bilimsel Toplantı Bilgileri bulunmamaktadır.  

 

Tablo 85. Birim Tarafından Düzenlenen Uluslararası Bilimsel Toplantı Bilgileri 

Açıklama: Enstitümüze Uluslararası Bilimsel Toplantı Bilgileri bulunmamaktadır.  

 

Tablo 86. Diğer Kurum ve Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Yerel, Ulusal ve 

Uluslararası Bilimsel Toplantılara Katılım Bilgileri 

Faaliyet Türü 
Yerel Bilimsel 

Toplantı Sayısı 

Ulusal  Bilimsel 

Toplantı Sayısı 

Uluslararası  Bilimsel 

Toplantı Sayısı 

Sempozyum ve 

Kongre 

- 
4 27 

Konferans - - 7 

Panel - 1 - 
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Eğitim Semineri 9 3 - 

Sergi 1 - - 

TOPLAM 10 8 34 

 

5.3. Yayın ve Danışmanlık Hizmetleri 

 

Tablo 87. WOS Kapsamında Yayınlanan Yayınlarla İlgili Temel Bilgiler (İKÇÜ 

Adresli) 

Yayın Türü  2024 Yılı 

SCI kapsamında bulunan  makale vb. güncel yayın sayısı    

*SSCI kapsamında bulunan makale vb. güncel yayın sayısı   7 

*AHCI kapsamında bulunan makale vb. güncel yayın sayısı   1 

…….  

 

Tablo 88. WOS İndeksli İKÇÜ Adresli Yayın Sayılarının İndekslere / Alt Birimlere 

Göre Dağılımı 

Alt Birim Adı SCI SSCI AHCI 

Medya ve 

İletişim  

- 
- 1 

Sağlık Yönetimi - 1 - 

Maliye - 1 - 

İşletme  - 1 - 

TOPLAM 0 3 1 
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Tablo 89. Bilimsel Yayın Listesi 

Türü Konusu Dili 
Yayın 

Sahibi 

Yayım 

Alanı 

Yayım Yeri Adı, 

No’su, Sayfa No’su 
İndeks Adı 

Özet 

Bildiri 

Racism, War, And Capital 

Expansion: Understanding 

Modern Imperialism 

İngilizce 
Arş. Gör. 

Emre Telci 

Uluslara

rası 

Twenty-First Annual 

Historical Materialism 

London Conference 

Uluslararası 

Konferans 

Makale 

"Uluslararası Sistem (Ler) 

e Yeni Bir Yaklaşım: 

Karmaşıklık Teorisi." 
Türkçe 

Fadime 

Ayca 

Ceylan 

Uluslara

rası 

Uluslararası Siyaset 

Dergisi, 2.2 (2024), 

93-116 

Indeks 

Copernicus, 

Ascı - Asian 

Science 

Citation 

Index 

Kitap 

Bölümü 

Çin Piyasa Sosyalizmi Ve 

Dış Ekonomi Politikaları: 

Türkistan Kapsamında Bir 

İnceleme 

Türkçe 

Fadime 

Ayca 

Ceylan, 

Ersin 

Arslan 

Uluslara

rası 

Türk Asrı Eşiğinde 

Eğitim Bilimleri Ve 

Sosyal Bilimler 

Üzerine 

Değerlendirmeler 

Uluslararası 

Yayınevi 

Kitap 

Bölümü 

Türkiye’nin Latin 

Amerika Politikası 
Türkçe 

Merve 

Zorlu, M. 

Yetim 

Ulusal 

Derleyen: Burhanettin 

Duran, Kemal İnat Ve 

Mustafa Caner, Türk 

Dış Politikası Yıllığı, 

İstanbul: Seta 

Yayınları. 

Ulusal 

Yayınevi 

Makale 

The Spatial Linkages 

Between International 

Migration And Security: 

The Empirical Findings 

From Turkey Hosting 

Most Refugee İn The 

World 

İngilizce 

Merve 

Zorlu, O. 

Tabak, N. 

Çelik, A. 

A. Kaya 

Uluslara

rası 

Ege Akademik Bakış 

Dergisi, 24 (4): 661-

674. 

ESCI 

Makale 

Youth Radicalization And 

Youth Radicalization And 

Approaches To 

Prevention: Experiences 

Of Youth Workers 

İngilizce 

Merve 

Zorlu, O. 

Bilgin, R. 

Yorulmaz 

Uluslara

rası 

Kaujeasf, 15(30): 

630-662 

 

ESCI 

Özet 

Bildiri 

Avrupa Birliği’nin 

Ontolojik 

Güvenlik/Güvensizlik 

Serüveni: Güvenlik 

Belgeleri Üzerine Bir 

İnceleme 

Türkçe 
Merve 

Zorlu 
Ulusal 

Sitd Iıı. Ulusal Siyaset 

Bilimi Kongresi 

Ulusal 

Kongre 
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Özet 

Bildiri 

Türkiye’de Gençlik 

Radikalleşmesi Ve 

Mücadele: Gençlik 

Çalışanlarının 

Deneyimleri 

Türkçe 

Merve 

Zorlu, O. 

Bilgin, R. 

Yorulmaz 

Uluslara

rası 

Iv. Uluslararası Hitit 

Güvenlik Çalışmaları 

Kongresi 

Uluslararası 

Kongre 

Bildiri 

“Tat Algısının 

Nörogastronomik Bir 

İncelemesi: Gastronomi 

Filmleri Örneği”, 

 

Türkçe 

Ünal, Ş.G., 

Ve 

Akbaba, 

A. 

Uluslara

rası 

5th International 

Travel And Tourism 

Dynamics Congress, 

Bildiri Kitabı Ss. 6-

13,  Ankara Hacı 

Bayram Veli 

Üniversitesi, 16-18 

May 2024, Ankara. 

- 

Bildiri 

“Gastronomi Turizmi 

Kapsamında İzmir Sokak 

Lezzetlerinin 

İncelenmesi”, 

 

Türkçe 

Kandemir, 

K.G.Ş., Ve 

Akbaba, 

A. 

Uluslara

rası 

Ege 11th International 

Conference On Social 

Sciences, Bildiri 

Kitabı Ss. 1368-

1375, 1-3 June, 2024, 

İzmir/Turkey. 

- 

Bildiri 

“Yapay Zekâ Ve 

Gastronomi: Yapay 

Zekânın Gastronomi 

Alanında Kullanımı”, 

 

Türkçe 

Candar, B. 

Ve 

Akbaba, 

A. 

 

 

 

Uluslara

rası 

Ege 11th International 

Conference On Social 

Sciences, Bildiri 

Kitabı Ss. 1382-

1388, 1-3 June, 2024, 

İzmir/Turkey. 

- 

 

Geleneksel Kazandibi 

Tatlısı Ve GüNcel 

Tekniklerle 

Geliştirilmesi. 

 

Türkçe 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Özgür 

Sarıbaş 

Türkçe 

8. Uluslararası 

Gastronomi Turizmi 

Araştırmaları 

Kongresi, 1082-1086. 

(Yayın No: 9159218) 

- 

Kitap 

Bölümü 

Gözetim Toplumu Ve 

Mahremiyetin Sonu: Anon 

Filminin Analizi 

Türkçe İsmail Erol Ulusal 

Teknolojik Dönüşüm 

Ve Medya: Dijital 

Dünyanın Yeni 

Dinamikleri 2024, 

İzmir/Turkey, İkçü 

Yayınevi 

- 

Kitap 

Bölümü 

Yapay Zekâ 

Teknolojilerinin Medya 

Sektörlerindeki Etkileri: 

Fırsatlar, Zorluklar Ve 

Etik Yaklaşımlar 

Türkçe 
Fariza 

Aitkulova 
Ulusal 

Teknolojik Dönüşüm 

Ve Medya: Dijital 

Dünyanın Yeni 

Dinamikleri 2024, 

İzmir/Turkey, İkçü 

Yayınevi 

- 
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Kitap 

Bölümü 

Enformasyon Çağında 

Gazeteciliğin Dönüşümü: 

Sanal Gerçeklik 

Uygulamaları Ve Haber 

Oyunları İle Haberi 

Yaşamak 

Türkçe 
Gülşah 

Gönülşen 
Ulusal 

Teknolojik Dönüşüm 

Ve Medya: Dijital 

Dünyanın Yeni 

Dinamikleri 2024, 

İzmir/Turkey, İkçü 

Yayınevi 

- 

Kitap 

Bölümü 

Eğitim Ortamlarında 

Dijital Beceriler 
Türkçe 

Berna 

Kaya 
Ulusal 

Teknolojik Dönüşüm 

Ve Medya: Dijital 

Dünyanın Yeni 

Dinamikleri 2024, 

İzmir/Turkey, İkçü 

Yayınevi 

- 

Kitap 

Bölümü 

Halkla İlişkiler Aracı 

Olarak Yapay Zekâ 
Türkçe 

Fulden 

Kara 
Ulusal 

Teknolojik Dönüşüm 

Ve Medya: Dijital 

Dünyanın Yeni 

Dinamikleri 2024, 

İzmir/Turkey, İkçü 

Yayınevi 

- 

Kitap 

Bölümü 

Netflix Yapımı Filmlerde 

Yapay Zekâ 

Teknolojilerinin Sunumu: 

Atlas Ve Bigbug 

Örneklerilkla İlişkiler 

Aracı Olarak Yapay Zekâ 

Türkçe 

Mehmet 

Yiğit 

Çekilmez 

Ulusal 

Teknolojik Dönüşüm 

Ve Medya: Dijital 

Dünyanın Yeni 

Dinamikleri 2024, 

İzmir/Turkey, İkçü 

Yayınevi 

- 

Kitap 

Bölümü 

Para Tarihinden Kripto 

Çağına: Yeni Bir Değer 

Saklama Aracı 

Türkçe 
Ferit 

Yilmaz 
Ulusal 

Teknolojik Dönüşüm 

Ve Medya: Dijital 

Dünyanın Yeni 

Dinamikleri 2024, 

İzmir/Turkey, İkçü 

Yayınevi 

- 

Makale 

Yeni İletişim 

Teknolojilerinin Siyaset 

Üzerindeki Etkisi: 

Kazakistan'daki Siyasi 

Partilerin Sosyal Medya 

Kullanımı 

Türkçe 
Fariza 

Aitkulova 

Uluslara

rası 

Eurasıan Journal Of 

Medıa, 

Communıcatıon And 

Culture Studıes 

(Emc); E-Issn :3023-

4115 

- 

Makale 

Gerçek Zamanlı 

Pazarlama Stratejileri 

Kapsamında Markaların 

Sosyal Medya 

Paylaşımları Ve 

Tüketicilerden Aldığı 

Türkçe 
Fulden 

Kara 

Uluslara

rası 

Eurasıan Journal Of 

Medıa, 

Communıcatıon And 

Culture Studıes 

(Emc); E-Issn :3023-

4115 

- 
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Etkileşim Üzerine Bir 

İnceleme 

Makale 

Adalet Sisteminin 

Dijitalleşmesi Ve Yeni 

İletişim Teknolojileri: 

Ulusal Yargı Ağı Projesi 

(Uyap)’Nin Görsel 

Arayüzü Üzerine Bir 

İnceleme 

Türkçe 
Ferit 

Yılmaz 

Uluslara

rası 

Eurasıan Journal Of 

Medıa, 

Communıcatıon And 

Culture Studıes 

(Emc); E-Issn :3023-

4115 

- 

Makale 

Gözetim Toplumu 

Bağlamında “Gizli Takip” 

(Gam-Si-Ja-Deul) 

Filminin Analizi 

Türkçe 

Mehmet 

Yiğit 

Çekilmez 

Uluslara

rası 

Eurasıan Journal Of 

Medıa, 

Communıcatıon And 

Culture Studıes 

(Emc); E-Issn :3023-

4115 

- 

Uluslara

rası 

Yayın 

Yükseköğretimde Veri 

Gazeteciliği Eğitimine 

İlişkin Nitel Bir 

Araştırma: Riskler Ve 

Fırsatlar 

Türkçe 

Rabia 

Şahin & E. 

Korap 

Özel 

Uluslara

rası 

Yükseköğretim 

Dergisi 
AHCI 

 

 

Makale 

 

Determination Of Student 

Opinions On Visiting 

Ephesus Ancient City And 

Museum As An Out-Of-

School Learning 

Environment 

 

 

 

İngilizce 

 

 

Füsun 

Venceli 

Oğuz 

Dilmaç 

 

 

Ulusal 

 

Artvision 

30(52) 

S.1-14 

 

 

Trdizin 

Makale 
Medical Waste 

Management 
İngilizce 

Arif 

Söyler, 

Serhat 

Burmaoğl

u, Levent 

Bekir 

Kıdak 

Uluslara

rası 

Waste Management & 

Research 
SSCI 

Makale 

Yöneticilerde Ve 

Çalışanlarda Erteleme 

Eğilimi 

İngilizce 

Elif 

Türkan 

Arslan, 

Süleyman 

Mertoğlu 

Uluslara

rası 

Mehmet Akif Ersoy 

Üniversitesi İktisadi 

Ve İdari Bilimler 

Fakültesi Dergisi 

ESCI 

Makale Distance Education İngilizce 
Hatice 

Kalender, 

Nur 

Uluslara

rası 
International Journal 

Of Health 

Diğer 

Endeksler 
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Şişman 

Kitapçı, 

Burcu 

Aksoy, 

Zehra 

Özge 

Çandereli, 

Şükrü Can 

Akmansoy

, Okan 

Cem 

Kitapçı, 

Ümit 

Karaçaylı, 

Gonca 

Mumcu 

Management And 

Tourism 

(Index 

Copernicus) 

Makale Hasta Değerlendirmeleri Türkçe 

Hüseyin 

Demir, 

Tuncay 

Akar, 

Ayşegül 

Doğan 

Uluslara

rası 

Mersin Üniversitesi 

Tıp Fakültesi Lokman 

Hekim Tıp Tarihi Ve 

Folklorik Tıp Dergisi 

Tr Dizin 

Bildiri 
Sağlık Hizmetlerinde 

Fatura Kayıpları 
Türkçe 

Hüseyin 

Demir, 

Tuncay 

Akar, 

Ayşegül 

Doğan 

Uluslara

rası 

9. Uluslararası Sağlık 

Bilimleri Ve 

Yönetimi Kongresi 

Kongre 

Bildiri 
Mülteci Nüfusu Ve Kamu 

Sağlık Harcaması 
Türkçe 

Hüseyin 

Demir, 

Necmettin 

Çelik 

Uluslara

rası 

9. Uluslararası Sağlık 

Bilimleri Ve 

Yönetimi Kongresi 

Kongre 

Bildiri 

Emerging Human 

Resource And Proficiency 

Priorities İn The Private 

Health Sector İn Türkiye 

İngilizce 

Hüseyin 

Demir, 

Ayşegül 

Doğan, 

Tuncay 

Akar 

Uluslara

rası 

7. Uluslararası 17. 

Ulusal Sağlık Ve 

Hastane İdaresi 

Kongresi 

Kongre 

Bildiri 
Oral Disease Burden İn 

Adults 
İngilizce 

Zehra 

Özge 

Çandereli, 

Şükrü Can 

Akmansoy

Uluslara

rası 

9th International 

Health Sciences And 

Management 

Conference 

Kongre 
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, Gonca 

Mumcu 

Bildiri 

Identifying Low Disease 

Activity And Its Related 

Factors İn Behcet’s 

Syndrome 

İngilizce 

Berceste 

Polat 

Akmansoy

, Burcu 

Aksoy, 

Zehra 

Özge 

Çandereli, 

Sarah 

Sacoor, 

Bindi 

Gokani, 

Fatma 

Alibaz 

Öner, 

Nevsun 

İnanç, 

Tülin 

Ergun, 

Meral 

Yay, 

Haner 

Direskeli, 

Farida 

Fortune, 

Gonca 

Mumcu 

Uluslara

rası 

The Joint Meeting Of 

European Association 

Of Oral Medicine 

Region V And 

Istanbul Okan 

University Faculty Of 

Dentistry And 

Association Of Oral 

And Maxillofacial 

Surgery Societ 

Kongre 

Kitap 

Bölümü 
Blockchain Applications İngilizce 

Çandereli 

Zehra 

Özge, 

Kıdak 

Levent 

Bekir 

Uluslara

rası 
Crc Press 

Bilimsel 

Kitap 

Makale 

Eski Türkçede Ve Klasik 

Moğolcada Bir Ad Durum 

Çekimi: Yineleme 

Türkçe 

Arş. Gör. 

Asuman 

Baş 

Uluslara

rası 

Dil Araştırmaları, 

18(34), 227-248. 
Trdizin 

Makale 

Direktör Âli Bey’in Geç 

Keşfedilmiş Bir El 

Yazması Eseri: “Küçük 

Bir Seyahat” 

Türkçe 

Arş. Gör. 

Batuhan 

Erdoğan 

Uluslara

rası 

Edebi Eleştiri Dergisi, 

8(1), 68-85. 
Trdizin 
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Makale 

Kazan Tatarcasında 

Sınırlandırma Yapan 

Ekler 

Türkçe 

Mustafa 

Sefer 

Gelen 

Uluslara

rası 

İdil-Ural 

Araştırmaları Dergisi, 

2024; 6 (2): 177-209 

 

Mla 

International 

Bibliography,

Index 

Copernicus, 

Asos Indeks 

 

 

Sözlü 

Bildiri 

Монголын Бурхны 

Шашны Судар Дахь 

Эртний Уйгур 

Хэлний Ормол Үгс 

Moğolca 

Arş. Gör. 

Asuman 

Baş 

- - - 

Kitap 

Bölümü 

(Çeviri) 

2024 Yılında Togu Balık 

Civarında Gerçekleştirilen 

Kazı 

Çalışmalarının Ön 

Sonuçları 

Türkçe 

Dr. 

Batbold 

Gonchig 

(Çev. Arş. 

Gör. 

Nurullah 

Karagül) 

Ulusal 

Moğolistan’daki 

Tarihi Şehir 

Kalıntıları Ve Togu 

Balık (Kazılardaki 

Son Gelişmeler-Yeni 

Keşifler), 

İkçü Yayınevi, 61-67. 

- 

Kitap 

Bölümü 

(Çeviri) 

Moğolıstan Kültürel Miras 

Merkezi Envanterindeki 

Eski Türk Ve Uygur 

Dönemi Göçebe Giysileri 

Ve Aksesuarları 

Türkçe 

Uzm. 

Uugantsets

eg 

Tungalagb

aatar (Çev. 

Arş. Gör. 

Nurullah 

Karagül) 

Ulusal 

Moğolistan’daki 

Tarihi Şehir 

Kalıntıları Ve Togu 

Balık (Kazılardaki 

Son Gelişmeler-Yeni 

Keşifler), 

İkçü Yayınevi, 461-

481. 

- 

Kitap 

Bölümü 

(Çeviri) 

Uygur Başkenti 

Karabalgasun'da Yapılan 

Son Arkeolojik 

Çalışmalardan 

Elde Edilen Bulgular 

Türkçe 

Dr. 

Batbayar 

Tumur-

Ochir 

(Çev. Arş. 

Gör. 

Nurullah 

Karagül) 

Ulusal 

Moğolistan’daki 

Tarihi Şehir 

Kalıntıları Ve Togu 

Balık (Kazılardaki 

Son Gelişmeler-Yeni 

Keşifler), 

İkçü Yayınevi, 277-

294. 

- 

Makale 

(Kitap 

İncelem

e) 

Semih Tezcan, İpek 

Yolu’ndan Anadolu’ya 

Türkçe – Makaleler & 

Yunus Emre’den Nâzım 

Hikmet’e Türkçe – 

Makaleler, (Hz. Emine 

Türkçe 

Arş. Gör. 

Nurullah 

Karagül 

Uluslara

rası 

2024, Yıl/Year: 12, 

Sayı/Issue: 39, Issn: 

2147-8872 

Türük Uluslararası 

Dil, Edebiyat Ve 

Halkbilimi 

Sobiad, 

Acarindex, 

Türk Eğitim 

İndeksi, 

Asos, Sindex, 

Oaji, 
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Yılmaz, Nuran Tezcan, 

Uğur Altundaş, Ali 

Doğan), Yapı Kredi 

Yayınları, İstanbul, 2024, 

Isbn: 978-975-08-6381-3 

& 978-975-08-6432-2 

Araştırmaları Dergisi, 

312-315. 

Mla, Ebsco H

ost 

Makale 

(Kitap 

İncelem

e) 

Yaşamsal Ve Kültürel Bir 

Kaynak Üzerine: Nagihan 

Baysal’ın Türk Halk 

Kültüründe Su Eseri 

Hakkında 

İnceleme 

Türkçe 
Arş. Gör. 

Elif Şahin 

Uluslara

rası 

Türkiyat Mecmuası - 

Journal Of Turkology 

34, 2 (2024): 1003-

1008) 

Scopus, Tr 

Dizin, Doaj, 

Gale Cengag 

Kitap 

Bölümü 

Çingene/Roman 

Mahallesi’nde Gacı 

Olmak 

Türkçe 
Nilüfer 

Yılmaz 
Ulusal 

Erdiçok Ve Çam 

(Ed.), Saha Ve Ben: 

Türk Halk Bilimi 

Derleme 

Çalışmalarında 

Araştırmacının 

Hikâyesi İçinde (Ss. 

549-560). 

İstanbul: Ihlamur 

- 

Makale 

Bütçe Hakkının Etkinliği 

Bakımından Tr Ve Güney 

Kore Karşılaştırması 

 

Türkçe 

Emine 

Çalışkan / 

Elif Ayşe 

Şahin İpek 

Maliye 

Vizyoner Dergisi, C. 

15, S. 41, S. 232-251. 

 

Tr Dizin 

Ulusal 

Kitap 

Uluslararası Mali 

Kuruluşların Yeşil 

Bütçeleme Yaklaşımına 

Katkıları 

 

Türkçe 
Elif Ayşe 

Şahin İpek 
Maliye 

Ege Üniversitesi 

Basımevi, Ekim, 2024 

 

Uluslararası 

Yayınevi 

Makale 

The Relation Between 

Corruption And Tax 

Revenues: An Assessment 

Of Transitional 

Economies 

 

İngilizce 

Nazlı 

Keyifli 

Şentürk, 

Yüksel 

Bayraktar 

Ve Ayfer 

Özyılmaz 

Maliye 

Siyasal:Journal Of 

Political Sciences 

 

Escı 

Uluslararası 

Kitap 

Bölümü 

Ekonomik Büyüme Ve 

Çevre Vergileri İlişkisi: 

Geçiş Ekonomileri 

Üzerine Bir 

Değerlendirme 

Türkçe 

Nazlı 

Keyifli 

Şentürk 

Maliye Eğitim Yayınevi 
Uluslararası 

Yayınevi 
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Makale 

Kamu Harcama 

Bileşenleri Ve Ekonomik 

Büyüme İlişkisi: Türkiye 

Örneği 

Türkçe 
Emrah 

Noyan 
Maliye 

Vergi Sorunları 

Dergisi Sayı: 430 

 

Tr Dizin 

Kitap 

Bölümü 

Mali Sürdürülebilirlik Ve 

Yapısal Değişim 
Türkçe 

Emrah 

Noyan 
Maliye Nobel Yayınevi 

Uluslararası 

Yayınevi 

Kitap 

Bölümü 

Türkiye'de Dolaylı 

Vergilerin Enflasyona 

Etkisi 

Türkçe 
Emrah 

Noyan 
Maliye Ekin Yayınevi 

Uluslararası 

Yayınevi 

Kitap 

Bölümü 

Kamu Hizmetlerinde 

Yapay Zeka: Faydaları Ve 

Sakıncaları 

Türkçe 
Emrah 

Noyan 
Maliye Ekin Yayınevi 

Uluslararası 

Yayınevi 

Makale 

Türkiye’de Seçili Şehir Ve 

Bölgelerde Mükellef 

Psikolojisi: Literatürdeki 

Araştırmalar Üzerine Bir 

İnceleme 

Türkçe 
Ali Fuat 

Uruş 
Maliye 

Maliye Çalışmaları 

Dergisi(71), 28-41 

Uluslararası, 

Alan 

Endeksleri 

(Doaj, 

Proquest, 

Ebsco, 

Cabells) 

Kitap 

Bölümü 
Greek Debt Crisis İngilizce 

Yaprak 

Karadağ 

Duymazlar 

Maliye 

Black Swan: 

Economic Crises, 

Volume Iıı, Sayfa 

Sayısı:216, Bölüm 

Sayfaları:121 -135, 

Springer 

Uluslararası 

Yayınevi 

Kitap 

Bölümü 

2001 Financial Crisis İn 

Turkey 
İngilizce 

Yaprak 

Karadağ 

Duymazlar 
Maliye 

Black Swan: 

Economic Crises, 

Volume Iıı, Sayfa 

Sayısı:216, Bölüm 

Sayfaları:51 -68, 

Springer 

Uluslararası 

Yayınevi 

Kitap 

Bölümü 

1929 Büyük Buhranı Ve 

2008 Küresel Finans Krizi 

Maliye Politikalarının 

Karşılaştırılması 

Türkçe 

Yaprak 

Karadağ 

Duymazlar 
Maliye 

Maliye, Sayfa 

Sayısı:224, Bölüm 

Sayfaları:175 -191, 

Yaz Yayınları 

Uluslararası 

Yayınevi 

Kitap 
Türkiye’de 1980’li 

Yıllarda Bütçe Politikası 
Türkçe 

Yaprak 

Karadağ 

Duymazlar 

Maliye 

Maliye, Sayfa 

Sayısı:224, Bölüm 

Sayfaları:137-157, 

Yaz Yayınları 

Uluslararası 

Yayınevi 
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Makale 

Çifte Vergilendirmeyi 

Önleme Anlaşmaları 

Kaynaklı İhtilafların 

Çözümünde Tahkim: Türk 

Hukuku Perspektifinden 

Bir Değerlendirme 

Türkçe 

Ahmet 

Çömlekçio

ğlu 

Hukuk 
Sayıştay Dergisi, 

Sayı: 133, S. 267-296. 

Uluslararası 

Ulakbim Tr, 

Ebscohost, 

Erıhplus, 

Ascı 

Makale 
Keynes’ten Lucas’a 

Maliye Politikası 
Türkçe 

Ayşe 

Kaya, 

Hüseyin 

Şen 

Maliye 
Ekonomik Yaklaşım 

Dergisi, 2024 

Diğer Alan 

İndeksi 

(Econlit) 

Kitap 

Bölümü 

2009–2019 European Debt 

Crisis 
İngilizce 

Bernur 

Açıkgöz 
Maliye 

Black Swan: 

Economic Crises, 

Volume Iıı, Sayfa 

Sayısı:216, Bölüm 

Sayfaları:157-174, 

Springer 

Uluslararası 

Yayınevi 

Kitap 

Bölümü 

General Overview Of The 

Twenty-First Century’s 

Economic And Financial 

Crises 

İngilizce 
Bernur 

Açıkgöz 
Maliye 

Black Swan: 

Economic Crises, 

Volume Iıı, Sayfa 

Sayısı:216, Bölüm 

Sayfaları:3-12, 

Springer 

Uluslararası 

Yayınevi 

Makale 

Depth Of Reasoning İn 

The 11-20 Game Differs 

Between Financial 

Professionals And 

Students. A Lab-İn-The-

Field Experiment 

İngilizce 
Bernur 

Açıkgöz 
Maliye 

Economics Letters 

(Yil: 2024 Ay: 6 Cilt: 

Sayı: 239) 

SSCI 

Kitap 

Bölümü 

Ulusal İnovasyon 

Etkinliği: Oecd Örneği 
Türkçe 

Doç. Dr. 

Mehmet 

Fatih Acar 

(Fatma 

Zehra 

Balcı) 

İnovasy

on 
Platanus Publishing 

Uluslararası 

Bilimsel 

Kitap 

Kitap 

Bölümü 

Türkiye’de Bulunan 

Serbest Bölgeler İçin 

Etkinlik Karşılaştırması 

Türkçe 

Doç. Dr. 

Mehmet 

Fatih Acar 

(Firdevs 

Dilara 

Maviyıldız

) 

Etkinlik Platanus Publishing 

Uluslararası 

Bilimsel 

Kitap 
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Kitap 

Bölümü 

Döngüsel Ekonomi 

Doğrultusunda 

Endüstriyel Simbiyoz 

Stratejileri Ve 

Uygulamaları 

Türkçe 

Prof. Dr. 

Sevtap 

Ünal 

(Aygül 

Arslan) 

Döngüs

el 

Ekonom

i 

Nobel Akademik 

Yayıncılık 

Uluslararası 

Bilimsel 

Kitap 

Makale 

Mobil Alışveriş 

Uygulamalarının Dürtüsel 

Alışveriş Davranışına 

Etkisi: Bir Model Önerisi 

Türkçe 

Prof. Dr. 

Sevtap 

Ünal 

(Canan 

Armağan) 

Tüketici 

Davranı

şları 

Uluslararası Yönetim 

Akademisi Dergisi 

Uluslararası 

Hakemli 

Dergi 

Bildiri 

Oecd Ülkelerinde Sera 

Gazı Salınımı Ve Mali 

Poltikaların Etkisi: Panel 

Kantil 

Türkçe 

Prof. Dr. 

Ertuğrul 

Deliktaş 

(Araş. 

Gör. Aslı 

Duman) 

Sürdürü

lebilirli

k 

Türkiye Ekonomi 

Sempozyumu 
- 

Makale Afet Sosyolojisi Türkçe 

Doç. Dr. 

Ruhi Can 

Alkın 

Ulusal 

Afet Ve Risk 

Dergisi(Yil: 2024 Ay: 

7 Cilt: 7 Sayı: 2) 

Tr Dizin 

Kitap 

Bölümü 
Toplumsal Bellek Türkçe 

Doç. Dr. 

Selin Önen 
Ulusal 

Toplumsal Bellekte 

Bir Akdeniz Liman 

Kenti: Giriş 

- 

Kitap 

Bölümü 
Göç- Mekan Türkçe 

Doç. Dr. 

Selin Önen 
Ulusal 

Tekinsizlik, Hayalet 

Mekân Ve 

Göçmenler: İzmir 

Kortejo Evleri. 

- 

Makale Tefsir Türkçe 

Murat 

Kayacan 

(2. Yazar) 

Uluslara

rası 

Kocatepe İslami 

İlimler Dergisi: Cilt: 7 

Sayı: 2, 575 - 598 

ESCI 

M

ak

ale 

 

Adaptation Of The Penal 

Attitudes Scale For Use 

İn Turkey.. 

İngilizce 

Goksal, 

S., Vural 

Yüzbaşı, 

D., & 

Kunurogl

u, F. 

(2024). 

 

 

 

Uluslar

arası 

Psychiatry, 

Psychology And 

Law, 31(1), 31–46 

 

SSCI 

Makale 

Seçim Mülakatlarında 

Kaygı Ölçeği (Ması)’Nin 

Türkçeye Uyarlanması: 

Geçerlik Ve Güvenirlik 

Çalışması. 

Türkçe 

Turgut, D., 

Kümbül-

Güler, B., 

& 

Uluslara

rası 

Dokuz Eylül 

Üniversitesi Sosyal 

Bilimler Enstitüsü 

Dergisi, 26 (2), 785-

814. 

Doaj 

(Directory Of 

Open Access 

Journals), 

Ulrichs’s 
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Yüzbaşı-

Vural, D. 

Web-Global 

Serials 

Directory,  

Ebscohost-

Online 

Research 

Databases 

Tam 

Metin 

Bildiri 

Komplo Teorilerine 

Sosyal Psikolojik Bir 

Bakış: Örgütsel Komplo 

Teorileri 

Türkçe 

Ceren 

Tunalı 

Filiz 

Künüroglu 

Uluslara

rası 

2. Uluslararası Rumeli 

Sosyal Ve Eğitim 

Bilimleri Kongresi 

27-29 Nisan 2024,, 

Rumeli Üniversitesi 

İstanbul. 

 

- 

Tam 

Metin 

Bildiri 

Proaktif Canlılık Yönetimi 

Ölçeği’nin Türkçeye 

Uyarlanması 

Türkçe 

Ülke 

Erenay 

Kasap, 

Demet 

Vural 

Yüzbaşı, 

Burcu 

Güler 

Uluslara

rası 

Ege 12th International 

Conference On Social 

Sciences 

 

- 

Tam 

Metin 

Bildiri 

Aşırı Korumacı 

Ebeveynlik İle Şema 

Alanları Ve Ebeveynden 

Algılanan Ebeveynlik 

Arasındaki İlişkilerin 

İncelenmesi 

Türkçe 

Ataberk 

Akgöl, 

Demet 

Vural 

Yüzbaşı 

Uluslara

rası 

Anadolu 16th 

International 

Conference On Social 

Sciences 

 

- 

Tam 

Metin 

Bildiri 

Psikolojik Flört Şiddetinin 

Kadın Ve Erkeklerde İki 

Boyut Üzerinden 

İncelenmesi 

Türkçe 

Gizem 

Cömert, 

Demet 

Vural 
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Altangerel, 

Dr. 

Batbold 

Gonchig, 

Arş. Gör. 

Emre Kara 

Bildiri 

Çiğli-Mavişehir 

Çevresinin (İzmir) Geç 

Holosen Paleocoğrafyası 

Ve Geçit Kale İle 

Menemen İskelesi Üzerine 

Jeoarkeolojik 

Değerlendirmeler 

Türkçe-

İngilizce 

Prof. Dr. 

Serdar 

Vardar, 

Arş. Gör. 

Emre 

Kara, 

Dilan 

Demirel 

Uluslara

rası 

11. Türkiye 

Kuvaterner 

Sempozyumu, Bildiri 

Özetleri Kitabı, S.80-

81 

- 

Bildiri 

Kadim Başkent Birgi’de 

Jeomorfoloji-

Paleocoğrafya-

Jeoarkeoloji 

Araştırmaları (Ödemiş-

İzmir) 

Türkçe-

İngilizce 

Prof. Dr. 

Serdar 

Vardar, 

Ar. Gör. 

Emre 

Kara, Dr. 

Öğretim 

Üyesi 

Didem 

Sevtap 

Kaya 

Uluslara

rası 

Uluslararası 

Jeomorfoloji 

Sempozyumu 2024 

Bildiri Özetleri 

Kitabı, Isbn 978-605-

67576-4-8,  S. 73-75 

- 

 

 

Tablo 90. Kitap Yayınları 

Türü Adı  Yayın Sahibi 

Telif 

Nöromuhasebe Disiplinindeki Yayınların Bibliyometrik Analizi 
Prof. Dr. Hayrettin Usul, Zeliha Sünbül 

Koçak 

Türkiye’de Neoliberalizmin Tarımsal Performansa 

Yansımaları 
Gürdal Aslan 

Editör 

Black Swan: Economic Crises, Volume III Bernur Açıkgöz 

Türkiye ile BRICS Ülkelerinin Ticari ve Ekonomik İlişkilerinde 

Gümrük Vergilerinin Değerlendirilmesi 
Alper Doğan 
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Uluslararası Mali Kuruluşların Yeşil Bütçeleme Yaklaşımına 

Katkıları 
Elif Ayşe Şahin İpek 

Toplumsal Bellekte Bir Akdeniz Liman Kenti 

İzmir 
Selin Önen 

Kitap 

Bölümü 

Türkiye’nin Latin Amerika Politikası Merve Zorlu, M. Yetim 

Çin Piyasa Sosyalizmi ve Dış Ekonomi Politikaları: Türkistan 

Kapsamında Bir İnceleme 

 

Fadime Ayca Ceylan, Ersin Arslan 

Measurıng Nutritional Knowledge Levels Of Gastronomy And 

Culinary Arts Department Students: Izmir Katip Celebi 

University Example 

Atilla Akbaba 

Emre Doğan 

Perihan Kendirci 

Yenilebilir Böceklerin Tüketiminde Neofobi Düzeyinin 

Belirlenmesi: İzmir Örneği 

Atilla Akbaba 

Aysu Türkman 

Perihan Kendirci 

İzmir’in Geleneksel Lezzeti Sübyenin Sürdürülebilir Gastronomi 

Alanındaki Potansiyeli, (Gastronomi Turizmi Araştırmaları 1, 

Ed. Osman N. Özdoğan ve Mehmet Emre Güler), Detay 

Anatolia Akademik Yayıncılık, sf: 449-458, Ankara, 2024, 

ISBN: 978-625-5532-22-0 

Melike Yılmazer 

Pelin Doğan 

Akıllı Tarım Uygulamaları ve Sürdürülebı̇lı̇r Gastronomı̇ 

(Gastronomi Turizmi Araştırmaları I, Detay yayınları) 
Uğur Çevikbaş, Alper Işın 

Ataerkı̇l Bı̇r Sı̇mge Olarak Etı̇n Kadın Ve Erkek Sporcular 

(Gastronomi Turizmi Araştırmaları I, Detay yayınları) 

YL Öğrencisi Yaşar Asu TABANLI, Araş. 

Gör. Şule Gül Ünal, Alper Işın, Onur Görkem 

Vegan restoranların Sürdürülebilirlik Kapsamında İncelenmesi: 

İzmir Örneği (Tourism Entrepreneurship: 

Innovative Approaches) 

Uğur Çevikbaş, Pelin Doğan, Alper Işın 

Gözetim Toplumu ve Mahremiyetin Sonu: Anon Filminin 

Analizi 
İsmail Erol 

Yapay Zekâ Teknolojilerinin Medya Sektörlerindeki Etkileri: 

Fırsatlar, Zorluklar ve Etik Yaklaşımlar 
Fariza Aitkulova 

Enformasyon Çağında Gazeteciliğin Dönüşümü: Sanal 

Gerçeklik Uygulamaları ve Haber Oyunları ile Haberi Yaşamak 
Gülşah Gönülşen 

Eğitim Ortamlarında Dijital Beceriler Berna Kaya 

Halkla İlişkiler Aracı Olarak Yapay Zekâ Fulden Kara 
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Netflix Yapımı Filmlerde Yapay Zekâ Teknolojilerinin Sunumu: 

Atlas ve Bigbug Örneklerilkla İlişkiler Aracı Olarak Yapay Zekâ 
Mehmet Yiğit Çekilmez 

Para Tarihinden Kripto Çağına: Yeni Bir Değer Saklama Aracı Ferit Yilmaz 

 

Metaverse Çocuk Oyunlarındaki İllüstratif Karakterlerin 

Göstergebilimsel Açıdan Çözümlenmesi, Güzel Sanatlar 

Alanında Uluslararası Çalışmalar Kitabı, Ed. Deniz Beste Çevik 

Kılıç, Mahpeyker Yönsel, ISBN:978-625-6644-78-6, ss. 119-

143. Serüven Yayınevi 

 

Emine Nilüfer Üstündağ & Aslıhan Seçil Türk 

Exploring Blockchain Applications: Management Perspectives Çandereli Zehra Özge, Kıdak Levent Bekir 

Greek Debt Crisis Yaprak Karadağ Duymazlar 

2001 Financial Crisis in Turkey Yaprak Karadağ Duymazlar 

1929 Büyük Buhranı ve 2008 Küresel Finans Krizi Maliye 

Politikalarının Karşılaştırılması 
Yaprak Karadağ Duymazlar 

Türkiye’de 1980’li Yıllarda Bütçe Politikası Yaprak Karadağ Duymazlar 

MALİ SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE YAPISAL DEĞİŞİM Emrah NOYAN 

Türkiye'de Dolaylı Vergilerin Enflasyona Etkisi Emrah NOYAN 

Kamu Hizmetlerinde Yapay Zeka: Faydaları ve Sakıncaları Emrah NOYAN 

Ekonomik Büyüme ve Çevre Vergileri İlişkisi: Geçiş 

ekonomileri Üzerine Bir Değerlendirme 
Nazlı Keyifli Şentürk 

2009–2019 European Debt Crisis Bernur Açıkgöz 

Ulusal İnovasyon Etkinliği: Oecd Örneği Mehmet Fatih Acar 

Türkiye’de Bulunan Serbest Bölgeler İçin Etkinlik 

Karşılaştırması 
Mehmet Fatih Acar 

Döngüsel Ekonomi Doğrultusunda Endüstriyel Simbiyoz 

Stratejileri ve Uygulamaları 
Sevtap Ünal 

Yapay Zekâ Tefsir İlmine Yeni Bir Perspektif Sağlayabilir mi? Murat KAYACAN (2. Yazar) 

Hucurât Sûresi’nde Yer Alan Ahlak Kurallarının Yapay Zekâ 

Değerlendirmesi: Chatgpt Örneği 
Murat KAYACAN (2. Yazar) 

Çalışan Annelerin Evden Çalışma Durumlarına Göre Ebeveynlik 

Stresi, İş-Aile Yaşam Dengesi, Ebeveyn- Çocuk İlişkisi ve 

Yaşam Doyumlarının İncelenmesi 

Tok, E.S. ve Özcan, N.Ç. 
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Doğum Sırası Kavramının Kişilik Özellikleri, Aile ve Toplumsal 

Bağlam Bakımından Gözden Geçirilmesi 
Turhan, B. N ve Vural Yüzbaşı, D. 

A Review On The Potential Implementation Areas Of Chat Gpt 

In Human Resources 

Saba Pire Özgen, Prof. Dr. Zehra Nuray 

Nişancı 

Dijital Dönüşümde Yapay Zekanın Rolü", Dijital 

Dönüşüm ve Sürdürülebilir Gelecek Küresel Zorluklar, Yenilikçi 

ve Yerel Çözümler 

Ezgi Gülay 

Dijital Rekreasyon 

(Teknoloji ve Trendlerle Rekreasyon) 
Buğcan Güvenol 

Battlefield Tourism Supporting Institutions 

(Battlefield Tourism) 
Buğcan Güvenol, Mehmet Emre Güler 

Battlefield Tourism Intermediaries 

(Battlefield Tourism) 
Buğcan Güvenol, Mehmet Emre Güler 

Moğolistan’daki Tarihî Şehir Kalıntıları ve Togu 

Balık(Kazılardaki Son Gelişmeler-Yeni Keşifler) 

Bölüm Adı: Moğolistan'ın Tuul Vadisi'nde Paleocoğrafya 

Araştırmaları Ve Togu Balık Üzerine Jeoarkeolojik İlk 

Değerlendirmeler 

Serdar Vardar, Emre Kara 

 

Tablo 91. WOS Kapsamı Dışında  Yayınlanan Yayınlarla İlgili Temel Bilgiler  

(İKÇÜ Adresli) 

Yayın Türü  2024 

Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale  33 

Uluslararası Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri  31 

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale  4 

Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri  5 

Kitap Yazarlığı  2 

Ulusal Kitap Editörlüğü  1 



 
 

 

 

 

 

TS EN ISO 

 9001:2015 

 

T.C. 

İZMİR KÂTİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  

2024 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

Dok. No: RP/SOBE/28 

Yayın Tarihi: 6.02.2025 

Rev No/Tarih: 00/... 

Sayfa - 76 - / 89 

 

 

- 76 - 

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 

   
[@hazirlayanimza] 

 

 

[@kontroledenimza] 

 

 

[@onaylayanimza] 

 

 

 

Ulusal Kitapta Bölüm   29 

 

 

 

Tablo 92. Editörlük ve Hakemlik Verileri 

Alt Birim 

Adı  

Editörlük 

/Hakemlik Yapan 

Öğretim Üyesi 

Sayısı 

Editörlük/ 

Hakemlik 

Yapılan Kitap 

Sayısı 

Dergi Hakemliği 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği 

Yapılan Dergi 

Sayısı 

Uluslararası 

İlişkiler 
5 1 5 27 

Sağlık 

Yönetimi 
4    - 4  20 

Maliye 2 2 - - 

Pazarlama 

İletişimi ve 

Marka 

Yönetimi 

Anabilim 

Dalı 

2 1 1 3 

Sosyoloji 4 4 4 20 

Psikoloji 1 - 4 11 

TOPLAM 18 8 18 81 

 

Tablo 93.  Bildiriler 

Türü 2023 2024 

Uluslararası Poster Bildiri - 1 

Uluslararası Sözlü Bildiri 1 28 

Ulusal Poster Bildiri - 1 

Ulusal Sözlü Bildiri - 5 
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TOPLAM 1 35 

 

Tablo 94.  2024 Yılı Atıf Verileri 

Alt Birim  Adı 

WOS Kapsamındaki 

Dergilerde İKÇÜ Adresli 

Yayınlara Yapılan Atıf 

Sayısı 

WOS Kapsamı Dışındaki   

Dergilerde İKÇÜ Adresli 

Yayınlara Yapılan Atıf 

Sayısı 

Toplam 

Atıf 

Sayısı 

Sağlık Yönetimi 50 120 170 

Pazarlama İletişimi ve 

Marka Yönetimi 
84 161 245 

Sosyoloji - 87 87 

Psikoloji 6 18 22 

İşletme 9 6 15 

TOPLAM 149 392 541 

 

Tablo 95.  2024 Yılında Yayına Dönüşmüş Tez Verileri 

Ana Bilim Dalı Tez Sayısı Yayına Dönüşmüş Tez Sayısı 

Felsefe  2 - 

Sağlık Yönetimi 1 1 

Türk Dili ve Edebiyatı 2 2 

Maliye ve Mali Yönetim - 2 

Pazarlama İletişimi ve 

Marka Yönetimi  
1 1 

Psikoloji  - 1 

İşletme 17 2 

İktisat  - 1 

TOPLAM 23 10 
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5.4. Toplumsal Katkıya Yönelik Hizmetler 

Açıklama: Enstitümüz bünyesinde bu hizmet verilmemektedir.  

 

5.5. Teknolojik Üretim Faaliyetleri 

Açıklama: Enstitümüz bünyesinde teknolojik üretim faaliyetleri bulunmamaktadır.  

 

5.6. Yönetimsel Hizmetler 

2024 yılı içinde 31  adet Enstitü Yönetim Kurulu, 5 adet Enstitü Kurulu toplantısı yapılmıştır. 

5.7. Ana Hizmet Alanlarını Destekleyici Diğer Hizmetler  

  

Tablo 96. Sağlanan Bursların Niteliği 

Bursun Niteliği Öğrenci Sayısı 

100/2000 YÖK Doktora Bursu 1 

 

Staj İmkanı  

Açıklama: Enstitümüzde staj sorumluluğu bulunmamaktadır.  

5.8. Başarılarımız  

 Enstitümüzde halihazırda 33 Ana Bilim Dalında tezli, tezsiz yüksek lisans ve doktora olmak 

üzere toplamda 86 lisansüstü program ile eğitim-öğretim hayatına devam etmektedir. 

2024 yılı içerisinde Enstitümüz doktora programlarında 28, tezli yüksek lisans 

programlarında 76, tezsiz yüksek lisans programlarından 229 mezun vermiştir. Bu süreçte 

lisansüstü tez ve proje hazırlıkları için yapılması gereken anket, gözlem vb. çalışmaların ilgili 

kurumlar tarafından gerekli izinler alınmak şartıyla öğrencilerimizin gerek eğitim gördüğü alanda 

gözlem yapıp  tecrübe kazanmış olması gerekse de toplum için bu anlamda değer üretmesi 

açısından faydalı örneklerdendir. 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

1-Birim web sayfamızda İç Kontrol ve Kalite Yönetimi sayfası oluşturulmuştur.  
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2-Birimimizde periyodik İç Kontrol toplantıları düzenlenmektedir.   

3-Enstitümüze ait web sayfası İç Kontrol ve Kalite Yönetimi sekmesi altında Enstitü Kurul ve Enstitü 

Yönetim Kurulu Kararları yer almaktadır.  

 4-Enstitümüz öğrencileri ve personeline, düzeltici, önleyici ve geliştirici faaliyetlerin belirlenmesi 

amacıyla  uygulanan anket formları mevcut olup bu konuda gizliliğe önem verilmektedir.   

5-Evraklar yürürlükteki standartlara uygun dosyalanmaktadır.   

6-Enstitümüz Müdürlüğü, her ay önceden günü ve saati belirlenmiş ve mesleğinde uzman kişilerce 

personele Üniversitemizin misyon ve vizyonuna uygun konularda hizmet içi eğitim programları 

düzenlemektedir.   

7-Enstitümüz web sayfasında güncel görev tanımları yapılmıştır.   

8- Görev Tanım Formları güncellenmiştir.  

 9-Görev dağılım çizelgelerinin, personelin görevine ilişkin yetki ve sorumluluklarını kapsayacak 

biçimde yenilenmiş ve personele tebliği yapılmıştır.  

10-Enstitümüze ait güncel teşkilat şeması web sayfasında yayımlanmıştır. 

11-Hassas görev işlem prosedürleri hazırlanmıştır.   

12-Üniversitemiz tarafından düzenlenmekte olan gerekli eğitimlere  ve düzenlenen  etkinliklere 

katılım sağlanmaktadır.  

13-Birim varlıklarının düzenli olarak  envanteri karşılaştırılıp  tutarsızlıkların  tutanakla 

belirlenmektedir.  

14-İş Analizleri Yapılmıştır.  

15-İş akış şemaları mevcuttur.  

16-Prosedürler ve ilgili dokümanlar, güncel, kapsamlı, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafından 

anlaşılabilir ve ulaşılabilirdir. Birimimize ait web sayfasında İç Kontrol ve Kalite Yönetimi sekmesi 

bulunmakta olup güncel tutulmaktadır.  

 17-Görev Dağılım Çizelgesi güncellenmiştir.  

 18-Personel yetersizliği nedeniyle oluşacak risk analizi yapılmıştır.  

 19-İlgili mevzuatlar devamlı surette takip edilmekte ve yapılan değişiklikler güncellenerek 

birimimizin web sayfasında yayımlanmaktadır.  

 20-Birimimizde periyodik Eylem Planı Gerçekleşme Sonuçları Raporu hazırlanmıştır.  

 21-Birimimiz tarafından, Gerçekleşme Sonuçları Raporuna cevabi nitelikte, açıklamalarını ve yol 

haritalarını gösteren programlarını da içeren rapor hazırlanmıştır.  

D. Diğer Hususlar 

Belirtilmesi gereken başka husus bulunmamaktadır. 
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II. AMAÇLAR ve HEDEFLER 

A. Temel Politika ve Öncelikler 

Enstitümüzün temel hedefi; sürdürülebilir uluslararası standartlarda eğitim vermek, bilime katkı 

sağlayacak bilgiyi üretmek ve ileri teknoloji geliştirmek, üniversitemizin benimsediği temel değerleri 

bütünüyle yansıtan kurum kültürü ile etkili ve verimli bir yönetim yapısını oluşturmak ve 

üniversitemizin ulusal ve uluslararası alanda tanınırlığını sağlamaktır.  

B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler  

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

S
tr

a
te

ji
k

 

A
m

a
ç
-1

 

Sürdürülebilir uluslararası 

standartlarda eğitim vermek 

Hedef-1 

Uluslar arası öğrenci sayısını 

arttırmak (Toplam öğrenci sayısının 

%10 ‘ nu oranında sağlamak. 

Hedef-2 

Ulusal ve uluslararası değişim 

programlarından yararlanan öğrenci 

sayısını toplam öğrenci sayısının % 

2’ si oranında arttırmak. 

Hedef-3 Eğitim kalitesini arttırmak. 

Hedef-4 
Stratejik Plan Dönemi sonuna kadar 

eğitimde akreditasyonu sağlamak. 

S
tr

a
te

ji
k

 

A
m

a
ç
-2

 

Bilime katkı sağlayacak bilgiyi 

üretmek ve ileri teknoloji geliştirmek 

Hedef-1 

Ana Bilim Dalında eğitim gören 

öğrencilerimizin bilimsel yayın 

sayısını ve kalitesini arttırmak. 

Hedef-2 

Bilimsel çalışmaların sunulacağı 

ulusal ve uluslararası bilimsel 

faaliyetleri arttırmak. 

S
tr

a
te

ji
k

 

A
m

a
ç
-3

 Üniversitemizin benimsediği temel 

değerleri bütünüyle yansıtan kurum 

kültürü ile etkili ve verimli bir 

yönetim yapısını oluşturmak 

Hedef-1 
Kurum kimliğini ve kurum 

kültürünü geliştirmek. 
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Paydaşlarımız ve toplum ile sağlıklı 

ve sürekli ilişkiler ağı oluşturmak 

Hedef-1 
İç ve dış paydaşlarımızın 

memnuniyetini arttırmak. 

Hedef-2 

Öğrencilerimize sunulan fiziki, 

sosyal, sportif, kültürel ve kariyer 

gelişimleri için destek faaliyetlerini 

gerçekleştirmek. 

Hedef-3 

Mezun olan öğrencilerimizin 

istihdamlarına yardımcı olmak ve 

mezunlarla işbirliği geliştirmek. 

S
tr

a
te

ji
k

 

A
m

a
ç
-5

 

Ülkemizin, bölgemizin gelişimi ve 

refahına katkı sağlamak 
Hedef-1 

Toplum yararına sunulan hizmetleri 

geliştirmek. 

S
tr

a
te

ji
k

  

A
m

a
ç
-6

 

Üniversitemizin ulusal ve uluslararası 

alanda tanınırlığını sağlamak 

Hedef-1 
Ulusal ve uluslararası üniversiteler 

ve kurumlarla işbirliği yapmak.  

Hedef-2 

Üniversitemizin ulusal ve 

uluslararası medyada tanınırlığını 

artırmak. 
 

C. Diğer Hususlar 

Belirtilmesi gereken başka husus bulunmamaktadır .
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1. Bütçe Giderleri 

Tablo 98. Bütçe Giderleri 

Türü  
Başlangıç 

Ödeneği 

Eklenen 

Ödenek 
Harcama Fark 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

01-Personel 

Giderleri 
25.165.856 17.210.147 33.836.887,60 8.539.115,4  

02-Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

Primi  Giderleri 

942.000 -185.150 639.868,19 116.981,81  

03-Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
31.703 48.479 6.804 73.378  

05-Cari Transferler - 384.000 336.000 48.000  

06-Sermaye 

Giderleri 
- - - -  

TOPLAM 26.139.559 17.062.773 34.819.559,79 8.382.772,21 %68 

 

Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

Mal ve Hizmet Alım giderlerindeki fark 2024 bütçesine aktarılmıştır. 

1.2. Bütçe Gelirleri 

Tablo 99. Bütçe Gelirleri 

Ekonomik 

Kodu 
Türü Planlanan  Gerçekleşen Fark 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

09.4.1.09 Tezsiz Yüksek Lisans 9.467.950 9.467.950   

09.4.1.14 
Uzaktan Öğretim  

Tezsiz Yüksek Lisans 
2.257.000 2.257.000   
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TOPLAM 11.724.950 11.724.950  %100 

Gelir hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

Gelir hedeflerimiz ile gerçekleştirmeler arasında sapma olmamıştır. 

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazırlanmakta olup, birim bazlı rapor 

üretilmemektedir. Kamu kaynakları etkin ve ekonomik olarak titizlikle kullanılmıştır. 

3. Mali Denetim Sonuçları  

Birimin iç tetkiki gerçekleştirilmiş ve yapılan tespit ve değerlendirmeler sonucunda herhangi bir 

uygunsuzluk saptanmamıştır. 

3.1. Harcama Öncesi Mali Kontrol 

2024 yılında ön mali kontrole gönderilen dosyamız olmamıştır. 

3.2. Harcama Sonrası İç Denetim  

Birimin iç tetkiki gerçekleştirilmiş ve yapılan tespit ve değerlendirmeler sonucunda herhangi 

bir uygunsuzluk saptanmadığı raporlanmıştır. 

3.3. Dış Denetim 

2024 mali yılı içinde dış denetim (Sayıştay denetimi) gerçekleşmiş olup yapılan tespit ve 

değerlendirmeler sonucu herhangi bir uygunsuzluk saptanmadığı raporlanmıştır. 

 

4. Diğer Hususlar  

Belirtilmesi gereken başka husus bulunmamaktadır.
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B. Performans Bilgileri 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri  

Açıklama: Enstitümüzün programa-alt program ve faaliyet ile ilgili bilgi bulunmamaktadır. 

 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

Enstitümüz, kuruluşundan bu yana geçen sürede akademik ve idari altyapısını hızla oluşturmuş ve 

çeşitli anabilim dallarında eğitim-öğretimi sürdürmektedir. Enstitümüzde halihazırda 33 anabilim 

dalında doktora, tezli, tezsiz, uzaktan eğitim olmak üzere toplamda 86 lisansüstü program aktif 

durumdadır. 2025 yılı içerisinde bunlara yeni doktora ve yüksek lisans programlarının eklenmesi 

planlanmakta olup gerekli hazırlıklar sürdürülmektedir.  

Sosyal Bilimler Enstitüsü, Üniversitemizin uluslararası bir üniversite olma hedefi doğrultusunda 

kendini konumlandırmış bulunmaktadır.  

Enstitümüzün ana hedefi, uluslararası düzeyde nitelikli lisansüstü eğitim ve araştırma imkânı sunmak 

suretiyle sosyal bilimler alanında uzmanlaşmak, akademik kariyer yapmak, derinlemesine araştırma 

yapmak veya sadece entelektüel ufkunu genişletmek isteyen tüm ulusal/uluslararası öğrenci ve 

araştırmacılara kapılarını sonuna kadar açmış bulunmaktadır.  

   

1.2.  Proje Bilgileri  

Tablo 100.  Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

Proje Türü 

2024 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Proje 

Bütçesi 

(TL) 

Bilimsel 

Araştırma 

Projeleri (BAP) 

 1 1  8350.13 

    1 27,258.15 

TOPLAM  1 1 1 35.608,15 

 

 

 

Tablo 101.  Bilimsel Araştırma Proje Bütçe Gerçekleşmeleri 
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Proje Türü  

Proje   Bütçesi 

(Yıllar İtibariyle Gerçekleşme Durumu) 

2023 2024 

BAP  7940.00 

TOPLAM  7940.00 

 

1.3. Diğer Faaliyet Bilgileri 

 

Tablo 102.  Doktora ve Yüksek Lisans Tezleri 

Programın  

Adı 

Tezin Türü 

(Doktora/Yüksek 

Lisans) 

Tezin Adı Öğrencinin Adı 
Tez 

Yöneticisi 

Tezin 

Durumu 

      

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

Enstitümüzün konu ile ilgili sunacağı bilgi bulunmamaktadır. 

2.1.  Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve 

Değerlendirmeler 

Enstitümüzün konu ile ilgili sunacağı bilgi bulunmamaktadır. 

 

 

 2.2. Performans Denetim Sonuçları 

Enstitümüz, 2024 Yılı İç kontrol ve denetimi geçirmiş olup herhangi bir olumsuzluğa 

rastlanmamıştır. 

3. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 
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Tablo 103. Birim Stratejik Plan Değerlendirme Sonuçları 

  

G
ö

st
er

g
e 

N
o

   

Performans 

Göstergesi 

Yılı/Dönemi Gerçekleşen 

Değerler 

AÇIKLAMALAR 

2
0

2
0
 

2
0

2
1
 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

PG1.1.1: 
Akredite program 

sayısı 
- - - - - Bulunmaktadır. 

PG1.4.1: 

Disiplinlerarası 

lisansüstü program 

sayısı 

10 11 11 11 11  

PG1.4.2:  Yan dal program 

sayısı 
- - - - - Bulunmaktadır. 

PG1.4.3:  Çift ana dal program 

sayısı 
- - - - - Bulunmaktadır. 

PG1.4.4  Uzaktan eğitim 

program sayısı 
2 3 3 5 5  

PG1.4.5:  %100 yabancı dilde 

eğitim veren lisans 

program sayısı 

2 2 3 3 3  

PG1.5.1: 
Yabancı uyruklu 

öğrenci oranı 
64 67 79 84 115  

PG2.1.3: 

YÖK 100/2000 

projesi kapsamındaki 

öğrenci sayısı 

7 7 5 4 1  

PG2.3.3: 
Mezun olan doktora 

ögrenci sayısı 
10 15 18 13 28  

PG2.4.3: 

Tamamlanan doktora 

tez sayısı (Doktora, 

Sanatta Yeterlilik) 

 15 18 13 28  

PG3.1.3: 
Staj imkanı sağlanan 

öğrenci sayısı 
- - - - - Bulunmaktadır. 

PG5.2.2: 
Öğrenci memnuniyet 

düzeyi (%) 
- - - - - Bulunmaktadır. 
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5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış 

olup, güncelliği elektronik ortamda "İKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip 

edilmelidir. 

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Birimimizce izlenen herhangi bir performans unsuru bulunmamakta olup, bu kapsamda bilgi 

sistemi değerlendirilmesi yapılamamaktadır. 

5. Diğer Hususlar 

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ  

Üstünlüklerimiz; 

-Enstitü'müzün bulunduğu kampüsün İzmir şehir merkezine yakın olması.   

-Enstitümüze ulaşımın kolay ve hızlı olması. 

-Kalifiye işgücü bulma potansiyelinin olması. 

-Sürekli iyileştirmeyi hedefleyen yaklaşıma sahip olunması. 

-İşbirliği anlayışı ile dinamik kadroya sahip olmamız çalışılması. 

-Sabırlı ve özverili çalışanların varlığı. 

-Etik değerlere saygılı olunması. 

-Enstitümüzde zengin içerikli lisansüstü eğitim programlarının olması. 

-Üniversitemizin vizyon ve misyonuna uygun yeni nesil eğitim anlayışının benimsenmesi. 

 

Fırsatlarımız; 

-Güler yüzlü hızlı ve nitelikli hizmet alma imkanı sağlaması. 

-Yeni nesil devlet üniversitesi olan İzmir Katip Çelebi Üniversitesi’nin ayrıcalıklı imkanlarından 

faydalanıp bilimsel anlamda özgün bireyler yetiştirmek.  

-Kampüs içinde yer almamızın diğer akademik ve idari birimlerle bir arada olmanın sunduğu 

avantajlar 
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Form No: FR/GNL/52 Yayın Tarihi: 14.02.2024 Revizyon No/Tarihi:  
 

Birim Faaliyet Raporu Formu (Harcama Birimleri)  

 
Bu dokümanın güncelliği, elektronik ortamda İKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sisteminden takip edilmelidir. 

B. Zayıflıklar 

Zayıf yönlerimiz;  

-Lisansüstü eğitim alanlarının fiziksel imkanlarının kısıtlı olması. 

-İşleyişin devam edebilmesi için genç ve dinamik bir ekibe ihtiyaç duyulması. 

-İzmir ilinde bulunmasından dolayı arz ve talebin artması. 

-Kurumsal aidiyetin yeterince oluşamaması. 

 

Tehditlerimiz; 

- ÜBYS’ nin Başkanlığımızın ihtiyaçlarını yeterli düzeyde karşılayamaması 

-Alt yapıdaki yetersizlikler nedeniyle bilimsel gelişimin gecikmesi ve eğitim kalitesinin düşmesi riskinin olması.  

-İdari personel yetersizliği sebebiyle hizmetlerde yavaşlama olması. 

-Aynı şehirde köklü ve gelişmiş üniversitelerin olması; öğrencilerin tercihlerinde bu kurumlara öncelik vermesi ve 

ilgili Üniversitelerle rekabetin yaşanması. 

C. Değerlendirme 

Nitelik ve nicelik bakımından eğitim-öğretim kalitesinin arttırılması Enstitü Müdürlüğümüzce hedeflenen 

amaçların başındadır. Fiziki alt yapı ve insan kaynakları kapasitesinin iyileştirilmesi Enstitümüzün diğer 

bir amacıdır. İdari personel için hizmet içi ve mesleki eğitim düzenlenmesi, hizmetlerin sunumunda 

elektronik ortamın kullanılması ve enstitümüz anabilim dallarında öğretim elemanlarının nitelikli ve yeterli 

sayıda olması gibi hedeflerin gerçekleştirilmesi söz konusu amaca ulaşılmasına katkı sağlayacaktır. Ayrıca 

belirlenen hedeflere ulaşmak için fiziki mekanın iyileştirilmesi, demirbaş ambarı ve idari personel 

eksikliğinin giderilmesi gerekmektedir.  

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

-Üniversite Bilgi Yönetim Sisteminin ihtiyaçlar doğrultusunda geliştirilmesi 

-Fiziksel ve insan kaynağının ivedilikle iyileştirilmesi. 

 

EKLER 

Ek: İç Kontrol Güvence Beyanı 
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Form No: FR/GNL/52 Yayın Tarihi: 14.02.2024 Revizyon No/Tarihi:  
 

Birim Faaliyet Raporu Formu (Harcama Birimleri)  

 
Bu dokümanın güncelliği, elektronik ortamda İKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sisteminden takip edilmelidir. 

EK 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[1] 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî 

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, 

birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik 

ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi 

sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim 

raporlarına dayanmaktadır.[2] 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.[3] (İzmir-2024) 

 

                                                                                                                                       İmza 

Prof. Dr. Mustafa Şahin 

                                                                                                                        Enstitü Müdürü 
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