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SUNUS

Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 14.07.2010 tarihinde kabul
edilen ve 22.07.2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan; “Yiiksek Ogretim Kurumlari
Teskilatt Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” uyarinca kurulmustur.

Enstitiimiiz, kurulusundan bu yana gecen siirede akademik ve idari altyapisini hizla
olusturmus ve ¢esitli anabilim dallarinda egitim-6gretime baslamistir. Enstitiimiizde
halihazirda 17 anabilim dalinda 34 yiiksek lisans programi ve koordinator {iniversite
kapsaminda Enstitiimiize devredilen (Gediz Universitesi) 12 yiiksek lisans programu ile
egitim-6gretim devam etmektedir. 2018 yil1 igerisinde bunlara yeni doktora ve yiiksek lisans
programlarinin eklenmesi i¢in hazirliklar siirdiiriilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Universitemizin uluslararas1 bir iiniversite olma hedefi
dogrultusunda kendini konumlandirmis bulunmaktadir. Enstitiimiiziin ana hedefi, uluslararasi
diizeyde nitelikli lisansiistii egitim ve arastirma imkani sunmak suretiyle sosyal bilimler
alaninda uzmanlasmak, akademik kariyer yapmak, derinlemesine arastirma yapmak veya
sadece entelektiiel ufkunu genisletmek isteyen tiim ulusal/uluslararast 6grenci ve
arastirmacilara kapilarini sonuna kadar agmis bulunmaktadir.

Doc. Dr. Ozer KUPELI
Enstitii Miidiirii
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|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararasi alanda kabul goren bir egitim vermek, alan aragtirmalarina dayali ve toplumun
ufkunu agan lisansiistii tezler hazirlatmak, egitim, arastirma ve sektor igbirligi ile sosyal

bilimlerin degisik anabilim dallarinda nitelikli insan kaynag1 yetistirmektir.
Vizyon

Sosyal bilimler alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulus Mevzuati

Enstitiimiiz, [zmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 14.07.2010
tarihinde kabul edilen ve 22.07.2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan; “ Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Teskilat: Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun” uyarinca kurulmustur.

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin temel amaci; Sosyal Bilimler alaninda lisansiistii egitimi
diizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii ¢aligma ve projelere yon
vermek, d6grencilerini giincel konularda ileri aragtirmalara yoneltmektir.

Enstitii Miidiirii
Enstitii ve birimlerinin temsilcisi olup, sevk ve idaresinden sorumludur.
Buna gore:

1. Enstitli kurullarina bagkanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Enstitii
birimleri arasinda koordinasyon, iletisim ve igbirligini saglamak,

2. Universite stratejik plani gergevesinde Enstitiice hazirlanan gelisme plan1 uyarinca
enstitliniin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb ihtiyag¢larini Enstitii
Yonetim Kurulunun da goriisiinii alarak rektorliige sunmak,

3. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi
dayanigsma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde ¢alismalar yapmak, gbzetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yiirtitmek,

4. Egitim-0gretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde ¢alismalar yapmak,

5. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

6.Enstitii birimlerini, personel ve 6grencileri kapsayacak sekilde sosyal kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerinin rektorliikle uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasini saglamak,



7. Enstitiinlin uluslararasi iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak, kalite giivence
ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek caligmalara onciiliik etmek ve bu hususlarda
rektorliikle uyum iginde ¢aligsmak,



8. Akademik personel, is diinyasi, toplum ve 6grencilerin goriis ve katkilarini da alarak
egitim-Ogretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artirma yoniinde ¢aligmalar
ve igbirlikleri yapmak,

9. Her akademik yilsonunda ve istendiginde enstitiiniin idari, akademik ve bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda rektorliige rapor sunmak,

10. Ogretim elemanlarinin performanslarini ve dgrencilerin basar1 durumlarini diizenli olarak
izlemek ve degerlendirmek,

11. Enstitli tanittminin yapilmasi, 6gretim eleman1 ve 6grencilerin sektorle iletisim ve
isbirliginin kurulmasini saglamak,

12. Ogretim iiyesi ve dgrencilerin bilimsel ¢alismalarmin uluslararasi yayin organlarinda
yayinlanmasi ve ¢esitli bilimsel etkinliklerde sunulmasi i¢in tesvik ve yonlendirme ¢aligmalari
yapmak,

13. Enstitiiniin bilimsel yayin organinin diizenli olarak ¢ikmasini saglamak, yayin kalitesini
artirmak ve uluslararasi tanimirligini saglamak,

14. Universite biinyesinde bulunan laboratuvar ve donanimlarmin etkin bir sekilde
kullanilmas1 yoniinde koordinasyon ve igbirligi ortamlarini gelistirmek ve tedbirler almak,
15.Enstitii calisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,
16.Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Enstitii Miidiirii, Enstitii ve bagli birimlerinin arastirma ve egitim-6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme
kaynaklarmin gelistirilmesinde, egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasinda ve bu iglerin takip ve denetiminde, sonuglarinin alinmasinda rektorliige karsi
sorumludur.

Enstitii Midiir Yardimcisi

Miidiir yardimeisi, miidiir tarafindan en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Miidiire, gérevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Anabilim / Anasanat Dali Baskani

Anabilim veya Anasanat dali bagkan1 secilmesi ve atanmasi Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir:
1. Anabilim veya anasanat dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini
kapsayan egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitildiigii akademik bir
birimdir. Anabilim veya anasanat dallarinin kurulmasina dogrudan veya {iniversitelerden
gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.
2. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 16. maddesine gére Anabilim Dali
Baskani, o Anabilim dalinin profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent
bulunmadig: takdirde yardimer dogentleri, yardimci dogent de bulunmadig: takdirde dgretim
gorevlileri arasindan, o anabilim dalinda goérevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince 3
yil siire i¢in segilir.
3. Anabilim Dal1 Bagkani1 olarak atanabilecek dgretim liyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin

en ¢ok iki olmas1 halinde bagkan Dekan tarafindan dogrudan atanir, atama rektorliige
bildirilir.



4. Anabilim dali bagkanlig1 bosaldiginda, Dekan o anabilim dalinda gorevli bulunan 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlilerini bir hafta igerisinde toplantiya ¢agirir. Se¢im iiye tam sayisinin
yaridan bir fazlasiin katilimi ile gizli oyla yapilir. Bagkan katilan tiye sayisinin salt
cogunlugu ile secilir. Segimde ti¢iincii tur sonunda salt gogunlugun saglanamamasi halinde
dordiincii turda en ¢ok oyu alan aday se¢ilmis olur. Dordiincii tur oylamada da oylarin esit
cikmasi halinde besinci tur oylama yapilir. Bu turda da esitligin bozulmamasi halinde baskan,
esit oy alanlar arasindan Dekan tarafindan dogrudan atanir, atama Rektorliige bildirilir.

5. Anabilim dalina bir profesoriin gorevlendirilmesi halinde dogentin, dogentin
gorevlendirilmesi halinde yardimci dogentin, bir 6gretim liyesinin gorevlendirilmesi halinde
ise 6gretim gorevlisinin bagkanlik gorevi sona erer. Bosalan bagkanlik gorevine usuliine gore
yeni bagkan atanir.

6. Secilen adayin Dekan, Enstitii Miidiirti, Yiiksekokul Miidiirii ve bunlarin yardimeilart ile
Boliim Bagkani gibi bagka bir idari gérevi varsa, atanmasi yonetmeligin 18. maddesine gore
(ikinci gorev) Rektoriin onayina sunulur.

Enstitii Kurulu

Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Enstitli anabilim dali
baskanlarindan olusur. Enstitii Kurulu, 2547 sayili kanunla fakiilte kurullarina verilmis olan
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir. Kurulun raportorliigiinii enstitii sekreteri yapar.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve miidiir tarafindan
gosterilen alt1 aday arasindan Enstitii Kurulunun ti¢ y1l i¢in sectigi ii¢ 6gretim iiyesinden
olusur. Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili kanunla fakiilte yonetim kurullarina verilmis olan
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir. Yonetim Kurulu raportorliigiinii enstitii sekreteri

yapar.

Enstitii Sekreteri

Enstitii idari teskilati, Enstitiiniin idari islerinin yiiriitilmesinden sorumlu Enstitii sekreteri
ile Enstitii sekreterine bagli olarak Enstitliniin 6grenci isleri, personel ve mali iglerini yiiriiten
sekreterlik blirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

Yaz1 Isleri Memuru

1) Universite Bilgi Sistemi Otomasyon (UBYS) gelen ve giden evraklari isleme alma.

2) Enstitiiye gelen ve giden evraklarin Enstitii Sekreterinin havalesinden sonra Enstitii
Miidiirlinlin onay1 ile dagitim ve yazigmalarini yapmak.

3) Akademik ve idari personel ile ilgili yazigma islemlerini yapar.
4) Enstitii ile ilgili resmi duyurularin yapilmasini saglar.

5) Yazismalar1 “Resmi Yazismalarda Kullanilacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine uygun olarak yapmak.

6) Enstitiiye gelen dergiler ve dokiimanlarin yazismalarini yapar.

7) Kiiltiirel faaliyet yazigma tarihlerini birimlere bildirip, afislerinin gerekli yerlere
asilmasi iglemlerini ytiriitiir.

8) Enstitiide olusturan komisyonlarin gorev tanimlarini ve listesini arsivler.
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9) Giinlii evraklar takip etmek ve gecikmeksizin cevaplandirilmasini saglamak,

10) Enstitiiden istenilen akademik ve idari raporlar ile ilgili gerekli verilerin toplanmasini
saglayarak bunun ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

11) Faaliyetlerini Enstitiintin diger birimleri ile esgiidiimlii yliriitmek.
12) Enstitli Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

13) Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden Enstitii Sekreterine kars1
sorumludur.

Ogrenci Isleri Sorumlusu

1. Ogrencilik islemleri ile ilgili 6grencilere bilgi vermek,

2. Lisansiistii egitim-0gretim ve smav yonergesi ile yonerge degisiklerini takip eder,
duyurularini yapar.

3. Ogrenci katki paylari ile ilgili islemleri yapar

4. Giiz ve bahar donemleri lisansiistii programlara alinacak olan dgrenci kontenjanlarinin
ve sartlariin tespiti i¢in Anabilim Dallartyla yazigsma yapmak ve gelen bilgilere gore
ilan1 hazirlayarak Enstitii Kuruluna sunmak.

5. Enstiti Kurulunun onayindan gecen Lisansiisti Ogrenci Alim Ilanini Egitim
Komisyonunda gériisiilmek iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na bildirmek.

6. Ogrencilerin askerlik tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs
basar1 belgelerini, gegici mezuniyet belgelerini, diplomalarini, ilisik kesmek, dgrenci
disiplin sorusturmalar1 sonucunu vb. dokiimanlar1 hazirlar.

7. Ogrencilerin yatay gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri igin gerekli belgeleri
hazirlar.

8. Enstitiiye yeni kayit yaptiran 6grencilerin yazismalarini yapar.
9. Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklar1 yapar ve sonuglandirir.

10. Ogrencilerle ilgili duyurular: yapar.
11. Ogrencilik islemleri ile ilgili 6grencilere bilgi vermek,

12. Enstiti  Kurulu, Enstiti Yonetim Kurulu toplanti tutanaklarinin yazilmasi ile
imzalarinin tamamlanmasi,

13. Kurul defterlerinin diizenlenmesi ile kararlarin yazigmalarini yapmak,

14. Rektorliik ile 68renci ve derslerle ilgili yazigmalar1 yapmak,

15. Notlar1 teslim almak, otomasyon sistemine girmek ve arsivlenmesini saglamak,

16. Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarin arsivlenmesini yapmak,

17. Egitim donemi boyunca siavlara girecek dgrencilerin listelerini ve takibini yapmak,

18. Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin Yonetim Kurulu kararlarm ilgili
boliimlere ve 6grencilere bildirmek,

19. Yukarida verilen gorevlerin yerine getirilmesinde Enstitii Sekreterine karsi sorumlu
olmak.

10



Personel Isleri (Ozliik) Sorumlusu

e Arastirma Gorevlisi atama islerinin takibi ve sonug¢landirilmasi

e Enstitlimiize naklen gelen veya aciktan atanan personelin SGK sistemi iizerinden
tekrar tescil igleminin yapilmasi,

e Personelin yurti¢i/yurtdisi gorevlendirme islerinin takibi ve islemlerinin yapilmasi,

e Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlar ve giincel
tutulmasini saglar.

e Akademik ve idari personelin mal bildirim islemlerini takip eder ve arsivler.

e Saklanmasi gereken ve gizlilik 6zelligi olan dosya, yazi ve belgeleri en iyi bigimde
korur,

e Ust amire, yapilan isler/islemler konusunda bilgi verir, yapilamayan isleri gerekceleri
ile birlikte aciklar,

e Birim ile ilgili dosyalama ve arsivleme iglerini denetler, giivenlik Onlemlerinin
alinmasini saglar,

e Faaliyetlerini Enstitlinlin diger Birimleri ile esgiidiimlii olarak yiiriitiir.

Mali isler Sorumlusu

1-Akademik personelin ek ders ve sinav iicretlerinin hesaplamasini yapmak.

2- Enstitlinlin mali isler servisini ilgilendiren tiim konularda gelen ve giden evraklarin takibini
yapmak.

3-Tim personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gegici veya siirekli gorev yollugu
harcirahlarini yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina gondermek.

4- Yatirnm ve analitik biit¢elerinin hazirlanmasinda tasinir mal ve hizmet sorumlusu ile
esgldiimlii olarak caligmak.

5- Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol etmek.

6-Giderlerin biitgedeki tertiplere uygun olmasini saglamak.

7- Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglamak.

8-Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglamak.

9-Odeme emrine baglanmas1 gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tam olmasin
saglamak.

10- Maag tahakkuk islemlerini gergeklestirmek, c¢iktilarim1 alarak gerekli imzalar
tamamlatarak ve 6demeye hazirlamak, Kesenek Bilgi Sistemi lizerinden girislerini yaptiktan
sonra ¢iktilarini alarak belgeleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina teslim etmek.

11-Jiiri ticret 6demelerini yapmak.
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Satin Alma Memuru

Ihtiyacin tespit edilip ihtiyag listelerinin olusturulmasi ile satin alma talebinin hazirlanmast,
4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve diger satin alma
mevzuatlarina gore (22/D) satin alma islemlerinin gergeklestirilmesi ve 6deme belgelerinin
hazirlanip Strateji Daire Bagkanlifina gonderilmesine kadar siliregte yapilan is ve islemleri
kapsar. Satin alma ve tahakkuk islemleri boliimiinden olugmaktadir.

Satin Alma Boliimii:

Enstitii Midiirliigimiiz tarafindan yapilacak satin alma islemleri ile ilgili olarak;

1- Satin alinacak malzemelerle ilgili ihtiyag listeleri ile teknik sartnamenin uygunlugunu
kontrol etmek.

2- Satin alinacak mal, hizmet ve yapim isleri i¢in talep istek formu diizenlemek ve imzaya
sunmak.

3- Hazirlanan mal ve hizmet alim talepleri i¢in yaklasik maliyet fiyat arastirmasi1 yapmak ve
yaklasik maliyet hesap cetveli diizenlemek.

4- Satin alma islemi i¢in biitge kontroliinli yapmak ve onay belgesi hazirlamak.

5- Onay belgesinde belirtilen satin alma tiirline goére satin alma silirecini satin alma
mevzuatlaria gore gergeklestirmek ve takibini yapmak.

6- Satin alma islemleri sirasinda islemlerle ilgili yazigsmalari ve takibini yapmak.

7- TIhale ile yapilacak alimlarda ihale komisyonlari ile ilgili grevlendirmeleri yapmak.

8- Satin alma dosyalarin1 dosya planlarina uygun sekilde dosyalamak ve arsivlemek.

9- Birim amirinin is ile ilgili verdigi diger gorevleri yapmak.

Tahakkuk Boliimii:

1. Satin alma yolu ile temin edilen ihtiyaglarin, mal ve hizmet kabulii yapilan, muayene
kabul islemleri tamamlanan fatura ve ekli belgeleri kontrol ederek teslim almak.

2. Teslim alinan fatura i¢in Harcama Y onetim Sisteminden (KBS) biitge kontroliinii yaparak
O0deme emri belgesi diizenlemek ve imzaya sunmak.

3. Imzalanan 6deme emri belgeleri alim yontemine ve isin tiiriine gore harcama belgeleri
yonetmeligine gore (taahhiit dosyasi, piyasa fiyat arastirmasi karar tutanagi vb) eklerini
hazirlamak. Asil belgelerden gekilen fotokopi, 6deme emri belgesi ekine konularak asli
gibidir yapmak.

4. Firmaya fatura 6demeleri igin; “vergi borcu ve SGK prim borcu yoktur.” belgelerini
istemek. _

5. Kamu Thale Kurumu, Basin Ilan Kurumu, Tiirk Patent Enstitlisii ve diger Devlet
Kurumlarma ve kisilere (calisan personele) agilacak kredi ve avanslar i¢in talep
yazilarina gore 22-b formu diizenlemek, harcama talimati ¢ikarmak, muhasebe islem fisi
hazirlamak, imzaya sunmak.

6. Acilan avans ve kredilerin siire takibini yapmak, gelen faturalara gore 6deme emri
belgesi diizenleyerek kapatmak.

7. Enstitii Miidiirliigiimiiziin ihtiyac1 olan Devlet Malzeme Ofisinden temin edilecek Mal ve

Malzemeler icin Onay Belgesine gdre Muhasebe Islem Fisi hazirlamak ve imzaya
sunmak. Gerekli ayrigtirma iglemlerini yapmak, belge teslim formunun diizenlemek,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim etmek, siparis formu diizenlemek, siparis
formunu DMO’ya faks c¢ekmek ve postayla gondermek, siire takibini yapmak, mal
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10.

11.
12.

teslimine ait teslim teselliim belgesi hazirlamak, teslim tesellim belgesini DMO’ ya
gondermek, gelen faturalara gére Odeme Emri Belgesi diizenlemek ve imzaya sunmak.
Odeme igin hazirlanan tiim belgeleri ayristirmak, Miidiirliigiimiizde kalacak olanlari
dosya planina gore dosyalamak, Strateji Gelistirme Daire Baskanligmma gidecek olan
0deme emri belgelerini belge teslim formuna yazarak, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina teslim etmek.

Her aya ait dogrudan teminle alinan mal, hizmet ve temsil agirlama giderlerinin toplam
rakamlarin1 Kamu fhale Kurumu web sayfasina girmek.

Mal, hizmet ve yapim islerine ait firmalarin taleplerine gore is deneyim belgesi
diizenlemek.

Biitge ve 6deme islemleri ile ilgili yazigmalari ve takibini yapmak.
Birim amirinin is ile ilgili verdigi diger gorevleri yapmak.

Tasimr Kayit Yetkilisi

1. Tiikketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim

malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik
malzemeleri, tibbi malzeme, makine ve techizat alim ve bakimlari vb.) kayit
islemlerini yapar.

2. Enstitliniin tiiketim ve demirbag malzeme ihtiyaglarini tespit eder.

3. Muayenesi ve/veya kontrolii gereken taginir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip

eder.

4. Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina alarak depo girisini yapar.

5. Tagmnirlarin y1l sonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji

Gelistirme Dairesi Bagkanligina iletir.

6. Tasimir islem fisi, tagur teslim belgeleri, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini,

kayit altina alinmasini ve arsivlenmesini saglar.

7. Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapar, Deger Tespit

Komisyonuna bildirir.

8. Yatirim ve analitik biit¢elerinin hazirlanmasinda mutemetlik ile esgiidiimlii olarak

calisir.

9. Tiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini

saglar.

Tasmir Kontrol Yetkilisi

a) Tasinir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

b)

Harcama Birimi Taginir Mal Y 6netim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine

sunmak
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C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Tablo 1. Kapali/A¢ik Alan Dagilim
Acik Alan Kapal Alan

Yerleske Ad (m?) (m?) Toplam Aciklama
Rektorliik Merkezi Ofisler
Binasi Sosyal Bilimler 120 120
Enstitiisii
TOPLAM 120 120

Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim

. Alan (m?)
Kategorl 2015 2016

Idari alanlar 60
Arastirma alanlan
Egitim alanlan 30
Sosyal alanlar
TOPLAM 90

Tablo 3. Egitim Alani/Derslik Sayilar

. . Bilgisayar Arastirma ve
Kapasite Amfi | Sumf Laboratuvari Uyg. Lab.

0-50 Kisilik 2

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

TOPLAM 2

Toplant1 ve Konferans Alanlar

Toplant1 ve Konferans Alanimiz mevcut degildir.

Diger Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlarimiz mevcut degildir.

14

2017
60

30

90

Egitim
Atolyesi



Tablo 4. Personel Hizmet Alanlari

Alan Ad Sayisi Alam (m?)
Akademik Personel Ofisi 2 30
Idari Personel Ofisi 4 60
Servis
TOPLAM 6 90
Tablo 5. Diger Hizmet Alanlari
Alan Adi Adet
Ambar/Depo Mevcut degildir
Arsiv Mevcut degildir
Hizmet Atolyesi Mevcut degildir
TOPLAM

Laboratuvarlar

Labortuvarlarimiz mevcut degildir.

253
253
253
253
253
253
253
253

Tablo 6. Dayanikh Tasinirlar

Tasmir Adi

Tesis, Makine ve Cihazlar

Makineler ve Aletler Grubu

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
Ingaat Makineleri ve Aletleri

Atolye Makineleri ve Aletleri

Is Makineleri ve Aletleri

Giic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
Posta Makineleri

Paketleme Makineleri

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
Ayirma, Siniflandirma Makineleri

15

Kullanan Kisi Sayisi
2
8

10

Alan (m?)

Ol¢ii birimi Miktar



253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
255
255
255
255
255

255

255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

02
03
03
03
03
03
03
03
03
03

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01

01

01
02
02
02
02
02
02
02
02
03

10

01
02
03
04
05
06
07
08

01
01
01
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
03

01
02
03

04
05

01
02
03
04
05
06
99

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
Cihazlar ve Aletler Grubu
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler
Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet

T1bbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
Arastirma ve Uretim Amagcli Cihazlar ve Aletleri
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler
Tasitlar Grubu

Karayolu Tasitlar1 Grubu

Otomobiller

Makam Araglari

Hizmet Araglar

Yolcu Tagima Araglari

Otobiisler

Minibiisler

Midibiisler

Minivanlar veya Vanlar

Diger Yolcu Tagima Araglari

Yiik Tasima Araglari

Tirlar

Kamyonlar

Kamyonetler

Kargo Kamyonlar1

Pick-uplar

Diger Yiik Tasima Araglari

Demirbaslar Grubu

Doéseme ve Mefrusat Grubu

Doseme Demirbaslart

Temsil ve Téren Demirbaslar Adet
Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas
Niteligindeki Tasinirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular Adet
Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlari Adet
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet
Aydinlatma Cihazlar

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet

Mobilyalar Grubu

16

13

34
20

18
16



255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu

255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255 06 03 Geleneksel Tiirk Siislemeleri

255 06 04 Giizel Sanat Eserleri

255 06 08 Miihiir ve Miihiir Baskilari

255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu

255 07 01 Kiitiphane Mobilyalar1 Adet
255 07 02 Basihi Yaymlar

255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri

255 08 Egitim Demirbaglar1 Grubu

255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar

255 08 03 Derslik Siislemeleri

255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu

255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 09 99 Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu

255 10 01 Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar

255 10 02 Kontrol ve Glivenlik Sistemleri Adet
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar

255 12 02 Biiro Malzemeleri

255 99 Diger Demirbaslar Grubu

255 99 01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler

TOPLAM

17

191

14

18

35

375



2. Orgiit Yapis




Enstitii teskilatinin basinda Miidiir yer almaktadir. Miidiiriin baskanliginda, Anabilim
dallar1 baskanlarindan olusan Enstitii Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu, Enstitiiniin
organlaridir. Enstitii ile ilgili is ve islemler, Miidiirlin emir ve talimatlar1 dogrultusunda
Enstitii Sekreterine bagli personel, 6grenci isleri, yazi isleri ve mali isler servisleri tarafindan

yerine getirilmektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7. Bilisim Kaynaklar:

Sistem/Yazilhm/Program Adi Kullanim Amaci

Belge iiretme,evrak kayit, i¢-dis yazismalar, satin alma ve
UBYS tasinir islemleri, 6grenci isleri, kalite yonetim sistemi, ek
ders islemleri, personel 6zliik islemleri.

PROBEL Maas Hesaplama Programi

Tablo 8. Bilgi ve Teknoloji Araclar:

Cinsi Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach (Adet)

Masaiistii Bilgisayarlar 12 2 14
geills;il:;;;lrrlar ve Tablet 3 10 13
Sunucular
Projeksiyon 12 12
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkod Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Yazicilar 13 13
Faks
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar

Televizyonlar
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Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akilli Tahta

Diger ( Ogrenci
Siramatik)

4. insan Kaynaklar

Unvan

Profesor
Dogent

Yardime1 Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman
Aragtirma Gorevlisi

Egitim ve Ogretim Planlamacisi

Sahne Uygulaticisi
Sanat Uygulaticisi

Sanat¢1 Ogretim Elemani

Uzman
Cevirici
TOPLAM

Tablo 9. Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranina Gore

°

= =5

E v = El-

o (=) O

a e P oo
2
2

Kadrolarm istihdam
Sekline Gore

Zamanh
Zamanh

Tam
Yari

Tablo 10. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilim

Boliim/Anabilim Dal

Isletme Boliimii

Turizm Isletmeciligi
Anabilim Dali

TOPLAM

. c
Yrd., s . Ars. Gor. £ § 3k
Do¢. o Ogr. Gor. S £ &%
o¢ OYP Diger S > O
1
1
2
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Sozlesmeli Akademik Personel

Enstitiimiizde Sozlesmeli Akademik Personel mevcut degildir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari (2547/34)

Enstitiimiizde Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 mevcut degildir

YOK Baskanhg Bursu Ile Yurtdisina Giden Ogretim Elemam Sayisi (2547/39)

Enstitiimiizde YOK Bursu ile Yurtdisina Giden Ogretim Eleman1 mevcut degildir.

Akademik Personelin Yurti¢i Gorevlendirme Sayis1 (2547/39)

Yurti¢inde gorevlendirilen akademik personelimiz mevcut degildir.

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
(2547/40 a, b, c)

Diger tiniversitelerde gorevlendirilen akademik personelimiz mevcut degildir.

Tablo 11. Baska Universitelerden Universitemizde Yapilan Gérevlendirmeler

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Cevirici
Egitim
Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma
Gorevlisi
Uzman

TOPLAM

Gorevlendirildigi
Boliim
I¢c Denetim ve
Bagimsiz Denetim
Anabilim Dal1
Isletme Anabilim Dali
Tarih Anabilim Dali

Turizm Isletmeciligi
Anabilim Dali
Turizm Isletmeciligi
Anabilim Dali

(2547140 a, b, c)

Dayanak
Madde

40/d

40/d
40/a

40/a

40/a
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Geldigi Universite
Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ege Universitesi

Yasar Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Say1



Tablo 12. Ders Saati Ucretli Olarak Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2547/31)
Cahstig1 Boliim/Alan Unvam Geldigi Universite/Konum Say1
Siyaset Bilimi ve Kamu .
Yénetimi Anabilim Dali br: Emekli !
Vergi Hukuku ve Vergi
Hukuku Uygulamalari Dr. Maliye Bakanlig1 1
Anabilim Dali
Maliye ve Mali Yonetim . <
Anabilim Daly Dr. Maliye Bakanligi 1
I¢ Denetim ve Bagimsiz o
Denetim Anabilim Dalt Dr. Bilgi lletisim Kurumu 1
I¢c Denetim ve Bagimsiz
Denetim Anabilim Dali Dr. Defterdarlik .
Tiirk Islam arkeolojisi Dr o 1
Anabilim Dali ' Miifti
Uluslar aras: Iliskiler .
Anabilim Dals br. Emekli 1
TOPLAM 7

Arastirma Gorevlilerinin Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/33)

Yurtdisina gorevlendirilen (2547/33) Arastirma Gorevlimiz mevcut degildir.

Arastirma Gorevlilerinin Yurtdis1i Gorevlendirmeleri (1416 sayih Kanun Kapsaminda)

Yurtdisina gorevlendirilen Arastirma Gorevlimiz mevcut degildir.

OYP kapsaminda Yurticinde Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi Bilgileri (2547/35)
OYP kapsaminda yurtiginde gorevlendirilen Arastirma Gorevlimiz mevcut degildir.

Diger Yiiksekogretim Kurumlarindan Birime Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi
Bilgileri

Diger Yiiksekogretim Kurumlarindan birimimize gorevlendirilen Aragtirma Gorevlisi mevcut

degildir.
Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38)

Akademik personelin yurti¢i gérevlendirmeleri (2547/38) mevcut degildir.
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Tablo 13. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Unvan
Profesor
Dogent
Yardimc1 Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Aragtirma Gor.
Egitim ve Ogretim Planlamacist
Sahne Uygulaticisi
Sanat Uygulaticisi

Sanatg1 Ogretim Elemani

Uzman
Cevirici
ORAN (%)
TOPLAM

23-30 31-35 36-40 41-50

Tablo 14. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim

Unvan

Profesor

Dogent

Yardime1 Dogent
Ogretim Gérevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Egitim ve Ogretim Planlamacisi
Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi

Kadin Erkek

23
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Sanatg1 Ogretim Elemani

Uzman

Cevirici

ORAN (%) %100
TOPLAM 2

Tablo 15. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilim

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21Yidve

UNVAN Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri

TOPLAM

Profesor

Docent

Yardime1 Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Aragtirma Gorevlisi 2
Egitim ve Ogretim

Planlamacisi

Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi

Sanatg1 Ogretim
Elemant

Uzman

Cevirici

ORAN (%) %100
TOPLAM 2

Mali Yilda Gorevinden Ayrilan Akademik Personel

Mali yilda gorevinden ayrilan akademik personel mevcut degildir.
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Tablo 16. Kadro Doluluk Oranina Gére Idari Personel Sayilari
Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam Doluluk Oram (%)
Genel Idari Hizmetler Smifi 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Siifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1

TOPLAM 7

Tablo 17. idari Personelin Alt Birimlere Dagilim

Sira No Alt Birim Ad1 Say1
1 Enstitii Sekreteri 1
2 Ogrenci sleri 2
3 Mali Isler 2
4 Yardimci Hizmetler 1
5 Yazi Isleri 1
TOPLAM 7

Engelli idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

Engelli idari personelimiz mevcut degildir.

Tablo 18. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 1 2 5
ORAN (%)
Tablo 19. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
1-3Yl  4-6Yidl  7-10Yd  11-15Yidl  16-20 Yl 21 Yil ve Uzeri
TOPLAM 3 2 2 1
ORAN (%)
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Tablo 20. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 Altr 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

TOPLAM 3 3 1 1
ORAN (%)

Tablo 21. Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Hizmet Simifi K E Toplam

Genel Idari Hizmetler Smifi 4 3 7
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM 4 4 8

[EEN
[N

Idari Personelin Gecici Gorevlendirme Bilgileri

Birimimizde 2017 yil1 i¢in yurtgi/yurtdisi gegici gorevlendirilen personel mevcut degildir.

Sozlesmeli Personelin (4/B’li) Alt Birimlere Dagilim

Birimimizde s6zlesmeli personel (4/B’li) mevcut degildir.

Sozlesmeli Personelin (4B’li) Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Birimimizde s6zlesmeli personel (4/B’ 11) mevcut degildir.
Sozlesmeli Personelin (4B’li) Yas Durumuna Gore Dagilimi
Birimimizde s6zlesmeli personel (4/B’ 1) mevcut degildir.
Sozlesmeli Personelin (4B’li) Cinsiyete Gore Dagilim

Birimimizde sézlesmeli personel (4/B’ 1) mevcut degildir.

Sozlesmeli Personelin (4/C’li) Alt Birimlere Dagilim
Birimimizde s6zlesmeli personel (4/C’ 11) mevcut degildir.
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Birimimizde sézlesmeli personel (4/C’ 1) mevcut degildir.

Birimimizde sézlesmeli personel (4/C’ 1) mevcut degildir.

Kaynak

Doner Sermaye Ozel Biitce

Genel Toplam

Sozlesmeli Personelin (4C’li) Egitim Durumuna Gore Dagilim

Sozlesmeli Personelin (4C’li) Yas Durumuna Gore Dagilimi

Tablo 22. Hizmet Satin Alma Yoluyla Calistirilan Personel Sayisi

Hizmet Cesidi
Temizlik Hizmeti
Giivenlik Hizmeti
Teknik Personel Hizmeti
Bilgisayar Hizmeti(Otomasyon-Yazilim)
Diger Hizmet Alma
Toplam
Temizlik Hizmeti
Giivenlik Hizmeti
Teknik Personel Hizmeti
Bilgisayar Hizmeti (Otomasyon-Yazilim)
Diger
Toplam
Temizlik Hizmeti
Giivenlik Hizmeti
Teknik Personel Hizmeti
Bilgisayar Hizmeti (Otomasyon-Yazilim)
Diger Hizmet Alma

GENEL TOPLAM
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Tablo 23. Hizmet Satin Alma Yoluyla Cahstirilan Personelin Alt Birimlere Dagilim

Alt Birim Ad1 Hizmet Alim Personel Sayisi
Ogrenci Isleri 1
TOPLAM 1

Tablo 24. Hizmet Satin Alma Yoluyla Calistirilan Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim  Lise OnLisans Lisans  Lisans Ustii Toplam
TOPLAM 1
ORAN (%) %100

Tablo 25. Hizmet Satin Alma Yoluyla Calistirilan Personelin Yas Durumuna Gore

Dagilim
51 ve
23 Alt1 23-30 31-35 3640 41-50 — Toplam
Uzeri
TOPLAM 1
ORAN (%) 90100

Tablo 26. Hizmet Satin Alma Yoluyla Cahstirillan Personelin Cinsiyete Gore Dagilimm

Kadin Erkek Toplam
TOPLAM 1
ORAN (%) %100

Tablo 27. idari Personel Atanma/Ayrilma Verileri

Atanma Ayrilma
Aciktan Nakil Istisna (*) Emekli Diger
TOPLAM - 4 4 - -

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terorle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme

Karari, Sehit Gazi Yakini gibi istisnai istihdamlardir.
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Sira

[ e I
CRrbRREBowo~Ne 0 2w N Z

=
(o]

17
18
19
20
21
22
23
24
25

*Lisans ve on lisans egitimi veren birimler icin egitimin dili, lisansiistii egitim veren

birimler icin programun tezli/tezsiz olmasi, doktora/yiiksek lisans olmast programin

Tablo 28. Egitim-Ogretim Programlari
Programin adi

Maliye ve Mali Yo6netim Anabilim Dal
Temel islam Bilimleri Anabilim Dali
Isletme Anabilim Dali
Tarih Anabilim Dali
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dal Tiirk¢e/Ingilizce

Felsefe Anabilim Dali
Finansal Ekonomi Anabilim Dal1
Tiirk islam Arkeolojisi Anabilim Dali
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Anabilim Dali
Sosyoloji Anabilim Dali

Saglik Yonetimi Anabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimler Anabilim Dali
Uluslar aras1 Iliskiler Anabilim Dali
I¢ Denetim ve Bagimsiz Denetim Anabilim Dali
Kiiresel Yonetisim ve Siyaset Anabilim Dali
Maliye Anabilim Dali Vergi Hukuku ve Vergi Hukuku
Uygulamalari
Manevi Destek ve Danigmanlik Anabilim Dali
Girisimcilik ve Inovasyon Yonetimi Tiirkce-Gediz
Psikoloji Tiirkge-Gediz
Saglik Kuruluslar1 Yo6neticiligi Tiirkge-Gediz

Uluslar arasi Politik Ekonomi-Gediz

Uzaktan Egitim Isletme-Gediz

Isletme (MBA) Tiirkge-Gediz

Isletme (MBA) Ingilizce-Gediz

Isletme Tiirkce-Gediz

niteligini ifade eder.
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Programin
Niteligi*

Doktora/Tezli/

Tezsiz
Doktora/Tezli

Doktora/Tezli/

Tezsiz
Doktora/Tezli

Doktora/Tezli/

Tezsiz
Tezli
Tezli/Tezsiz
Tezli/ Tezsiz
Tezli/ Tezsiz
Tezli/ Tezsiz
Tezli/Tezsiz

Tezli/Doktora

Tezli/ Tezsiz
Tezsiz
Tezli/Tezsiz

Tezsiz

Tezsiz
Tezli/Tezsiz
Tezli
Tezsiz
Tezli/Tezsiz
Tezsiz
Tezli/Tezsiz
Tezli/Tezsiz
Doktora



Tablo 29. Ogrenci Sayilar1 (Hazirhk Smifi Dahil)

Boliim/Anabilim Dah
Maliye ve Mali Y6netim Anabilim Dali (Doktora)

Maliye ve Mali Yonetim Anabilim Dali (Tezli Yiiksek Lisans)
Maliye ve Mali Yonetim Anabilim Dali1 (Tezsiz Yiiksek Lisans)
Temel islam Bilimleri Anabilim Dal1 (Doktora)

Temel Islam Bilimleri Anabilim Dal1 (Tezli Yiiksek Lisans)
Isletme Anabilim Dal1 (Doktora)

Isletme Anabilim Dali (Tezli Yiiksek Lisans)

Isletme Anabilim Dal1 (Tezsiz Yiiksek Lisans)

Tarih Anabilim Dali (Doktora)

Tarih Anabilim Dal1 (Tezli Yiiksek Lisans)

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dal1 Ingilizce (Doktora)
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Ingilizce (Tezli Yiiksek Lisans)
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali (Tezli Yiiksek Lisans)
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dal1 (Tezsiz Yiiksek Lisans)
Felsefe Anabilim Dali (Tezli Yiiksek Lisans)

Finansal Ekonomi Anabilim Dali (Tezli Yiiksek Lisans)
Finansal Ekonomi Anabilim Dali (Tezsiz Yiiksek Lisans)
Tiirk islam Arkeolojisi Anabilim Dal1 (Tezli Yiiksek Lisans)
Tiirk Islam Arkeolojisi Anabilim Dali (Tezsiz Yiiksek Lisans)
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Anabilim Dal1 (Tezli Yiiksek
Lisans)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Anabilim Dal1 (Tezsiz Yiiksek
Lisans)

Sosyoloji Anabilim Dali (Tezli Yiiksek Lisans)

Sosyoloji Anabilim Dal1 (Tezsiz Yiiksek Lisans)

Saglik Yonetimi Anabilim Dali (Tezli Yiiksek Lisans)
Saglik Yonetimi Anabilim Dal1 (Tezsiz Yiiksek Lisans)
Felsefe ve Din Bilimler Anabilim Dali (Doktora)

Felsefe ve Din Bilimler Anabilim Dali (Tezli Yiiksek Lisans)
Uluslar arasi Iligkiler Anabilim Dal1 (Tezli Yiiksek Lisans)
Uluslar arasi iliskiler Anabilim Dal1 (Tezsiz Yiiksek Lisans)

I¢ Denetim ve Bagimsiz Denetim Anabilim Dal1 (Tezsiz Yiiksek
Lisans)

Kiiresel Yonetisim ve Siyaset Anabilim Dali (Tezli Yiiksek Lisans)
Kiiresel Yonetisim ve Siyaset Anabilim Dali (Tezsiz Yiiksek Lisans)
Maliye Anabilim Dal1 Vergi Hukuku ve Vergi Hukuku Uygulamalari
(Tezsiz Yiiksek Lisans)

Manevi Destek ve Danigmanlik Anabilim Dali (Tezsiz Yiiksek
Lisans)

Girisimcilik ve Inovasyon Yonetimi Tezli Tiirk¢e-Gediz (Tezli
Yiiksek Lisans)

Girisimcilik ve Inovasyon Yénetimi Tezsiz Tiirk¢e-Gediz (Tezsiz
Yiiksek Lisans)

Psikoloji Tiirkce Tezli-Gediz (Tezli Yiiksek Lisans)

Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi Tiirkge Tezsiz-Gediz (Tezsiz Yiiksek
Lisans)

Uluslar aras1 Politik Ekonomi Tezli-Gediz (Tezli Yiiksek Lisans)
Uluslar aras1 Politik Ekonomi Tezsiz-Gediz (Tezsiz Yiiksek Lisans)
Uzaktan Egitim Isletme Tezsiz-Gediz (Tezsiz Yiiksek Lisans)
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Erkek Kiz
5 1
32 16
100 10
21 -
47 20
17 12
33 53
358 50
3 5
16 14
8 7
5 4
38 27
84 20
9 25
41 23
89 31
8 10
50 4
22 20
73 11
6 17
50 11
20 21
60 24
1 1
25 27
37 29
93 14
29 18
17 7
34 5
107 41
18 22
6 8
4 0
- 6
2 2
6 5
2 0
16 3

Toplam
6
48
110
21
67
29
86
408
8
30
15
9
65
104
34
64
120
18
54

42

84

23
61
41
84
2

52
66
107

47

24
39

148
40

14



Isletme (MBA) Tiirkce Tezli-Gediz (Tezli Yiiksek Lisans) 14 10 24

Isletme (MBA) Tiirk¢e Tezsiz-Gediz (Tezsiz Yiiksek Lisans) 21 1 22
Isletme (MBA) Ingilizce Tezli-Gediz (Tezli Yiiksek Lisans) 6 2 8
Isletme (MBA) Ingilizce Tezsiz-Gediz (Tezsiz Yiiksek Lisans) - - -
Isletme Doktora Tiirk¢e-Gediz (Doktora) 10 9 19
TOPLAM 1644 646 2290

Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari

Enstitiimilize bagli anabilim dallarinda hazirlik sinifi mevcut degildir.
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Tablo 30. Lisansiistii Ogrenci Sayillarinin Programlara Dagilimi (27.01.2018 itiban ile)

Program Tiirii Anabilim Dah Adx

Felsefe ve Din Bilimleri
Anabilim Dali
Maliye ve Mali Yonetim
Anabilim Dali Doktora
Tarih Anabilim Dali
Doktora
Temel Islam Bilimleri
Doktora Anabilim Dali Doktora

Isletme Anabilim Dali
Doktora
Turizm Isletmeciligi
Anabilim Dali-Ingilizce
Doktora

ISLETME DOKTORA TURKGE-GEDIZ
Doktora-GEDIZ

Toplam
Felsefe Anabilim Dali
Felsefe ve Din Bilimleri
Anabilim Dal1
Finansal Ekonomi
Anabilim Dal1
Kiiresel Yonetisim ve
Siyaset Anabilim Dali
Maliye Anabilim Dali
Vergi Hukuku ve Vergi
Hukuku Uygulamalari
Maliye ve Mali Yonetim
Anabilim Dal1
Manevi Destek ve
Danismanlik Anabilim Dal1
Saglik Yonetimi Anabilim
Dali
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Anabilim Dali
Sosyoloji Anabilim Dali
Tarih Anabilim Dali
Temel Islam Bilimleri
Anabilim Dal1
Turizm Isletmeciligi
Anabilim Dali (Tiirkge)
Turizm Isletmeciligi
Anabilim Dali (ingilizce)
Tiirk Islam Arkeolojisi
Anabilim Dali
Uluslar arasi liskiler
Anabilim Dal1
I¢ Denetim ve Bagimsiz
Denetim Anabilim Dali

Yiiksek Lisans

32

Tezli

34
52

64

24

48

41

42

23
30

67

65

10

18

66

Tezsiz

120

39

148

110

40

84

84
61

104

54

107

47

Toplam

2

6

8

21

29

15

19

100
34

52

184

63

148

158

40

125

126

84
30

67

169

10

72

173
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Isletme Anabilim Dali 86 408 494
GIRISIMCILIK VE INOVASYON
YONETIMI TEZLI TURKCE-GEDIZ 14 4 18
Tezli Yuksek Lisans-GEDIZ
ISLETME (MBA) INGILIZCE TEZLI - 8 ) 8
GEDIZ Tezli Yiiksek Lisans-GEDIZ
| .
GEDIZ Tl Yikek Lsans-Geolz | 24 22 46
PSIKOLOJi TURKGE TEZLI-GEDIZ 6 ) 6
Tezli Yuksek Lisans-GEDIZ
SAGLIK KURULUSLARI YON.TURKCE
TEZSIZ-GEDIZ Tezsiz Yiiksek Lisans- - 4 4
GEDIZ
ULUSLARARASI POLITIK EKONOMI
TEZLIi-GEDIZ Tezli Yiiksek Lisans- 11 2 13
ol R :
UZAKTAN EGITIM ISLETME TEZSIZ-
GEDIZ Tezsiz YUKSEK Lisans-GEDIZ - 19 19
Toplam 733 1457 2290
GENEL TOPLAM
2290
Cift Anadal Programlari
Birimimizde ¢ift anadal programlari mevcut degildir.
Yandal Programlar
Birimimizde yandal programlari mevcut degildir.
2017 Déneminden Once Yapilan Mevcut Ortak Egitim Protokolleri
2017 doneminden 6nce yapilan mevcut ortak egitim protokolleri mevcut degildir.
Rapor Doneminde Yapilan Yeni Ortak Egitim Protokolleri
Rapor doneminde yapilan yeni ortak egitim protokolleri mevcut degildir.
Tablo 31. Kaydi Silinen Ogrenci Sayis1 (01.01.2017-31.12.2017)
(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Béliimii/Anabilim  Kendi Yiik. Ogr. . Ogrenci (%)
Dalh Ist. Cikarma Diger Toplam Sayisi Oran
Felsefe A.B.D. 1
Felsefe ve Din )
Bilimleri A.B.D.
Finansal Ekonomi 7
A.B.D.
Girigimcilik ve
Inovasyon
Y Onetimi 13

Tezli/Tezsiz-Gediz
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I¢c Denetim ve
Bagimsiz Denetim
A.B.D.
Isletme(MBA)
Tiirkge-Ingilizce
Tezli/Tezsiz Gediz
Isletme A.B.D.
Isletme Doktora
Tiirk¢ce-Gediz
Kiiresel Yonetisim
ve Siyaset A.B.D.
Maliye Anabilim
Dal1 Vergi Hukuku
ve Vergi Hukuku
Uygulamalari
Maliye ve Mali
Yonetim A.B.D.
Manevi Destek ve
Danismanlik
A.B.D.

Ozel Hukuk
Tiirkce
Tezli/Tezsiz Gediz
Psikoloji Tiirkce
Tezli Gediz
Saglik Kuruluslari
Yon.Tiirkce Tezsiz
Gediz
Saglik Yonetimi
A.B.D.
Sosyoloji A.B.D.
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi
A.B.D.
Temel islam
Bilimleri A.B.D
Tarih A.B.D.
Turizm
Isletmeciligi
A.B.D.

Tiirk Islam
Arkeolojisi AB.D.
Uluslar aras1
Iliskiler A.B.D
Uluslar aras1
Politik Ekonomi
Tezli/Tezsiz Gediz
Uzaktan Egitim
Isletme Tezsiz

339

22
27

23

74

27

34

126
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Gediz
TOPLAM 748

Tablo 32. Kaydi Dondurulan Ogrenci Sayis1 (01.01.2017-31.12.2017)

B"'“m‘]‘)/ﬁ?ab"'m Kfsrf“ Yiik. Ogr. Clkarma Diger Toplam Osg;;l‘;lc‘
Isletme Tezsiz \ 50
Isletme Tezli \ 4
Isletme Doktora v 5
Isletme Uzaktan \
Egitim Tezsiz- 3
Gediz
Tarih Tezli \ 1
Finansal Ekonomi \
. 8
Tezsiz
Finansal Ekonomi \
. 4
Tezli
Tiirk Islam \ 5
Arkeolojisi Tezsiz
Maliye ve Mali \ 5
Yonetim Tezli
Maliye ve Mali \ 9
Yonetim Tezsiz
Siyaset Bilimi ve \
Kamu Y oOnetimi 8
Tezsiz
Siyaset Bilimi ve \
Kamu Y 6netimi 2
Tezli
Kiiresel Y onetisim \
. . 7
ve Siyaset Tezsiz
Kiiresel Y onetisim \ 3
ve Siyaset Tezli
Turizm \
Isletmeciligi 9
Tezsiz
Felsefe ve Din \ 4
Bilimleri Tezli
Temel Islam \ 5
Bilimleri Tezli
Temel Islam \ 1
Bilimleri Doktora
Manevi Destek ve \
Danismanlik 1
Tezsiz
Vergi Hukuku ve \ 3

Vergi Hukuku
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Uygulamalar1
Tezsiz
Uluslararasi
Mliskiler Tezsiz
Uluslararasi
Mliskiler Tezli
Sosyoloji Tezsiz

Sosyoloji Tezli

Saglik Kuruluslart
Yoneticiligi Tezsiz
Saglik Kuruluslart
Yoneticiligi Tezli
Psikoloji-Gediz
Girigimcilik ve
Inovasyon Tezsiz-
Gediz
Girisimcilik ve
Inovasyon Tezli
Gediz
Toplam

Boliim/Anabilim
Dal

Isletme A.B.D.

TOPLAM

2.2 =2 2 2 =2 2 @ @2

159

Tablo 33. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

Yiiksekogrenimden
Cikarma

Uzaklastirma

2.
Donem Donem

36

Kinama
1
Hafta-1
Ay
1 Hafta

2290

Uyarma Toplam



Tablo 34. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar:

Boliim Adi Geldigi Ulke Kiz Erkek Toplam
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali Tezli MISIR 1 - 1
Yuksek Lisans
Finansal Ekopoml Anablllm Dali Tezli AZERBAYCAN ) 1 1
Yuksek Lisans
Finansal Ekonomi Anabilim Dali Tezli 2 ;
Yiiksek Lisans OZBEKISTAN 1 - 1
GIRISIMCILIK VE INOVASYON
YONETIMI TEZLI TURKGE-GEDIZ Tezli YEMEN - 1 1
Yiksek Lisans-GEDIZ
ISLETME (MBA) INGILIZCE TEZLI - KIRGIZISTAN - 1 1
GEDIZ Tezli Yiksek Lisans-GEDIZ
ISLETME (MBA) INGILIZCE TEZLI - NIJER 1 - 1
GEDIZ Tezli Yiksek Lisans-GEDIZ
ISLETME (MBA) INGILIZCE TEZLI - NIJERYA - 1 1
GEDIZ Tezli Yiksek Lisans-GEDIZ
isletme Anabilim Dali Doktora(Tiirkge) IRAN i 1 1
Temel islam Bilimleri Anabilim Dali PAKISTAN - 1 1
Doktora
Temel islam Bilimleri Anabilim Dali Tezli
Yiiksek Lisans AZERBAYCAN - 1 1
Temel islam Bilimleri Anabilim Dali Tezli o
Yiiksek Lisans TACIKISTAN - 1 1
Temel islam Bilimleri Anabilim Dali Tezli .
Yiiksek Lisans Mali ) 1 1
Turizm igletmeciligi Anabilim Dali Doktora . }
(ingilizce) Etiopya 1 1
Turizm igletmeciligi Anabilim Dali Tezli )
Yilksek Lisans AZERBAYCAN 2 2
Turizm igletmeciligi Anabilim Dali Tezli ; )
Yiiksek Lisans KAZAKISTAN 1 1
Turizm igletmeciligi Anabilim Dali Tezsiz
Yiksek Lisans AZERBAYCAN 4 1 5
Uluslararasi iligkiler Anabilim Dali Tezli AZERBAYCAN - 1 1
Yiksek Lisans
Uluslararasi iligkiler Anabilim Dali Tezsiz
Yiiksek Lisans Il. Ogretim (Tlrkge) ALMANYA ) 1 1
Uluslararasi iligkiler Anabilim Dali Tezsiz
Yiiksek Lisans Il. Ogretim (Tlrkge) AZERBAYCAN ) 2 2
Uluslararasi iligkiler Anabilim Dali Tezsiz ;
Yiiksek Lisans Il. Ogretim (Tlrkge) AFGANISTAN ) 1 1
Uluslararasi iligkiler Anabilim Dali Tezsiz 2
Yiiksek Lisans II. Ogretim (Tiirkce) GUNEY KORE - 1 1
37
ULUSLARARASI POLITIK EKONOMI AZERBAYCAN - 1 1
TEZSIZ-GEDIZ Tezsiz Yiiksek Lisans
TOPLAM 10 18 28



Tablo 35. Birim Mezun Ogrenci Sayisi (1.1.2017-31.12.2017)

Boliim/Program/Anabilim Dah
Felsefe Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans
Finansal Ekonomi Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans
Finansal Ekonomi Anabilim Dali Tezsiz Yuksek Lisans
GIRISIMCILIK VE INOVASYON YONETIMi TEZLI TURKCE-GEDIZ Tezli Yiiksek
Lisans-GEDIZ
GIRISIMCILIK VE INOVASYON YONETIMI TEZSIiZ TURKCE-GEDIZ Tezsiz
Ylksek Lisans-GEDIZ

ic Denetim ve Bagimsiz Denetim Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Il.Ogretim
ISLETME (MBA) TURKCE TEZLI-GEDIZ Tezli Yiiksek Lisans-GEDIZ
ISLETME (MBA) TURKCE TEZSIiZ-GEDIZ Tezsiz Yiiksek Lisans-GEDIZ
isletme Anabilim Dali Doktora(Tirkge)
isletme Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
isletme Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Il. Ogretim
Kuresel Yonetisim ve Siyaset Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans

Kiresel Yonetisim ve Siyaset Anabilim Dali Tezsiz Yiksek Lisans
Maliye Anabilim Dali Vergi Hukuku ve Vergi Hukuku Uygulamalari Tezsiz Yuksek
Lisans 11.Ogretim

Maliye ve Mali Yonetim Anabilim Dali Tezli YUksek Lisans
Maliye ve Mali Yénetim Anabilim Dali Tezsiz YUksek Lisans
Manevi Destek ve Danigsmanlik Anabilim Dali Tezsiz Yiksek Lisans
PSIKOLOJi TURKGE TEZLI-GEDIZ Tezli Yiiksek Lisans-GEDIZ

SAGLIK KURULUSLARI YON.TURKGE TEZSIiZ-GEDIZ Tezsiz Yiiksek Lisans-
GEDIZ

Saglik Yonetimi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Saglik Yonetimi Anabilim Dali Tezsiz Yiksek Lisans

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&énetimi Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Anabilim Dali Tezsiz Yuksek Lisans
Sosyoloji Anabilim Dali Tezsiz Yiksek Lisans
Tarih Anabilim Dali Tezli Yuksek Lisans

Temel islam Bilimleri Anabilim Dali Doktora

Temel islam Bilimleri Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans

Turizm isletmeciligi Anabilim Dal Tezli Yiiksek Lisans

Turizm isletmeciligi Anabilim Dal Tezsiz Yiiksek Lisans

Uluslararasi iligkiler Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Uluslararasi iligkiler Anabilim Dali Tezsiz Yiksek Lisans Il. Ogretim (Tirkge)

ULUSLARARASI POLITIK EKONOMI TEZLI-GEDIZ Tezli Yiiksek Lisans-GEDIZ
ULUSLARARASI POLITIK EKONOMI TEZSIiZ-GEDIZ Tezsiz Yiiksek Lisans-GEDIZ

UZAKTAN EGITIM ISLETME TEZSIiZ-GEDIZ Tezsiz Yiiksek Lisans-GEDIZ

TOPLAM

38

Mezun Sayisi
2

1
6
16

1

1

13
6
50
3
6
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Yayin ve Danmismanhk Hizmetleri

Birimimiz akademik kadrosunda 2 Arastirma Goérevlimiz mevcuttur.

Bilimsel Yayin Listesi
Mevcut degildir.
Kitap Yayinlan

Mevcut degildir.

WOS Kapsam Disinda Yayinlanan Yayinlarla flgili Temel Bilgiler

(IKCU Adresli)
Mevcut degildir.
Editorliik ve Hakemlik Verileri
Mevcut degildir.
Bildiriler
Mevcut degildir.
2017 Y1 Ataf Verileri
Mevcut degildir.
2017 Yihinda Yayimna Doniismiis Tez Verileri
Mevcut degildir.
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5.6. Yonetimsel Hizmetler

2017 Yih Yillik is Plam

Faaliyet ile Tlgili Faaliyet ile Ilgili flgili Kuruma
. Faaliyeti Yiiriiten Bilginin/ Raporun Faaliyet ile ilgili Bilginin/ Raporun > R
Sira Faaliyet Ad: Sorumlu Birin/Kisi Birimlerden Birim/Birimler Génderilecegi Gonderilecek llgili Mevzuat
. . L Tarih
Istenme Tarihi Kurum/Birim
1 Enstitii Kurulunun Olusturulmas: Enstitii Mudum_/Enstltu ) Enstitii Kurulu ) Gun(}em 2547 saylllikanunun 17.
Sekreteri olustugunda maddesi uyarinca
Enstitii Yonetim Kurulunun Enstitii Miidiirii / Enstitii g Gilindem 2547 sayili kanunun 18.
2 - - Enstitli Yonetim Kurulu - - .
olusturulmasi Sekreteri olustugunda maddesi uyarinca
3 Aenaekt))lilllglle]s)iill?r?n::eil:;zifdemik Enstitii Midiri/Anabilim - Personel Daire Bagkanlig1 Rektorlitk - 2547 sayih kanunun
gee gmn & Dali Bagkanliklar skaniig u 23.24.25.26 maddesi uyarinca
kadronun olusturulmasi
Lo Enstitii Miidiirii / Enstitii . - 2547 sayili kanunun 52.
4 Idari personel yapisinin olusturulmast Sekreteri Personel Daire Bagkanligi maddesi uyarmca
Harcama birimlerinin bazi tertiplerinin Strateji Gelistirme
5 d?sEe k hlzrr_letlerl .tarafln.(.iar}. Enstitii Midiirii / Enstitd - - Daire Bsk./Rektorliik - 5018 sayili Kanun 60. Mad
yiriitiilmesine dair Rektorlilk Oluru Sekreteri
Makami
alinmasi
Taginir harcama birimi yonetim donemi Strateii Gelistirme
6 cetvellerinin muhasebe kaydina Taginir Kayit Yetkilisi - - DJaire Bsk Ay sonuna kadar Tasinir Mal Yon. Mad.34
uygunlugu o8
Harcama yetkilisi ve (Gergeklestirme N e e . .. .
7 Gorevlisi) 6deme emri belgesi Enstiti Mudiri / Enstitd - - Strateji Gelistirme - 5018 sayili Kanun Mad. 31

diizenleyicileri

Sekreteri

Daire Bsk.
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Faaliyet ile ilgili Faaliyet ile ilgili flgili Kuruma
Sira Faaliyet Adi Faaliyeti .Yl.lrllte.ll_ Bllgl_nl_n/ Raporun Fa_al_lyet ng Ngili Bllg‘l'nln/ Raporyn Gonderilecek flgili Mevzuat
Sorumlu Birin/Kisi Birimlerden Birim/Birimler Gonderilecegi -
; L g Tarih
Istenme Tarihi Kurum/Birim
.. i . Enstitii Midiiriiniin - .. . . < .
Birim performans gostergeleri .. . o . Anabilim Dali Strateji Gelistirme . Maliye Bakanlig1, Biitge Mali
8 P Gorevlendirecegi Akademik . 15 giin A
verilerinin hazirlanmasi L . Bagkanliklar Daire.Bsk Kontrol Genel Miidiirligii
Personel/Enstitii Sekreteri
Kamu Idarelerince
9 Birim faaliyet raporlar1 hazirlanmasi Enstitii Miidiirii/Enstiti Anabilim Dali Strateji Gelistirme Ocak Ay1 sonuna Hazirlanacak Faaliyet Raporlart
(yillik) Sekreteri Bagkanliklar1 Daire.Bsk kadar Hakkinda Ydnetmeligin 10/4.
istinaden
Kamu Idarelerince hazirlanacak
10 Birim faaliyet raporlari hazirlanmas1 (6 | Enstitii Miidiir(i/Enstiti ) Anabilim Dali Strateji Gelistirme Ocak/Temmuz faaliyet raporlar1 hakkinda
aylik) Sekreteri Bagkanliklar Dai.Bsk yonetmeligin 10. maddesinin 4.
fikrasina istinaden
Strateji Gelistirme Kamu Idarelerince
1 Eaallyt_at Rapqrunun otomasyon Enstitii Sekreteri/Memur ) ) Dai.Bsk Doénem Sonlari Hazulanaca]f Faally.ef .Raporlarl
sistemine giris yapilmast Hakkinda Yonetmeligin 10/4.
istinaden
Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarinin Strateji Gelistirme ISO 9001 Kalite Yonetim
12 yiiriitiilmesi Enstitli Miidiirti/Enstitii - Kalite Sorumlular1 Dai.Bsk - Sistemi
Sekreteri
13 Gorev siireleri dolan Akademik Enstitii Miidiirii/Enstitii Siirekli Anabilim Dali Baskanlig Personel Daire ) 2547 Sayih Kanun

Personelin yeniden atama iglemleri

Sekreteri

Bagkanlig
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14 Giinliik yazigmalarin yapilmasi Yazi Igleri Birimi Stirekli - - - -
'Akadelznk ve Idari Perquehn Y .llhk. . | Enstitii Sekreterligi/Yazi . Enstitii Miidiirii/Enstiti 2547 Sayili Kanun-657 Sayili
izin, Gorev ve Mazeret Izinlerinin bilgi | ;7. 0" Siirekli - - -
. .. . Isleri Birimi Sekreteri Dev.Mem..Kanunu

15 sistemine iglenmesi

Tiketim, Demirba vb. dayanikl Enstitii Sekreterligi/Taginir Enstitii Miidiirii/Enstitii | Idari ve Mali Isler Kamu fhale Kanunu (4734
16 malzeme taleplerinin yapiimast ve Kayit Yetkilisi ) Sekreteri Daire Bagkanlig1 i S.K)

temin edilmesi Y ? £ o
17 H?rcan.la. Y.etkIh.Sl ve Ger.geklesnrme Enstitii Miidiirii ) ) Strgtep Gehstlr}ne ) 5018 Sayil Kanun

Gorevlisinin belirlenmesi Daire Bagkanlig1

Tagmir Kayit ) Idari ve Mali Isler Daire | Strateji Gelistirme Yil sonunda Tasinir Mal Yonetmeligi (5018
18 Tagir Y1l Sonu Hesaplari Yetkilisi/Enstitli Sekreteri Baskanlig1 Daire Bagkanlig1 (Aralik) Sayili Kanun)
. . . . Enstitli Miidiirti/Enstitii Strateji Gelistirme Her aymn 1 ile 12 ‘si | 657 Sayili Devlet Memurlari

19 Memur Maas Islemleri Mali Isler Memuru Siirekli Sekreteri /Maas Mutemeti | Daire Baskanlig1 arast Kanunu

Yiiksek Lisans ve doktora Programi Enstitli Miidiirti/Enstitii ) - Ogrenci Isleri Daire )
20 dosya hazirlik ¢aligmalari Sekreteri Boliim Bagkanliklart Bagkanligi 2547 Sayil Kanun

Akademik Kadro Talebi Enstitii Miidiirti/Bolim Personel Daire 2547 Savili Kanun
21 (Yrd.Dog.Dr., Ogretim Gor. , Arasgtirma | Bagkanliklari/Enstitii - Yazi Isleri Birimi < - Y

. - Baskanlig1

Gor.) Sekreteri

Ogretim Eleman1 (Yrd.Dog.Dr., e N g g - :
29 Ogretim Gor. , Arastirma Gor.) ilania Enstitii Miidiirii/Enstitii ) Yaz isleri Birimi Personel Daire ) 2547 Sayili Kanun

¢ikilmasi ve bagvurularin alinmast

Sekreteri

Bagkanlig

2914 Sayili Kanun
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Tablo 36. Saglanan Burslarin Niteligi

Bursun Niteligi Ogrenci Sayis
Kismi Zamaph Ogrenci ¢alistirma 1
100/2000 YOK Doktora Bursu 5
TOPLAM 6

5.8. Basarillarimiz

Enstitiimiiz, kurulusundan bu yana gegen siirede akademik ve idari altyapisini hizla
olusturmustur. Enstitlimiizde halihazirda 17 anabilim dalinda 34 yiiksek lisans programi ve
koordinator tiniversite kapsaminda Enstitiimiize devredilen 12 yiiksek lisans-Gediz programi
ile egitim-6gretim devam etmektedir. 2018 yil1 igerisinde bunlara yeni doktora ve yiiksek
lisans programlarinin eklenmesi i¢in hazirliklar siirdiiriilmektedir.

Her gegen donem artan 6grenci sayimiza ragmen kisitli idari personelimiz ile
ogrencilerimize giiler yiizlii hizmet vermenin gururunu yasamaktayiz. Giincellenen mevzuati
anlik takip eden ve Enstitiimiiziin basta belirtilen, misyon ve vizyonu ¢er¢evesinde stratejik
amag ve hedeflerimize gergeklestirme noktasinda gayretimiz devam etmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Universitemizin uluslararasi bir {iniversite olma hedefi
dogrultusunda kendini konumlandirmig bulunmaktadir. Enstitiimiiziin ana hedefi, uluslararasi
diizeyde nitelikli lisansiistii egitim ve arastirma imkani sunmak suretiyle sosyal bilimler
alaninda uzmanlasmak, akademik kariyer yapmak, derinlemesine arastirma yapmak veya
sadece entelektiiel ufkunu genisletmek isteyen tiim ulusal/uluslararasi Og8renci ve
arastirmacilara kapilarini sonuna kadar agmis bulunmaktadir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

1-) Birim web sayfamizda i¢ kontrol sayfas1 olugturulmustur.
2-) Birimimizde periyodik i¢ Kontrol toplantilari diizenlenmektedir.
3-) Enstitiimiize ait web sayfasinda I¢ Denetim sekmesi altinda Enstitii Kurul ve Enstitii

Yonetim Kurulu Kararlar1 yer almaktadir. (http://sosyalbilimler.ikc.edu.tr/S/1593 1/enstitu-
yonetim-kurulu-kararlari-2017)

4-) Enstitlimiiz 6grencileri ve personeline, diizeltici,onleyici ve gelistirici faaliyetlerin
belirlenmesi amaciyla uygulanan anket formlari mevcut olup bu konuda gizlilige 6nem
verilmektedir.

5-) Evraklar yiirtirliikteki standartlara uygun dosyalanmaktadir.

6-) Enstitiimiiz Midiirliigl, her ay dnceden giinii ve saati belirlenmis ve mesleginde uzman

kisilerce personele Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun konularda hizmet ici egitim
programlar1 diizenlemektedir.
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7-) Enstitiimiiz web sayfasinda gorev tanimlar1 yapilmistir.
8-) Gorev Tanim Formlar1 giincellenmistir.

9-) Gorev dagilim gizelgelerinin, personelin gorevine iliskin yetki ve sorumluluklarini
kapsayacak bi¢gimde yenilenmis ve personele tebligi yapilmistir.

10-) Enstitiimiize ait giincel teskilat semas1 web sayfasinda yayimlanmistir.
11-) Hassas gorev islem prosediirleri hazirlanmistir.

12-) Universitemiz tarafindan diizenlenmekte olan gerekli egitimlere ve diizenlenen
etkinliklere katilim saglanmaktadir.

12-) Birim varliklarinin diizenli olarak envanteri karsilastirilip tutarsizliklarin tutanakla
belirlenmektedir.

13-) Birim arsivi bulunmamaktadir.

14-) Is Analizleri Yapilmistir.

15-) Is akis semalar1 mevcuttur.

16-) Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilirdir. Birimimize ait web sayfasinda i¢ Denetim ve
Kontrol sekmesi bulunmakta olup giincel tutulmaktadir.

15-) Gorev Dagilim Cizelgesi giincellenmistir.

16-) Personel yetersizligi nedeniyle olusacak risk analizi yapilmistir.

17-) Ilgili mevzuatlar devamli surette takip edilmekte ve yapilan degisiklikler giincellenerek
birimimizin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

18-) Birimimizde periyodik Eylem Plan1 Gergeklesme Sonuglart Raporu hazirlanmaistir.

19-) Birimimiz tarafindan, Gergeklesme Sonuglar1 Raporuna cevabi nitelikte, agiklamalarini
ve yol haritalarin1 gosteren programlarini da igeren rapor hazirlanmistir.

44



1. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Enstitiimiiziin ana hedefi,
uluslararasi diizeyde nitelikli
lisansiistii egitim ve arastirma imkani
sunmak suretiyle sosyal bilimler
alaninda uzmanlasmak,

Stratejik

Amag-1

Akademik kariyer yapmak,
derinlemesine arastirma yapmak
veya sadece entelektiiel ufkunu
genisletmek

Stratejik

Amac-2

Uluslararas1 alanda kabul goren bir
egitim vermek, alan arastirmalarina
dayal1 ve toplumun ufkunu agan
lisansiistii tezler hazirlatmak, egitim,
arastirma ve sektor isbirligi ile sosyal
bilimlerin degisik anabilim
dallarinda nitelikli insan kaynagi
yetistirmektir.

Stratejik

Amacg-3

Hedef-1

Hedef-2
Hedef-3
Hedef-1
Hedef-2

Hedef-3

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3
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Stratejik Hedefler

Uluslararasi diizeyde nitelikli
lisanstistii egitim ve arastirma
yapmak.

Sosyal bilimler alaninda
uzmanlasmak

Akademik kariyer yapmak

Akademik arastirma yapmak

Nitelikli ve yeterli sayida
akademik ve idari personele sahip
olmak

Birim altyapisini giiclendirmek
Sektor isbirligi ile sosyal
bilimlerin degisik anabilim
dallarinda nitelikli insan kaynagi
yetistirmektir.



I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 37. Biit¢e Giderleri

- Baslangi Eklenen Gerceklesme
Tiri OSeneggiG Odenck ~ 1arcama Fark Orgz:ml (%)
01-Personel Giderleri 1.551.500,00 181.674,5 1.733.174,46 96100
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet 50.361,88 50.361,88 96100
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alm g 441 g 388388 251612 %70

Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri

TOPLAM

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

03.2 tertibi, yeterli bakiye olmadigi i¢in 2018 yilinda degerlendirilecektir.

03.3 tertibi, 2017-2018 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde il disindan gorevlendirilen
ogretim gorevlilerine yolluk ddemelerinin 2018 ocak ay1 iginde yapilacagindan harcama
yapilmamustir.

03.5 tertibi, 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde hizmet alim
gerceklesmemistir.

1.2. Biitce Gelirleri

Tablo 38. Biit¢e Gelirleri

Eklgggrl?ik Tiirt Planlanan  Gergeklesen Fark G(e)ll:(;enljl(eos/:)le
09.4.1.09 TEZSIiZ YUKSEK LISANS GELIRLERi 2.192.653,44 2.192.653,44 - %100
09.4.1.14 UZAKTAN EGITiM TEZSiZ YL.GEDiZ 135.239,39  135.239,39 - %100
TOPLAM 2.327.892,83 2.327.892,83 - %100
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Tablo .... Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri

Adi Soyadi Numarasi Anabilim Dali Proje Konusu
Ender ERIN Y 141304063 Vergi Hukuku ve Vergi Incelemelerinde Re’ sen
Vergi Hukuku Tarhiyat Uygulamalari
Uygulamalar1
Tezsiz
Vergi Hukuku ve Vergi
Abdulalim EKEN Y141304046 Hukuku Uygulamalari Turk Hukuku Sisteminde
Tezsiz Bilirkisilik Kurumu
Eyup AKSIT D15131103 Temel islam Bilimleri Mahmud Dervis Siirlerinde Dini
Doktora Semboller
Vergi Hukuku ve Vergi
Suna YASAK YB131304017 Hukuku Uygulamalari Vergi Kagakgihiginda istirak
Tezsiz
Cengiz SECKIN Y131301058 isletme Limited Sirketlerde Kanuni
Tezsiz Temsilcisi ve Ortaklarin Kamu
Borglarindan Dogan
Sorumluluklar
Vergi Hukuku ve Vergi
Eda DENLET Y151304022 Hukuku Uygulamalari Turkiye” de E-Fatura Gelisim
Tezsiz Sireci
Vergi Hukuku ve Vergi
Sezgin SURER Y151304027 Hukuku Uygulamalari Turkiye” de Kayitdigi Ekonomiyi
Tezsiz Onlemeye Yénelik Vergi Politika
Vergi Hukuku ve Vergi
Ayhan KARACA Y¥151304016 Hukuku Uygulamalari Turkiye’ de Vergi incelemeleri ve

Tezsiz

Vergi incelemelerinin Artis
Nedenleri (2010-20159 Yillari
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Vergi Hukuku ve Vergi

Giilsah YAGLICI Y151304028 Hukuku Uygulamalari Yargisal Kararlar Isiginda Vergi
Tezsiz Hukukunda Streler
Bilro Calisanlarinin Bilgi
Hlseyin CATALER Y141301057 isletme Teknolojilerini Kullanma
Tezsiz Nedenlerinin Teknoloji Kabul
Modeli Kapsamindan Analizi
Merve Tuba Y141308004 Maliye ve Mali Yonetim Vergi Kagakgihgl Sugunda Fail
RUZGAR Tezli
Saglk Yoneticilerinin islem
Maliyetlerine iligkin
Hiseyin DEMIR Y141309020 Saglk Kuruluslari Degerlendirmelerinin Mobil
Yoneticiligi Uygulama Kullanma Egilimlerini
Tezli Uzerindeki Etkisini Belirlemeye
Yonelik Bir Arastirma: izmir Saghk
Sektdrii Ornegi
Vergi Hukuku ve Vergi
Hiseyin Mutlu Y141304028 Hukuku Uygulamalari Kentsel Dayanisma ve Katilm
AKPINAR Tezsiz ilkeleri Temelinde Belediyenin
Mali Yonetimi
Muhasebe Meslek Etiginin Onemi
Sedat ISKARA Y151301007 isletme ve Etik Kurallarin Roliiniin
Tezsiz Degerlendirilmesi
Holland’ in Kisilik Kuramina Gore
Ahmet DEMIRDAG Y151301023 isletme Turkiye ilag Sektérii Calisanlari
Tezsiz Analizi Ege Bolgenizde Uygulamali
Bir Arastirma
Beyaz Yakali Personelin inovasyon
Elif KAPLAN Y151301010 isletme Sireci Katkisi; Stut Uriinleri
Tezsiz Sektoriinde Bir Arastirma
Necati YILDIZ Y¥151310008 Kiresel Yonetisim ve Turkiye’ de Ulus Devlet insa
Siyaset Sireci
Tezsiz
Kamu Calisanlarinin Goérevde
Nuisrettin OZCELIK 500215032 isletme Yiikselme Beklentisinin is
Tezsiz Motivasyonlarina Etkisi
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Yasin DEMIRKIRAN 500215084 isletme Toplumsal Hayatta ikna Edici
Tezsiz iletisim
Otantik Liderlige ve Otantik
Tarlan AZizOV 500215014 isletme Liderligin Orgiitsel Sonugclarina
Tezsiz iliskin Bir Literatiir incelemesi
isletme Organizasyonlarinda
Bahadir ZENGIN 500215033 isletme Mobbing ve Olumsuz Sonuglari
Tezsiz
Plaka Bayilerinde Risk Yonetimi,
Sener MENDI 500215049 isletme Sdrdurulebilirlik, Mal Alis Sekilleri
Tezsiz ve Alis Maliyetleri
Bankacilik Sektoriinde
Aydan ARSLAN 500415001 isletme Gergeklestirilen Musteri
Tezsiz Memnuniyeti Temelli inovasyon
Uygulamalari: Denizbank Ornegi
Turkiye’ de Turizm Gelirleri ve
Aybiike GOKTEPE 500415002 isletme Ekonomik Biiylime Arasindaki
Tezsiz iliski
Avrupa Komsuluk Politikasi
Umut OZYUREK Y141303034 isletme Cercevesinde AB’ nin Giiney
Tezsiz Akdeniz Ulkeleriyle Siyasal ve
Ekonomik iliskileri
Banka Calisanlarinda is Stresini
Asel Gizem AVCI Y151301024 isletme Olumsuz Etki Eden Fiziksel
Tezsiz Faktorlerin Belirlenmesi
Gida Sektoriinde Yer Alan
Sadun HIiZCAN Y151301039 isletme Firmalardaki insan Kaynaginin
Tezsiz Stres Faktorlerinin is
Motivasyonlarina Etkisi
Kurumsal Kaynak Planlama (ERP)
Mustafa SERT 500214086 isletme ve isletmelere Sagladigi Faydalar
Tezsiz Uzerine Bir Arastirma
Sarp ERTURAN 500215009 isletme internet Uzerinden Pazarlama ve
Tezsiz E-Ticaret
Harun PEKSOY 500215029 isletme Sirketlerde i¢ Girisimcilik
Tezsiz Modelleri ve Analizi
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Nesrin UZUN 500215113 isletme Sosyal Yetkinliklere iliskin
Tezsiz Kavramsal Bir Degerlendirme
Zeynep ATES 500215005 isletme Saglik Sektériinde Mobbing
Tezsiz
ismail HALDEN 500215075 isletme Ambalajlama ve Etiketlemenin
Tezsiz Pazarlama Yonetimindeki Rolii ve
Onemi: Gida Uriinlerindeki
Uygulamalari
Ahmet ARI YB131301049 isletme Orgiitsel bagliligi Etkileyen
Tezsiz Faktorlerin incelenmesine Yonelik
Kurumsal Bir Calisma
Yesil Lojistik ve Yesil Tedarik Zincir
Caner YILMAZ 500215002 isletme Yénetimi izmir ilinde Bir
Tezsiz Uygulama
Aytac USTAOGLU Y141301034 isletme Orgiitlerde Bilgi Teknoloijileri ve
Tezsiz Kullanimi
Tanzim ve Teshir Uygulamalarinin
Burak BOZKURT Y151301033 isletme Satin Alma Egilimleri Uzerindeki
Tezsiz Etkisine Yonelik Bir Arastirma
Onerisi
Turkiye’ de Enerji Uretim ve
Evrim SAYIN Y151301031 isletme Tiketim Oranlariile Ege
Tezsiz Bolgesinde Yalitimli ve Yalitimsiz
Binalarda Eneriji Tasarrufu Algisi
Siureg Yonetimi ve Siireg
Belkis Buket ELMAS 500215065 isletme lyilestirme Olgularina Yénelik
Tezsiz Kurumsal Bir inceleme
Pelin YAYALAR Y151304018 Vergi Hukuku ve Vergi Vergi Kagakeihigl Sugunda Bilirkisi
Hukuku Uygulamalari Raporu ve Bilirkisilik Kurumunun
Tezsiz Onemi
Yéneticinin Yonetim Tarzinin is
Ezgi DENECLI Y151301032 isletme Tatmini ve Orgiitsel Baglilik
Tezsiz Uzerine Etkisinin incelendigi

Kurumsal Bir Calisma
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Fordist Sisteminin Toplumsal

Pinar KAVUSTU Y151316006 Sosyoloji Etkilenin Modern Zamanlar ve
Tezsiz Cesur Yeni Dinya Araciliyla
incelenmesi
Leyla Emine BILIR 501014020 Saglk Kuruluslari Hemsire Yoneticilerde Stres
Yoneticiligi Faktoriiniin Arastirilmasi; Bir
Tezsiz Egitim Arastirma Hastanesi
Saglikli Yasam Bigimi
Mustafa Ridvan 501014018 Saglk Kuruluslari Davraniglarinin Gelistirilmesinde
OZDEMIR Yoneticiligi Sosyal Medya Kullaniminin Rolii
Tezsiz
Yigit TASBAS Y141303015 Uluslararasi iliskiler Rusya-Avrupa Birligi Enerji
Tezsiz iliskileri
Motivasyonu Etkiyene Fiziksel
Asli Y151301014 isletme Faktorler: Liman isletmeleri
KARAASLANOGLU Tezsiz Kapsaminda Arastirma
Aile Sirketlerinde Kurumsallasma
Sadan HAVAN Y151301014 isletme ve Sirketler Agisindan Onemi
Tezsiz Hakkinda Calisma
Fevzi CAKMAK Y151314005 Siyaset Bilimi ve Kamu Tarim Sektoérinun Turkiye
Yonetimi Ekonomisindeki Yeri
Tezsiz
Kusaklarin Calisma Hayatindaki
Kiibra AKMAN 500214020 isletme Motivasyon Profilleri ve Bir
Tezsiz Uygulama
Hizmet Ureten isletmelerde
Sinan AYDOGAN 500215040 isletme Orgiit ici Catismalardaki
Tezsiz Galisanlarin Demografik
Ozelliklerinin Etkisi
Orgiitsel Baghlikta X ve Y
Esengil YILDIRIM Y141301083 isletme Kusaklari Arasindaki Farkhliklar
Tezsiz
Cumbhuriyet Halk Partisi Siyasal
Ahmet ilhan Y151314010 Siyaset Bilimi ve Kamu Katilim ve Temsil Calismasi izmir
AKALTUN Yénetimi ili Ornegi
Tezsiz
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Azerbaycan-Tiirkiye iliskileri:

Nijat ALIZADE 500614001 Uluslararasi Politik Azerbaycan-Tiirkiye Enerji
Ekonomi iliskilerinin Ekonomik ve Siyasi
Tezsiz Boyutu
Hazar Bolgesinin Ekonomik-Politik
Orkhan RZALI 500614003 Uluslararasi Politik Analizi: Transit Ulke Olarak
Ekonomi Turkiye Ekonomisine Etkileri
Tezsiz
Girisimcilik ve Tiirkiye’ de
Sinem DOKANAK 500215158 isletme Girisimcilik Hakkinda Kurumsal
Tezsiz Bir Calisma
igme Suyu Vanasi Sektorii, Pazar
Yener DIMITOKALI 500215078 isletme Potansiyeli ve Rekabeti Etkileyen
Tezsiz Faktorler
Muhammed Kemal Sosyal Sorumluluk Projelerinde
GULAYDIN YB131301023 isletme insan Kaynaklarinin Rolii
Tezsiz
Saglik Calisanlarinda Tiikenmislige
Ramazan KOG Y141309048 Saglk Kuruluslari Neden Olan Faktorler ve
Yoneticiligi Tikenmislikle Basa Cikma
Tezsiz Yontemleri
Gamze BAHCIVAN Muhasebe Elemanlarinin Yonetsel
500215039 isletme Faktorler Kapsaminda Strese
Tezsiz Yonelik Algilar
Elif CETINKAYA Aile Sirketlerinin
500215010 isletme Kurumsallagmasinda Finansal
Tezsiz Raporlama ve Seffaflik ilkesinin
Onemi
Yerel Yonetimlerinde Etik ve
Gurblz BAL 500215008 isletme Sosyal Sorumluluk Cergevesinde
Tezsiz Liderligin Roli
Yonetim Streci Yaklagimi ile Bir
Pinar AYVAT Y151309012 Saglk Kuruluslar Kamu Hastanesi Anestezi
Yoneticiligi Polikliniginin isleyisinin Yeniden
Tezsiz Diizenlenmesi
isletmelerde Teknoloji
Nurcan Elif 500215008 isletme Kullaniminin Uretim Siireglerine
GURESCI Tezsiz Etkisi ve Bir Uygulama
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Holland’ in Kisilik Tipolojisinin

Hidayat ALIYEV 500215118 isletme Egitmenler Uzerine Performansi
Tezsiz
Hilal SAHINKAYASI Y14103047 isletme Suriyeli Siginmacilarin Turkiye’
Tezsiz deki Hukuki Statdileri
Turkay OZDEN Y141309040 Saglk Kuruluslari Saglk Hukukunda Kisisel Verilerin
Yoneticiligi Korunmasi ve Hasta Mahremiyeti
Tezsiz
Aylin TAN Y141309043 Saglk Kuruluslari Turkiye’ de Saglik Alanindaki
Yoneticiligi Reformlarin Degerlendirilmesi
Tezsiz
Pinar Y141309044 Saglk Kuruluslari Kadin Dogum Alaninda Malpraktis
SURUCU KELES Yoneticiligi
Tezsiz
Mehmet CAMUZ 501015005 Saglik Kuruluslar Kadin Dogum Alaninda Malpraktis
Yoneticiligi
Tezsiz
Toplam Kalite Yonetimi Sisteminin
Esra BAYRAKTAR Y¥151301035 isletme Calisan Motivasyonu Uzerindeki
Tezsiz Etkisi
ibrahim SOYSAL Y151309014 Saghk Kuruluglari Saglik Hizmetlerinde is Saghgi ve
Yoneticiligi Glvenligi
Tezsiz
Glincel Pazarlama Yaklasimlarinda
Pinar ATILKAN 500214142 isletme Kisisel Satisin Yeri ve Onemi
Tezsiz
Yatirim Tesvik Belgesine Sahip
Ering DENECLI Y151301042 isletme Firmalarin Rekabet Avantajlarinin
Tezsiz incelendigi Kurumsal Bir Calisma
Beyaz Yakali Personelin
Kamil ERDOGAN 500215082 isletme Motivasyon Kapsaminda iletisime
Tezsiz Yonelik Algilar
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Nazan BURHAN Y141308018 Saglk Kuruluslari Hemsirelerin Calisma Hayatinda
Yoneticiligi Karsilastigr mesleki Risk ve
Tezsiz Tehlikeler
Saglk Calisanlarinin Glvenligi
Siimeyra DOGAN Y141308046 Saglk Kuruluslari Acisindan “Beyaz Kod”
Yoneticiligi Uygulamalari Uzerine Bir
Tezsiz Degerlendirme
4483 Sayili Kanun Kapsaminda
Elvan BAYRAKTAR Y141308051 Saglk Kuruluslari Saglik Yoneticilerinin Disiplin
Yoneticiligi Serumlulugu
Tezsiz
Yogun Bakim Hizmetlerinin Siireg
Fadime AKKOYUN 501015008 Saglhk Kuruluslari Yonetimi Baglaminda
Yoneticiligi Degerlendirilmesi
Tezsiz
Osman ORHAN 500214152 isletme Ticari Islemenin Tanimi ve
Tezsiz Unsurlari
Hakki ULKU 500615004 Uluslararasi Politik Cevre ve Yerel Yonetimler
Ekonomi
Tezsiz
Saghk Kuruluslari insan Kaynaklari
Gulnur KILING Y151309023 Saglik Kuruluslari Yonetiminde Bilisim Teknolojisinin
Yoneticiligi Kullanimi
Tezsiz
Belediyelerin Finansal Kaynaklari
Serhat OVET Y¥151305018 Finansal Ekonoi (iller Bankasinin Rolii)
Tezsiz
Saghk Kuruluslarinda Orgiit
Nusret HELCACI 501015012 Saglk Kuruluslar Kiltirinin Olusmasinda
Yoneticiligi Ogrenen Orgiit Yaklasiminin Rolii
Tezsiz ve Onemi
Didem BARAN Y141305001 Finansal Ekonomi Gelismekte Olan Ulkelerde Kisa
Tezli Vadeli Sermaye Hareketleri
Siireg iyilestirmeYéntemleri ve
Nurgil 500113031 isletme Alti Sigma Uygulamalari Bir
SOYU EREN Tezli isletme Ornegi
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Mustafa Yusuf 501014020 Saglik Kuruluslari Ceza Infaz Kurumlarinda
AYRANCI Y oneticiligi Hiikiimlii ve Tutuklamalara
Tezsiz Sunulan Saglik Hizmetleri
Niyazi YILMAZ Y 151309009 Saglik Kuruluslari Hemsirenin Tarihsel Gelisimi
Y 6neticiligi
Tezsiz
Emel Y 151309022 Saglik Kuruluslari Yeni Kurulan Bir Hastanede Is
DURUKAN Y Oneticiligi Saglig1 ve Glivenligi
Tezsiz Vakalarinin Degerlendirilmesi
Ayse KORKMAZ | Y141304057 Vergi Hukuku ve Tiirkiye’ de Ucrejc'li Kesimin
Vergi Hukuku Vergi Yiikii ve Ucretlerin
Uygulamalar1 Vergilendirilmesi
Tezsiz
Tiirkan Giines Y 151309019 Saglik Kuruluslari Acil Saglik Hizmetlerinde
OZDEMIR Y 6neticiligi Teknoloji Kullanimi: Drone
Tezsiz Ornegi
Tuba ATLI Y151309021 Saglik Kuruluslari Hasta Haklar1 Baglaminda
Y oneticiligi Mahremiyet Hakki1
Tezsiz
Saglik Kuruluslarinda
Huriye Nevra Y 151309024 Saglik Kuruluglari Malzeme Y Onetimi ve
ALKAN Y oneticiligi Hastaneler i¢in Kritik
Tezsiz Malzemelere Yonelik
Teknoloji Cozlimleri
Sercan TASTAN Y141312017 I¢c Denetim ve Dis Ticaret Islemleri ve
Bagimsiz Denetim Glimriikleme
Tezsiz
Baris AT Y151309018 Saglik Kuruluslar Is Kazalarinin Saglik Sektorii
Y 6neticiligi Bakimindan Degerlendirilmesi
Tezsiz
Erdem GUR Y151310015 | Kiiresel YoOnetisim ve Yerel Yonetimlerde Dis
Siyaset Kaynak Kullanimi (Bergama
Tezsiz Belediyesi Ornegi)
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Uluslararas1t Denetim

Miimin Y141312009 I¢c Denetim ve Standartlar1 Baglaminda
UNLUGIL Bagimsiz Denetim | Bagimsiz Denetim Kanitlarinin
Tezsiz Onemi
Vergi Hukuku ve
\olkan Eray Y 151304008 Vergi Hukuku Tiirk Vergi mevzuatinda-Haciz
ARSLAN Uygulamalar1 E-Tebligat Uygulamalar1
Tezsiz Sorunlar1 ve Coziim Yollar1
Baris Ongun Y 151309025 Saglik Kuruluslari Organ ve Doku Naklinin
GORGES Y 6neticiligi Hukuki A¢idan
Tezsiz Degerlendirilmesi
Elif POYRAZ Y 151301004 Isletme Hile Denetiminde Benford
Tezsiz Kurami ve Bir Uygulama
Yerel Yonetimlerde Sosyal
Muharrem Y141310028 | Kiiresel Yonetisim ve | Yardim Faaliyetlerinin Yerel
KELES Siyaset Siyasetteki Siyasal Tercihlere
Tezsiz Etkisinin Incelenmesi:
Bayrakli Belediyesi Ornegi
Ismail Y 151309005 Saglik Kuruluglar1 | Ebelerin Hukuku Sorumluluklar
TASTAYAN Y Oneticiligi
Tezsiz
Yasin KOZAN 500115007 Isletme Markalasmada Giincel
Tezsiz Yaklasimlar: Arcelik Ornegi
Gokhan Y151310004 | Kiiresel Yonetisim ve Saglikta Doniigiim Programi
DILMAC Siyaset Kapsaminda Kamu Hastaneleri
Tezsiz Birliklerinin Kurulusu,
Organizasyon Yapisi ve Kamu
Hastanelerinin Genel Sorunlari
Nuray BULUT YB131304005 Vergi Hukuku ve Iflas Ertelemenin Vergi Hukuku

Vergi Hukuku
Uygulamalari
Tezsiz

ve Uygulamalariin Etkisi
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Meltem Y 151309045 Saglik Kuruluslari Mobil Saglik Hizmetleri: E-
PAZAROZYURT Y oneticiligi Nabiz Ornegi
Tezsiz
Erkan Y 151309047 Saglik Kuruluslari Kamu Universitelerinde Mali
KUCUKKILINC Yoneticiligi Performans Nasil Olciilmelidir
Tezsiz
Hiirriyet Y151309011 Saglik Kuruluslari Bilgi Giivenligi ve Saglik
ERTEM Y oneticiligi Kurumlarinin Bilgi Giivenligi
KARAGAN Tezsiz Agcisindan Degerlendirmesi
2008 Kiiresel Finansal Krizin
Cem KAYA Y 151305027 Finansal Ekonomi Tiirkiye Ekonomisi Uzerine
Tezsiz Etkileri
Kamu Ihale Sisteminin Rekabet
Cihan AKDEMIR | Y151308018 Maliye ve Mali Seffaflik ve Esit Muamele
Y6netim Ilkeleri Cergevesinde
Tezsiz Degerlendirilmesi
Mehmet OZ Y151308018 Maliye ve Mali Sosyal Yardim Harcamalart:
Y 6netim [zmir ili Buca Ilgesi Ornegi
Tezsiz
Bankacilik Sektoriinde
Kurtulus CORT 500114027 Isletme Operasyonel Risk Kapsaminda
Tezli Gerekli Sermayenin
Hesaplanmasina Iliskin
Alternatif Yontemler: Bir Banka
Uygulamasi
Hedonik Tiiketim Kavrami
Burak DEMIR YB131301005 Isletme Is1ginda Gayrimenkul
Tezli Sektoriinde Pazarlama
Stratejilerinin Incelenmesi: Izmir
Folkart Towers Ornegi
Havacilik Ulasimimda Nig
Bedrettin BEDIR | YB131301001 Isletme Pazarlama Stratejilerinin
Tezli Kullanilmasi: Panjet (Pan
Aviation) Ornegi
Kamu Tercihi ve Anayasal
Muhammet Emin | YB131308004 Isletme Iktisat Teorisi Perspektifinden
COSKUN Tezli Tiirkiye’ de Se¢cim Ekonomisi

Uygulamasinin
Degerlendirilmesi
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Ziimra Dondi Y 141309019 Saglik Kuruluslari Hastanelerde Afet Yonetimi Acil
KALENDER Y oneticiligi Durum Planlar1 ve Yapilacaklar
Tezsiz
Hamiyet SANLI Y 141309017 Saglik Kuruluslari Saglik Kurumlarinda Personelin
Y 6neticiligi Kayit Tutma Yiktumliligi
Tezsiz
Emrah DOGAN Y 151309026 Saglik Kuruluslari Tiirkiye’ de Hastane Yonetimi
Y oneticiligi
Tezsiz
Fatma YB131304002 Vergi Hukuku ve Gelir Vergisinde Basit Usulde
UNERKEN Vergi Hukuku Vergilendirme ve Vergi Kayb1
Uygulamalari Miskisi
Tezsiz
Safak EKINCI Y 141304007 Vergi Hukuku ve Kanuni Temsilcilerin Vergisel
Vergi Hukuku Sorumlulugu
Uygulamalari
Tezsiz
Katilim Bankaciliginin Dogusu,
Coskun OZDEM | Y141305024 Finansal Ekonomi Tiirkiye’ deki Isleyisi ve
Tezsiz Gelisimi
Canli Varliklarindaki Kanath
Alev KACMAZ Y141312010 I¢ Denetim ve Kiimes Hayvanlarinin
Bagimsiz Denetim (Tavuklarin) TMS 41
Tezsiz Cergevesinde
Muhasebelestirilmesi
Calisanlarin Mobbing
Arda TOKAC Y 151301012 Isletme Kapsaminda Is Performansina
Tezsiz Yonelik Algilamalari
Saglik Sektoriinde S6zlesme
Fatma Y 141309009 Saglik Kuruluslari Siiresi ile Yoneticilerin Etkinligi
GEDIKOGLU Yoneticiligi Arasindaki Iligkinin
Tezsiz Arastirilmast
Vergi Hukuku ve Tiirkiye’ de Emlak Vergisi
Firdevs Y151304014 Vergi Hukuku Istisna ve Muafiyetlerinin Yargi
SEKERCI Uygulamalari Kararlar1 ile Incelenmesi
Tezsiz
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Vergi Hukuku ve

Tirkiye’ de Belediye Gelirleri,

Kenan SAGU Y 141304011 Vergi Hukuku Emlak Vergisi ve Kurumlarla
Uygulamalar1 Entegrasyonlari; Izmir Bayrakli
Tezsiz Ornegi
Vergi Hukuku ve
Ceyhun Cagdas Y 151304043 Vergi Hukuku Tiirkiye’ de Miikellef Haklarinin
ULU Uygulamalar1 Incelenmesi
Tezsiz
Vergi Hukuku ve Anonim Sirketlerde Yeni Tiirk
Biilent GUC Y 151304034 Vergi Hukuku Ticaret Kanununa Gore Denetim
Uygulamalar1
Tezsiz
Miijgan Tirkiye’ de Liberal Donem
OZTURK Y 141305024 Finansal Ekonomi Iktisat Politikalarin Krizler
SARKICI Tezsiz Uzerine Etkisi
Kiiresel Yonetisim ve
Seyhan YILMAZ | Y151310024 Siyaset Tiirkiye’ nin Yenilenebilir Enerji
Tezsiz Politikasi
Bir Kolluk Kuvveti Olan
Bilal KIRMIZI Y151310033 | Kiiresel Yonetisim ve | Belediye Zabitasi Personelinin
Siyaset Temel Sorunlar1 ve Bu Sorunlara
Tezli Getirilen Coziim Onerileri
Mobbiing Kavrami-Birey ve
Ayse Duygu YB131301027 Isletme Orgiitler Acisindan Onemi ve
GUNGOR Tezsiz Ornek Olaylar
Vergi Hukuku ve Odeme Emrine Itiraz Sebep
Zekine Y151304014 Vergi Hukuku Yo6nitinden Hukuka Aykirilik
OZKESKIN Uygulamalari
Tezsiz
Haluk DOGAN Y 131306009 Felsefe Martin Heidegger’ in Siyaset
Tezli Felsefesi
Karar Verme Kurumlari
Serhat Mustafa 5005120 Uluslararas1 Politik Cercevesinde 2003 Irak Isgali
SENER Ekonomi Stirecinde Tiirk Di1s Politikast
Tezli
I¢ Girisimcilik Egilimlerinin
Resat 501414001 Girigimcilik ve Sosyal inovasyon Uzerine
SEKERDIL Inovasyon Yonetimi | Etkisi: Izmir ilinde Ozel Banka

Tezli

Calisanlarina Yonelik Bir
Arastirma
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Konaklam_a Isletmelerinde
Yiyecek Igecek Boliimii

Ozlem YATKIN | YB131302007 | Turizm Isletmeciligi Calisanlarmin Is Duyumu ile
Tezli Tiikenmislik Diizeyi: Kusadast’
nda Faaliyet Gosteren 5 Yildizli
Konaklama Isletmelerine
Yonelik Bir Arastirma
Y Kusagiin Otantik ve
Emine Ozge YB131301008 Isletme Biitiinlestirici Liderlik
KAPLAN Algilarinin Ortaya
Konulmasina Yonelik Bir
Aragtirma
Stratejik Insan Kaynaklari
Murat TUNCER 500115019 Isletme Yénetimi ve Liyakat Ilkesi Ege
Universitesi Tip Fakiiltesi
Ornegi
Dr. Faruk Ilker Bergama Devlet
Didem YAGCI Y 141309029 Saglik Kuruluslari Hastanesinde Calisan
Yoneticiligi Hemsirelerin Hasta Bakiminda
Tezsiz Karsilastiklar Giigliikler ve
Motivasyon Diizeylerinin
Belirlenmesi
Ayse DOGAN Y 141309050 Saglik Kuruluslari Saglik Hukukunda Organ ve
Y oneticiligi Doku Nakli
Tezsiz
[zmir Bergama Dr. Faruk Ilker
Yeliz TURAN Y 141309026 Saglik Kuruluslart | Devlet Hastanesi YOneticilerinin
Y oneticiligi Aldig1 Yonetsel Kararlarin
Tezsiz Calisanlar Agisindan Etik
Bulunup Bulunmadigi
Orgiitsel Giiven, Isgoren
Yeliz YILDIRIM | Y141309004 Saglik Kuruluslari Sessizligi ve Yagam Doyumu
Y 6neticiligi Arasindaki {ligkinin Incelenmesi
Tezsiz
Zeliha Ceren Y141312012 I¢ Denetim ve Hata ve Hilelerin Onlenmesinde
ONUR Bagimsiz Denetim I¢ Kontrol Sisteminin Etkinligi
Tezsiz
Haberlesme Sektoriinde
Derya ATABAS Y 141301028 Isletme Calisanlarin Is Yogunlugu
CERCI Tezsiz Kapsaminda Is Kalitesine

Yonelik Algilarinin
Belirlenmesi: izmir ili Ornegi
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Efeler Ilgesi Ornegi Uzerinden

Giil¢in Saran Y141310036 | Kiiresel Yonetisim ve | Emlak Vergisi Uygulamalarinin
KARA Siyaset Vatandas Uzerine Etkisinin
Tezsiz Incelenmesi
Calisanlarin Is Tamin Diizeyleri;
Mehmet ULUSU | Y131310034 | Kiiresel Yonetisim ve | TRT Izmir Miidiirliigii Naklen
Siyaset Yayin Sefliginde Bir Uygulama
Tezsiz
Karbon Salinimi Ticareti ve The
Ogulcan ORUK Y 151305007 Finansal Ekonomi Ice Vadeli Karbon Emisyon
Tezsiz Hakki Piyasas1 Uygulamasi
Hile Denetimi ve Tespitinde
Engin BOZTEPE | D131301001 Isletme Lojistik Regresyon Analizinin
Doktora Kullanimi: Saglik Sektoriinde
Bir Uygulama
\ergi Hukuku ve Vergilendirme Siirecinde
Zakir KILIC Y 141304067 Vergi Hukuku Miikellef Haklar1
Uygulamalari
Insan Kaynaklar1 Y&netiminde
Duygu ORUC Y 141301075 Isletme Performans Degerleme ve Bir
Isletme Ornegi
Turizm ve Saglik Turizmi
Mustafa YILDIZ Y 131302008 Turizm Isletmeciligi Agisindan Termal Turizm
(Izmir 11i Ornegi)
Bankacilikta I¢ Denetim ve
Sercan KAYA Y 151305008 Finansal Ekonomi Kontrol Is Bankasi-Halk
Bankas1 Uygulamalari
Berat Y 151308027 Maliye ve Mali Kay1t Dis1 Ekonomi: Tiirkiye
OZDOGANOGLU Y 6netim Degerlendirmesi
Orta Yas Grubu Yetiskinlerde
Omer Faruk Y151313004 Manevi Destek ve Manevi Destek ve
CIVANA Danismanlik Danigsmanligin Etkisi
Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi Hukukunda Sahte
Emel BURUMLU | Y141304068 Vergi Hukuku Belge Kullanim1 ve Vergi
TINAZ Uygulamalar1 Kagakeilig
Vergi Hukuku ve Resmi Belgelerde Sahteciligin
Melike Y 141304059 Vergi Hukuku Vergi Kayip ve Kacaklarina
GULTEKIN Uygulamalari Etkisi
Vergi Hukuku ve Vergi Incelemelerinde
Sevgi ERCE Y 151304015 Vergi Hukuku Miikellef Haklar1
Uygulamalar1
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Vergi Hukuku ve

Kayitdisiligin Onlenmesinde

Alev ODUL Y131304024 Vergi Hukuku Vergi ve Denetimin Etkisi ve
Uygulamalar1 Roli
Vergi Hukuku ve
Vildan YILMAZ Y 131304001 Vergi Hukuku Vergi Yargisinda 1k inceleme
Uygulamalar1
A Tadilat Islerinin Pazarlanmasi
Adem UYAR Y 141301024 Isletme izmir ili Ornegi
Biilent MUTLU Y 151312007 I¢ Denetim ve Gergege Uygun Deger Olgiimii
Bagimsiz Denetim (TFRS 13)
§ Kiiresel Yonetim ve Yerel Yonetimlerde Sosyal
Yasar OGUZ Y151310006 Siyaset Politikalar Cigli Belediyesi
Ornegi
. Saglik Calisanlarinin Stres
Cagdas Y151301044 Isletme Diizeyleri ile Mesleki
SENTURK Tiikenmislik Algilar1 ve
Orgiitsel Bagliliklari
Arasindaki liski
TMS 2 Stoklar ve TMS 18
Baris ISIK Y 141301055 Isletme Hasilat Standard1
Turizmin Gelisiminin Yerel Halk
Hayriye ERSOY Y 151302003 Turizm Uzerine Sosyo-Kiiltiirel Etkileri:
Isletmeciligi Manavgat Ornegi
Bankacilik Sektoriinde Miisteri
Alptug YB131301059 Isletme Miskileri Yonetimi (CRM)
OZSAATCILAR Tezsiz Uygulamalarmin Miisteri
Sadakatine Etkileri
Seval SENYURT | Y151301088 Isletme Ticari Isletmelerde Ticari Vekil
Tezsiz
Tiirkiye’ de Belediyelerin
Imdat Y 151305023 Finansal Ekonomi Kaynak Bulma Finansman
MORDOGAN Tezsiz Sorunlar1 ve Coziim Onerileri
I¢c Denetim ve
Zeycan Burcu Y151312010 Bagimsiz Denetim Yap-Sat Isletmelerinde Maliyet
OZMEN Tezsiz Belirlenmesi
Isletme Petrol Sirketlerinde Is Saglhig
Umut CINGI Y141301021 Tezsiz Giivenligine Verdigi Onem ve

Proaktif Yaklagimlarin
Degerlendirilmesi
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I¢c Denetim ve

Cem KATIRCI Y 141312003 Bagimsiz Denetim Devlet Universitelerinde I¢
Tezsiz Denetim Biriminin Etkinligi
Beyaz Esya Sektoriinde
Zehra YB131301022 Isletme Miisteri Memnuniyeti Uzerine
CELIK BAYSAL Tezsiz Bir Inceleme
Vergi Hukuku ve Amme Alacaklarinin
Hiiseyin CULHA | Y141304004 Vergi Hukuku Korunmasinda E-Haciz
Uygulamalar1
Iktisadi ve Idari Bilimler
Cengizhan 500215026 Isletme Fakiiltesi Ogrencilerinin Is
ACIKKOL Tezsiz Bulma Beklentileri ve Issizlik
Kaygilar
Elif MUTLU 501615061 Isletme Ticaret Unvan1 Kavrami ve
Tezsiz Olusumu
Ayta¢ GELGEC Y 151301083 Isletme Cevre Kosullarinin Egiticilerin
Tezsiz Egitim Performanslarina Etkisi
Hizmet Kalitesinin Miisteri
Yasin BAY Y 141301047 Isletme Memnuniyeti Uzerindeki
Tezsiz Etkisinin Degerlendirilmesine
Yonelik Bir Arastirma: Bir Kit
Ornegi
Miisteri Iliskileri Y6netiminin
Mehmet 500215087 Isletme Isletmeler Acisindan Onemi ve
SARIALTIN Tezsiz Tiirkiye Uygulamalari
Cagr1 Merkezi Acisindan
Ozgiin YB131301034 Isletme Inovasyonun Onemi ve
DOYURAN Tezsiz Calisanlarin Algisi
Infaz Koruma Memurlarinim
Ahmet 500215052 Isletme Tiikenmislik Diizeyinin Is
YESILYAPRAK Tezsiz Performansina Etkisi
Mustafa YILDIZ Y 131301033 Isletme Titlin Endiistrisinde Michael
Tezsiz Porter’ in 5 Kuvvet Modeli
Ozge Y 141305013 Isletme Bolgesel Kalkinma
KARAKAYA Tezsiz
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Tiirk Siyasetinde TSK’ nin

Murat POLAT Y131301033 Isletme Siyasal Karar Alma
Tezsiz Siirecindeki Rolii ve Sivil
Asker Iliskisi
Iletisim Teknoloji
Bahattin Y 14130086 Isletme Magazalarinda Calisanlarin
TASTAN Tezsiz Motivasyonel Faktorler
Kapsaminda s
Performanslarina Y 6nelik
Algilarmin Belirlenmesi: {zmir
Ili Uygulamasi
Sosyal Medya Pazarlamasinin
[smet ANLI 500114010 Isletme Tiiketici Davranislari
Tezli Baglaminda Demografik
Degiskenler Agisindan
Farklilasmasinin Incelenmesi
Ramazan CEKIC Y 141311024 Temel Islam Hanefi Fikhinda Fesad ve Butlan
Bilimleri (Satim Akdi Bakimindan)
Tezli
Temel Islam
Giilgiin Y141311011 Bilimleri imam Birgivi’ de Takva Kavrami
GEDIKBASI Tezli
Kant’in Antinomileri ile
Firdevs DEMIR Y 141306001 Felsefe Gazali’nin Ug Meselesinin
Tezli Karsilagtirilmasi
Uluslararasi Islam Diinyas1’ nda Yapisal
Hiiseyin YB131303005 Miskiler Sorunlarin Coziimiinde
YILDIRIM Tezli Uluslararas1 Kuruluslarin Rolii
Tarih Sultan EI-Melik El-Esref Saban
Songiil AKYURT Y 141307004 Tezli Doneminde Memluk Devleti
(1363-1377)
Faaliyet Tabanli Maliyetleme
Mehmet KILINC | YB131301002 Isletme Yonteminin Geri Doniigiim
Tezli Sektoriinde Kullanilmasi: Demir
Geri Kazanim Sektoriinde Ornek
Bir Uygulama
Tarih Seriye Sicillerine Gore Manisa’
Mahmut TAT Y 151307006 Tezli da Sosyal Degisim ve Evlilik
Kaliplar1 (1710-1750)
Kadina Yénelik Aile Ici
Siddetin Onlenmesi Y éniinden
Siyaset Bilimi ve 4320 Sayil1 Ailenin
Giilay METE Y 151314030 Kamu Y 6netimi Korunmasina Dair Kanun ile

Tezsiz

6284 Sayili1 Kadina Y onelik
Siddetin Onlenmesine Dair
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Kanunun Icrasi ve
Karsilagtirilmasi

Vergi Hukuku ve

Eda KAYACI Y 151304012 Vergi Hukuku Vergi Yargilamasinda Ispat
Uygulamalar1
Tezsiz
Levent AKYOL Y 151301085 Isletme Dis Ticaret Sektoriinde Miisteri
Tezsiz Mliskileri Yénetimi
Vergi Hukuku ve Vergi Yargilamasinda Gorev ve
Abdullah ECER YB131304019 Vergi Hukuku Yetki
Uygulamalari
Tezsiz
Vergi Hukuku ve
Mustafa YIMEZ Y 141304039 Vergi Hukuku Vergi Hatalar1 ve Diizeltme
Uygulamalar1 Yollari
Tezsiz
Saglik Kuruluslar Idarenin Saglik Hizmetlerinin
Hale 501015021 Yoneticiligi Sunumundan Kaynaklanan
ALPAK FIRAT Tezsiz Sorumluluklar
Disarida Yemek Yeme
Yusufcap Y 141301030 Isletme Davranisinin Nedenleri ve
OZDOGAN Tezsiz Boyutlarin1 Ortaya Koymaya
Yonelik Bir Arastirma
Ceren Y151305031 Finansal Ekonomi Borsa Endeksi ve Ekonomik
DAGTEKIN Tezsiz Biiyiime Arasindaki Iliski
Vergi Hukuku ve \ergi ve Benzeri Gelirlerin
Hakan Yildirim YB131304020 Vergi Hukuku Tahsil Siirecinde Odeme Emri
DEMIR Uygulamalart Uygulamasi ve Ozellik Arz
Tezsiz Eden Durumlar
Maliye ve Mali Egitim ve Ogretim
Mustafa ONEN Y 151308026 Y Onetim Harcamalar: Tagimali Egitim
Tezsiz Ornegi
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Burak ARSLAN | Y141307008 Tarih Girit Islam Emirligi (827-961)
Tezli
Tiirkiye ve Secilmis Ulkelerde
Melih KABAYEL | Y141308002 Maliye ve Mali Bir Kamu Politikas1 Araci
Yonetim Olarak Obezite Vergilerinin
Tezli Uygulanabilirligi
Eyiip OZTURK Y141311023 Temel islam Bilimleri Zahiri Mezhebine Gore
Tezli Hirsizlik Haddinin Tesekkiilii
Vergi Hukuku ve
Siileyman Y 151304047 Vergi Hukuku Limited Sirketlerde Pay Devri
0740)'6 Uygulamalar1
Tezsiz
Infaz Koruma memurlarinimn
Murat TEKIN Y 131301059 Isletme Tiikenmislik Diizeyleri ve Is
Tezsiz Performansina Etkileri: izmir
Aliaga Ceza infaz Kurumlari
Kampiisu
Engin Y 151301068 Isletme Miisteri iliskileri Yonetimi ce
BOZDOGAN Tezsiz Halkla Tliskiler
Egemen GOCEN | Y151301052 Isletme Pazarlama Karmas1 Elemanlari
Tezsiz ve Hizmet Sektorii
Insan Kaynaklarmi
Mustafa ERBIL | Y151301058 Isletme Y 6netiminde Liderligin Rolii
Tezsiz ve Onemi
Doktorlarin Modern Tibbi
Ege KIZILKOCA | Y151301060 Isletme Cihazlara Yaklasimina Kariyer
Tezsiz ve Egitim Gegmislerinin
Etkileri
Yetkinlige Dayal1 ise Alim
Burcu YILDIZ 500215161 Isletme Siirecine liskin Kurumsal Bir
Tezsiz Inceleme
Orgiitsel Vatandaslk
Ali Thsan 500215006 Isletme Davranisinin Orgiitsel
OZDiSCI Tezsiz Performansa Etkisinin

Incelenmesine Yonelik
Kurumsal Bir Calisma
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Kariyer Planlamasinda

Kadir UYSAL Y 141301015 Isletme Girisimciligin Yerine Y 6nelik
Tezsiz Bir Arastirma
Uluslararasi Politikada
Kiibra YETER Y 151303001 Uluslararasi iliskiler Kiiltiirel Emperyalizm ve
Tezli Propaganda Cergevesinde
ABD Merkezli Sinema
Endiistrisinin Roli
Avrupa Birligi Gog Politikalari
Nagihan Y141303014 Uluslararasi Iliskiler ve Suriye Miilteci Krizinin
SOYLEMEZ Tezli Tiirkiye-AB Iliskilerine
Yansimalari
Orgiit Ikliminin Is Doyumuna
Cigdem Imre 500114014 Isletme Etkisi: Izmir 1li ki Saglik
GUL Tezli Kurulusunda Bir Uygulama
Gelismekte Olan
Nihan DEMIR Y 141305032 Finansal Ekonomi Ekonomilerde Finansal
Tezli Serbestlesmenin Para Politikas1
Uzerine Etkisi
Arap Bahar1 Sonrasi
Akdeniz’de Yasanan Diizensiz
Ferit MALKARA | Y141303002 Uluslararasi Iliskiler Gogiin Avrupa Birligi
Tezsiz Kapsaminda Giivenlik Boyutu
ve Uluslararasi hukuk
Acisindan Incelenmesi
Gelismekte Olan Ulkelerde Dis
Tiirkdi Su Y 151305013 Finansal Ekonomi Ticaret Dengesini Belirleyen
USTUNER Tezli Faktorlerin Marshall-Lerner
Kosulu Cercevesinde Analizi
Siyaset Bilimi ve Polis Vazife ve Selahiyet
Nermin Y151314013 Kamu Y 6netimi Kanunu Cerg¢evesinde Mesru
OZERDEM Tezsiz Miidafaa Kapsaminda Polisin
Silah Kullanma Yetkisi
Vergi Hukuku ve
Murat OBAY Y 151304019 Vergi Hukuku Vergi Kacgakeilig1 Suglarinda
Uygulamalari Sorusturma Usulu
Tezsiz
Seyit Emre Y 151309030 Saglik Yonetimi Akile1 Olmayan Ilag Kullanimi
KARAYEL Tezsiz
Maliye ve Mali Kamu Harcamalarinin
Ayse KESKIN Y 151308033 Y 6netim Ekonomik Biiyiime Uzerindeki
Tezsiz Etkisi
I¢c Denetim ve
Nazan SAHAN Y151312016 Bagimsiz Denetim Gergege Uygun Deger

Tezsiz
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Saglik Y onetimi

Saglik Kurumlarinda

Fillya OZTURK | 501015016 Tezsiz Déniisiimeii Liderlik
GOLDER
Aliiminyum Emtia Tiirev
Ozan KUZU Y 141301052 Isletme Piyasasi ve Otomotiv Yan
Tezsiz Sanayi Uygulamasi
I¢c Denetim ve
Hatice Kiibra Y151312015 Bagimsiz Denetim Adli Muhasebe
YORUK Tezsiz
Yerli Komiirle Calisan Termik
Siileyman 501615009 Isletme Santral Yatiriminin
DABAN Tezsiz Degerlendirilmesi
Muharrem Tiirkiye Ekonomisinde
YENIOGLU Y 151305012 Finansal Ekonomi Enflasyon ve Iktisadi Biiyiime
Tezsiz Incelemesi
Vergi Hukuku ve Tiirkiye’de Vergisel A¢idan
Ferhat OZGUC Y151304013 Vergi Hukuku Tesvik Sistemi ve
Uygulamalar1 Degerlendirilmesi
Tezsiz
Filistin ve Suriye Catismasinda
Pmar TUNC Y 151303004 Uluslararasi iliskiler Olusan Insani Problemlere
Tezsiz Bakista Bat1 Diinyasinin
Sorumlulugu
Anil KARAOZ 500215135 Isletme Bankacilik Sektoriinde
ETINGU Tezsiz Orgiitsel Stres Kaynaklari ve
Calisan Performans iliskisi
Polis Memurlarinda Yasam
Alparslan KALE | Y151313003 Manevi Destek ve Kalitesinin Depresyon, Kaygi,
Danigmanlik Ofke ve Duygu Diizenleme
Tezsiz Becerileri Ile Iliskisi
Isletme
Berat KAYA 500215167 Tezsiz Muhasebe Hileleri ve Ortaya
Cikarma Metodlar1
Isletme Isletmelerde Performans
Erol KARAKAS | Y151301064 Tezsiz Degerlendirme ve Ucret
Yonetimi Iliskisi
Isletme Organizasyon Hizmetlerinin
Deniz Utku Y 141301050 Tezsiz Pazarlanmasinda izmir ili
YILDIZ Ornegi
Isletme Tiirkiye’ nin “Yumusak Gii¢”
Ismail CETIK Y 151303019 Tezsiz Perspektifi: Yildiz Holding

Ornegi
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Kiiresel Yonetisim ve

6360 Sayil1 Yasa Kapsaminda

Hasan GUZEL Y141310030 Siyaset Mahalleye Déniistiiriilen K&y
Tezsiz Muhtarliklarinin Yetkileri
Yoniinden Degerlendirilmesi
Aydm 1li Kogarl Ilgesi Ornegi
Kiiresel Yonetisim ve | Imar Kirliligine Neden Olma
Vahap AYLAZ Y 151310040 Siyaset Sugu (TCK MAD. 184)
Tezsiz
Vergi Hukuku ve Tiirkiye Cumhuriyeti
Yunus YAMAN YB131304015 Vergi Hukuku Anayasasi Isiginda Vergide
Uygulamalar1 Adalet
Tezsiz
Finansal Ekonomi Halka Acik Sirketlerde
Ezgi Zehra Y 151305014 Tezsiz Kurumsal Yonetim
BAYRAM
Isletme Stratejik Maliyet Yonetiminde
Egemen SERT Y 151301057 Tezsiz Kaizen Maliyetleme
Yaklasimi: Saglik Sektoriinde
Bir Uygulama
Isletme Is Giivenligi Profesyonellerinin
Tezsiz Is Saglig1 ve Giivenligi’ ne
Hiiseyin UGUR Y141301063 Yonelik Bilgi Diizeylerine
Olan Katkilar1 Kapsaminda
Calisan Algilart: Izmir Gida
Perakende Sektoriinde Bir
Aragtirma
Ozgiir 500215162 Isletme Marka Algist ve Bayi
KORKMAZ Tezsiz Performansi iliskisi
Manevi Destek ve Aile I¢i Siddet Géren
Muhlise Arzu Y 151313002 Danigmanlik Kadinlarda Psikolojik
PECENEK Tezsiz Saglamlig1 Yordayan
Faktorlerin Incelenmesi
Saglik Yonetimi Saglik Calisanlarinda Cam
Yasemin YB131309012 Tezsiz Tavan Sendromu: Kamu
OGRENDIK Hastanesi Ornegi
Felsefe ve Din
Omer Faruk Y151318011 Bilimleri Ihvan-1 Safa Felsefesinde
GORUCU Tezli Niibiivvet Meselesi
Sevkani’ nin Fethii’l-
Cihat CELIK Y141311016 Temel islam Bilimleri Kadir’inde Furkan ve Suara
Tezli Surelerindeki Kiraat
Farkliliklar
Murat YILMAZ | Y151305004 Finansal Ekonomi Kara Para Aklama ve Tiirkiye

Tezli

Boyutu
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Yasemin YANAR

Marina Hizmetlerinde I¢sel

BASKIN 500215145 Isletme Pazarlama Uygulamalar1 Izmir
Tezsiz 1li Ornegi
Acenta Turlarinda Rehberlik
Soner YILMAZ 500215129 Isletme Meslegini Uygulamasinin
Tezsiz Miisteri Tatmini Uzerine Etkisi
Erdi AY 500215020 Isletme Tiirkiye” de Mikro Finans
Tezsiz Uygulamalari
Cem GUNGOR 501515001 Girisimcilik ve Saglik Kuruluslarinda Sosyal
Inovasyon Yénetimi Medyanin Rolii ve kullanim
Tezsiz Alanlart
Unsal Y151301084 Isletme Imalat Sektériinde Toplam
0zCUCUK Tezsiz Kalite Yo6netimi
Kalite Iyilestirme Siirecinde
Dilan ATES 500215137 Isletme Hata Tiirii Etkileri Analizi ve
Tezsiz Bir Uretim Sektoriine
Uygulanmasi
TMS12 Ertelenmis Vergi ve
Ebru Y 131301036 Isletme Muhasebelestirilmesinin
GULDAGLAR Tezsiz Vergisel Boyutu
EREN
Maddi Duran Varliklar (TMS
Melike Y 15130409 Vergi Hukuku ve 16) ve Maddi Olmayan Duran
DUNDAR Vergi Hukuku Varliklar (TMS 38)
Uygulamalar1 Standartlarinda amortisman
Tezsiz Uygulamasinin TMS ve VUK
Acisindan Karsilastirmali
Incelenmesi
Kurumsal Firmalarda Sosyal
Serdar 500215166 Isletme Sorumluluk Projeleri: Solar
KARAKUZU Tezsiz Impulse Ornegi
Vergi Hukuku ve Ticari Kazanglarin
Metin OZDEMIR | Y141304043 Vergi Hukuku Vergilendirilmesinde Gergek

Uygulamalar1
Tezsiz

Usul ve Basit Usuliin
Karsilagtirilmasi
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Tiirkge’ deki Arapga Kokenli

Miiserref Y141311028 Temel Islam Bilimleri | Tenvinli Kelimelerin Anlam
KUCUKTIRYAK Tezli Mukayesesi
|
XIX. Yiizyilda Japonya ve
Serdar SUBAY 500215137 Uluslararasi Politik Osmanli Devleti’ nin
Ekonomi Modernlesme Cabalarinin
Tezli Karsilagtirmali Analizi
Sosyal Medya Reklamlarinin
Necla 500113026 Isletme Satin Alma Davranis1 Uzerine
CETINOGLAN Tezli Etkisi: Izmir Ilinde Bir
Uygulama
Marka ve Markalagsmanin
Aml SENTURK | 500215021 Isletme Tiiketici Davramislar1 Uzerinde
Tezsiz Etkisi
Gelismekte Olan
Damla SOGUT | Y151305015 Finansal Ekonomi Ekonomilerde Finansal
Tezsiz Piyasalar
Medikal Turizmin Ege
Mehmet Can Y 151302017 Turizm Isletmeciligi Bolgesindeki Gelisimi: Ozel
CALIS Tezsiz Hastanelere Yonelik Bir
Uygulama
Tiirkiye’ de katilim Bankacilig1
Eray GUNGOR | 500215031 Isletme ve Bankacilik Sektoriindeki
Tezsiz Yeri
Vergi Hukuku ve
Ferudun YB131304022 Vergi Hukuku Amme Alacaklarinda Ihtiyati
INALTEKIN Uygulamalari Haciz ve Ihtiyati Tahakkuk
Tezsiz
Ali DEMIREL Y151301034 Isletme Almanya’ da Yasayan Go¢gmen
Tezsiz Tiirk Girisimciler
Giirkan 500215143 Isletme Kiiltiirel ve gevresel
MUGANLI Tezsiz Faktorlerin Pazarlamaya Etkisi
Ali Kemal Y 151314029 Siyaset Bilimi ve Kentsel Yoksulluk ve Yerel
ELITAS Kamu Y 6netimi Yonetimler: Menemen Ornegi
Tezsiz
Maliye ve Mali
Bugra CIVICI Y 161309008 Ydnetim Kamusal Mallar Teorisindeki
Tezsiz Degisim
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Sanat ve Propaganda Ornek

Ozben Y 151314019 Siyaset Bilimi ve Film Cozlimlemesi: “Ulis’ in
ASILKEFELI Kamu Yo6netimi Bakis1” ile Sovyetler Birligi’
Tezsiz nin Dagilmasinin Beyaz
Perdedeki Yansimasi
Hastane Calisanlarinin Hastane
Giilsiin GENC Y 151309031 Saglik Y onetimi Bilgi Yonetim Sistemine
Tezsiz Mliskin Algilarinin
Degerlendirilmesi: Bir Kamu
Hastanesi Ornegi
Bankacilik Sektoriindeki
Asli GEZGIN 501615060 Isletme Uzaktan Dijital Uygulamalarin
Egitim Teknoloji Kabul Modeli
Tezsiz Baglaminda incelenmesi
Ali OZTURK 500215153 Isletme Katilim Bankacilig1 ve
Tezsiz Tiirkiye’ deki Uygulamalari
Ahmet Baris 500215152 Isletme Isletmeler Vergi Sorunlari ve
AKKILINC Tezsiz Coziim Onerileri
Yeni Dénem Tiirk Dis
Demet Y 141303004 Uluslararasi Iliskiler Politikasinda Kamu
BAYRAKTAR Tezli Diplomasisinin Yeri: Yunus
Emre Enstitiisii ve Yurtdisi
Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Depresyonda Yasam Kalitesi:
Ecem KOZALI 501315004 Psikoloji Tezsiz Yetiskin Baglamda Stilleri,
Duygulanim Diizenleme
Stratejileri ve Oz Duyarligin
Roli
Tiirkiye de Giincel Saglik
Ayse AKMAN Y 141309037 Saglik Yonetimi Politikalarindan Birinci
Tezsiz Basamak Saglik Hizmetlerinin
Giclendirilmesinin Amag ve
Onemi
Yeliz DALDA Y 151305019 Finansal Ekonomi Kur Rejimi Tercihi ve Tiirkiye
Tezsiz
Herzberg’ in Cift Faktor
Ipek BILEN 500215155 Isletme Teorisi Kapsaminda Ilag
Tezsiz Miimessillerinin Mesleki

Tiikenmiglik Seviyelerinin ve
Is Tatminin Degerlendirilmesi
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Ahmet Y 141309033 Saglik Yonetimi 65 Yas Ustii Hastalarda Mobil
TASPINAR Tezsiz Saglik Hizmetleri Kullanimi
Girisimci Universiteyi yeni
Hiiseyin Emre Y 151314012 Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netisimi
COSKUN Kamu Yo6netimi Uygulamalar1 Cergevesinde
Tezli Anlamak: italya Campania
Bolgesi Ornegi
Kardiyovaskiiler Hastaliklara
Ahmet Y 151309034 Saglik Yonetimi Iliskin Farkindalig1 Arttirmak
KARAMAN Tezsiz ve Stent Teknolojisinin
Gelisimini Incelemek
Vergi Hukuku ve
Goniil OZAN Y 131304020 Vergi Hukuku Vergi Tarifeleri Tiirkiye Ornegi
Uygulamalari
Tezsiz
Vergi Hukuku ve
Sinan YILMAZ Y51308029 Vergi Hukuku Tartigilan Boyutlariyla Devlet
Uygulamalar1 ve Piyasa Basarisizliklar
Tezsiz
Vergi Hukuku ve
Pelin OZPAGAC | Y131304023 Vergi Hukuku Yeni Tesvik Sistemi ve Etkileri
Uygulamalar1
Tezsiz
Vergi Hukuku ve
Tugan SARICA Y 151304037 Vergi Hukuku Vergi Kacgakeilig1 Suglarinda
Uygulamalar1 Sorusturma Usulleri
Tezsiz
Vergi Hukuku ve Vergi Usul Kanununda
Mehmet SIN Y 151304036 Vergi Hukuku Diizenlenen Belgede Sahtecilik
Uygulamalar1 Suglari
Tezsiz
Bes Biiytik Kisilik Modeli
Huriye Y 1410301072 Isletme Kapsaminda Cok Kriterli
AKPINAR Tezli Karar Verme Teknikleri
Aracilifiyla Isgoren
Siiflandirma
Avrupa Birligi Miizakere
Esra UNLU Y 141310005 Kiiresel Yonetisim ve | Siirecinde Tiirkiye’ de igilebilir
Siyaset Su Yo6netimi Politika Analizi
Tezli
Vergi Hukuku ve
Semra AKCAY YB131304031 Vergi Hukuku Vergi Uyusmazliklarinin Dava
Uygulamalari Yoluyla Coziimii
Tezsiz
Mali Miisavirlik Meslegini
Muhammet Y 141301032 Isletme Tercihte Etkili Olan Faktorler:
ISKARA Tezsiz [zmir 1li Ornegi
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Kiiresel Ekonomide

Aml UNLU Y161305013 Finansal Ekonomi Uluslararas1 Rekabetgiligin
Tezsiz Gelismesine Faydali Eylemler
Endiistriyel Pazarlar
Eren KAYHAN Y 141301037 Isletme Cercevesinde Su Aritma
Tezsiz Cihazlarma iliskin Pazar
Firsatlar1 Analizi
Tiirk Bankacilik Sektoriiniin
[ltan Y 141305004 Finansal Ekonomi Basel Il1. Kriterleri
KANDEMIR Tezli Perspektifinde
Degerlendirilmesi
Kamu ve Ozel Sektorlerde
Calisan Yoneticilerin Kusak
Bahattin AKA D131301003 Doktora Farkliliklar1 ve Orgiitsel
Tezli Baglilik Diizeyleri Arasindaki
[liskinin Incelenmesi: Izmir
Ilinde Bir Arastirma
Savas YILDIZ DB131301003 Doktora Diaspora Girisimcilik:
Tezli Tiirkiye’ deki Suriyeli
Girigimcilerin Profili
Vergi Hukuku ve Tiirkiye’ de Vergi Sugu ve
Deniz Ekin Y 131304004 Vergi Hukuku Kabahatleri Bakimindan
BILGEZ Uygulamalar Manevi Unsurun Incelenmesi
Tezsiz
Vergi Hukuku ve Tek Diizen Hesap Plani ve
Niirettin BAYAR | Y151304038 Vergi Hukuku Muhasebe Tablolar1 Uzerinde
Uygulamalari Vergi Denetimi
Tezsiz
Vergi Hukuku ve
Necibe Y 141304042 Vergi Hukuku Vergi Kagakgiligi Sugunda
UZUNOGLU Uygulamalari Uzman Goriisii
Tezsiz
Ulusal Inovasyon Sistemleri
Istk CEKCI Y 141309003 Saglik Yonetimi Tezli Icerisinde Saglik
Ekosisteminin Tanimlanmasz:
Universite Hastanelerinin Yeri
Ve Onemi
Banka Calisanlarinin Cam
Nur KALOGLU | Y151305005 Finansal Ekonomi Tavan Sendromuna Iliskin
Tezli Tutumlarimi Belirlemeye
Yonelik Bir Arastirma
Vergi Hukuku ve Tek Diizen Hesap Plan1 ve
Recep OZCAN Y151304038 Vergi Hukuku Muhasebe Tablolar1 Uzerinde

Uygulamalar1
Tezsiz

Vergi Denetimi
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I¢c Denetim ve

Serhan KOSAR | Y151312005 Bagimsiz Denetim Stratejik Denetimde Risk
Tezsiz Odakli Denetimin Onemi
Vergi Hukuku ve
Liitfi Kiirsad Y 141304005 Vergi Hukuku Indirimli Oran KDV
AYDOGAN Uygulamalar1 ladelerinde Konut Teslimleri
Tezsiz
Derya I¢ Denetim ve
KALE Y 151312006 Bagimsiz Denetim Hile Denetimi
ERDEMLI Tezsiz
I¢c Denetim ve Bilgi Teknolojileri (BT) I¢
Mehmet TETIK | Y141312004 Bagimsiz Denetim Denetimi ve Bir Kamu
Tezsiz Kurulusunda BT Denetim
Testlerinin Uygulanmasi ve
Sonuglari
Sibel OZDEMIR | Y141312004 Finansal Ekonomi Kiiresellesme ve Etkileri
Tezsiz
Murat AVCI Y 141305017 Finansal Ekonomi 2008 Kiiresel Finans Krizi ve
Tezsiz Fed Para Politikalar1
Aliye Vergi Hukuku ve Vakiflarin Hukuki Yapist ve
SERT Y 131304032 Vergi Hukuku Vakiflarin Vergilendirilmesi
CALOGLU Uygulamalar1
Tezsiz
Giilsen Vergi Hukuku ve Isletmelerin Kurulus Yeri
TAN SAGU Y 141304012 Vergi Hukuku Se¢iminde Vergi Planlamasi:
Uygulamalari Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Tezsiz Ornegi
Cigdem Vergi Hukuku ve Vergilendirme Stirecindeki
TURKOGLU Y 141304010 Vergi Hukuku Uyusmazliklar ve Yargi Karari
Uygulamalari Isiginda Degerlendirilmesi
Tezsiz
Esin ISKAR \ergi Hukuku ve Miikelleflerin Odev ve Haklar
Y 141304035 Vergi Hukuku Baglaminda Vergi Hukukunda
Uygulamalari Ispat ve Delil
Tezsiz
Sebil Vergi Hukuku ve Vergi Adaleti: Tiirk Vergi
CINPOLAT Y 141304031 Vergi Hukuku Sisteminin Degerlendirilmesi
KARAISLI Uygulamalari
Tezsiz
Gokhan Vergi Hukuku ve Katma Deger Vergisinin
BABACAN Y 141304006 Vergi Hukuku Uygulanmasinin Sonuglari

Uygulamalari
Tezsiz
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Vergi Hukuku ve

Tirkiye’de Vergiye Karsi

Gokhan ATASOY | Y141304040 Vergi Hukuku Direng
Uygulamalari
Tezsiz
Mehmet Aga Vergi Hukuku ve Tiirkiye’ deki Isyurtlarmin
KILICASLAN Y 151304030 Vergi Hukuku Ekonomik, Mali ve Sosyal
Uygulamalari Yonden Degerlendirilmesi
Tezsiz
Erman Tirkiye’ deki Gelir Dagilimini
KORKMAZ Y161309018 Maliye ve Mali Diizenlemeye Y 6nelik
Y Onetim Politikalar
Tezsiz
Nihat UZUN Kiiresel Yonetisim ve Giivenli Alaninda Gugla
Y 151310027 Siyaset Ulkelerin Sahip Olmasi
Tezsiz Gereken Yeni Teknolojiler
Zuhal KAKI Dontisiimcii Liderlik ve
Y 141301087 Isletme Motivasyon Arasindaki
Tezsiz [liskinin incelenmesine
Yonelik Kurumsal Bir Calisma
Didem Iletisim Sektoriinde Hizmet
PEHLIVAN Y 131301035 Isletme Veren Firma Calisanlarinin
Tezsiz Orgiitsel Baglilig: ile
Motivasyonu Arasindaki iliski
Pelin INAN Giivence Denetimi
Y 151301040 Isletme
Tezsiz
Selin DUNDAR I¢c Denetim ve Bankalarda Risk Yonetimi
Y151312013 Bagimsiz Denetim
Tezsiz
Degisim ve Doniisiim
frem MENEKSE | Y131307003 Tarih Siirecinde Izmir’de
Tezli Boyahaneler
Kadin Muhasebe Meslek
Sinem Duygu Y 141301002 Isletme Mensuplarinda Stres
KAPCI Tezli Kaynaklarinin Belirlenmesi

Uzerine Izmir linde Bir
Arastirma
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustlnlikler

1-) Sosyal Bilimler Enstitiisii’ niin bulunacag kampiisiin izmir sehir merkezine yakin olmast,

2-) Sosyal Bilimler Enstitiisii arazisinin ticretsiz olarak tiniversitenin kullanimina tahsis edilmig
olmasi,

3-) Ulasimin kolay ve hizli olmasi (hava alan1 ve diger noktalardan oto yol ulasiminin
elverigliligi) ,

4-) Kalifiye isgiicli bulma potansiyelinin olmasi.

Firsatlarimiz;
1-) Giiler yiizlii,hizl1 ve nitelikli hizmet alma imkant,

2-) Yeni nesil devlet iiniversitesi olan izmir Katip Celebi Universitesi’ nin ayricalikli

imkanlarindan faydalanip bilimsel anlamda 6zgiin bireyler yetistirmek.

B. Zayifliklar

Zayif yonlerimiz; Birim arsivimizin olmayisi ve idari personel eksikligimiz.
Tehditlerimiz;

1. Idari personel azligindan dolay1 hizmetlerde yavaslama olmasi

C. Degerlendirmeler

Nitelik ve nicelik bakimindan egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi birimce hedeflenen
amaglarin basindadir. S6z konusu amacin gerceklestirilmesine yonelik birimimizde donanimli
2 adet sinif kurulmustur.

Fiziki alt yap1 ve insan kaynaklari kapasitesinin iyilestirilmesi Enstitiimiiziin diger bir
amacidir. Idari personel igin hizmet igi ve mesleki egitim diizenlenmesi,hizmetlerin
sunumunda elektronik ortamin kullanilmas1 ve enstitiimiiz anabilim dallarinda 6gretim
elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida olmasi gibi hedeflerin gerceklestirilmesi s6z konusu
amaca ulasilmasina katki saglayacaktir. Ayrica belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in fiziki
mekanin iyilestirilmesi ve idari personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

1-) Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi,
2-) Enstitiiniin mali kaynaklarinin arttirilmasi,
3-) Idari personel eksikliginin giderilmesi,
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EK

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. [1]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. [2] (Sosyal Bilimler Enstitiisti-31.01.2018)

Doc. Dr. Ozer KUPELI
Enstitii Miidiirii

U Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse buraya “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almus

oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

21 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyamin bu

cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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