
1 

 

 

 

 

 
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

2017 YILI 

FAALİYET RAPORU 

 

[31.01.2018] 
 



2 

 

 

 



3 

 

 

 

 

SUNUŞ 
 

     İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 14.07.2010 tarihinde kabul 

edilen ve 22.07.2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanan; “Yüksek Öğretim Kurumları 

Teşkilatı Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca kurulmuştur. 

 

     Enstitümüz, kuruluşundan bu yana geçen sürede akademik ve idari altyapısını hızla 

oluşturmuş ve çeşitli anabilim dallarında eğitim-öğretime başlamıştır. Enstitümüzde 

halihazırda 17 anabilim dalında 34 yüksek lisans programı ve koordinatör üniversite 

kapsamında Enstitümüze devredilen (Gediz Üniversitesi) 12 yüksek lisans programı ile 

eğitim-öğretim devam etmektedir. 2018 yılı içerisinde bunlara yeni doktora ve yüksek lisans 

programlarının eklenmesi için hazırlıklar sürdürülmektedir. 

 

     Sosyal Bilimler Enstitüsü, Üniversitemizin uluslararası bir üniversite olma hedefi 

doğrultusunda kendini konumlandırmış bulunmaktadır. Enstitümüzün ana hedefi, uluslararası 

düzeyde nitelikli lisansüstü eğitim ve araştırma imkânı sunmak suretiyle sosyal bilimler 

alanında uzmanlaşmak, akademik kariyer yapmak, derinlemesine araştırma yapmak veya 

sadece entelektüel ufkunu genişletmek isteyen tüm ulusal/uluslararası öğrenci ve 

araştırmacılara kapılarını sonuna kadar açmış bulunmaktadır. 

 

 

     

                           

 

 

 

               Doç. Dr. Özer KÜPELİ 

                  Enstitü Müdürü 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon  

Misyon  

     Uluslararası alanda kabul gören bir eğitim vermek, alan araştırmalarına dayalı ve toplumun 

ufkunu açan lisansüstü tezler hazırlatmak, eğitim, araştırma ve sektör işbirliği ile sosyal 

bilimlerin değişik anabilim dallarında nitelikli insan kaynağı yetiştirmektir. 

Vizyon  

Sosyal bilimler alanında lider bir eğitim kurumu olmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

Birimin Kuruluş Mevzuatı  

 

     Enstitümüz, İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 14.07.2010 

tarihinde kabul edilen ve 22.07.2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayınlanan; “ Yüksek 

Öğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca kurulmuştur.  

 

Birimin Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

 

     Sosyal Bilimler Enstitüsü’nün temel amacı; Sosyal Bilimler alanında lisansüstü eğitimi 

düzenlemek, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izleyerek lisansüstü çalışma ve projelere yön 

vermek, öğrencilerini güncel konularda ileri araştırmalara yöneltmektir.  

 

Enstitü Müdürü 

 

     Enstitü ve birimlerinin temsilcisi olup, sevk ve idaresinden sorumludur.  

 

     Buna göre: 

 

1. Enstitü kurullarına başkanlık etmek, Enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve Enstitü 

birimleri arasında koordinasyon, iletişim ve işbirliğini sağlamak, 

2. Üniversite stratejik planı çerçevesinde Enstitüce hazırlanan gelişme planı uyarınca 

enstitünün insan kaynakları, teknolojik ve fiziki altyapı, donanım vb ihtiyaçlarını Enstitü 

Yönetim Kurulunun da görüşünü alarak rektörlüğe sunmak, 

3. Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personelini kapsayacak şekilde motivasyon, işbirliği 

dayanışma, mensubiyet ve aidiyet duygularını geliştirecek yönde çalışmalar yapmak, gözetim, 

denetim ve değerlendirme görevlerini yürütmek, 

4. Eğitim-öğretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi 

yönünde çalışmalar yapmak, 

5. Eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 

yürütülmesini sağlamak, 

6.Enstitü birimlerini, personel ve öğrencileri kapsayacak şekilde sosyal kültürel, sanatsal ve 

sportif faaliyetlerinin rektörlükle uyum içerisinde etkin bir şekilde yapılmasını sağlamak, 
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7. Enstitünün uluslararası ilişkiler ve işbirliklerinin geliştirilmesini sağlamak, kalite güvence 

ve akreditasyon konularında yürütülecek çalışmalara öncülük etmek ve bu hususlarda 

rektörlükle uyum içinde çalışmak, 
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8. Akademik personel, iş dünyası, toplum ve öğrencilerin görüş ve katkılarını da alarak 

eğitim-öğretim, bilimsel faaliyetler ve diğer hizmetlerin kalitesini artırma yönünde çalışmalar 

ve işbirlikleri yapmak,  

9. Her akademik yılsonunda ve istendiğinde enstitünün idari, akademik ve bilimsel ve diğer 

faaliyetleri hakkında rektörlüğe rapor sunmak, 

10. Öğretim elemanlarının performanslarını ve öğrencilerin başarı durumlarını düzenli olarak 

izlemek ve değerlendirmek, 

11. Enstitü tanıtımının yapılması, öğretim elemanı ve öğrencilerin sektörle iletişim ve 

işbirliğinin kurulmasını sağlamak, 

12. Öğretim üyesi ve öğrencilerin bilimsel çalışmalarının uluslararası yayın organlarında 

yayınlanması ve çeşitli bilimsel etkinliklerde sunulması için teşvik ve yönlendirme çalışmaları 

yapmak, 

13. Enstitünün bilimsel yayın organının düzenli olarak çıkmasını sağlamak, yayın kalitesini 

artırmak ve uluslararası tanınırlığını sağlamak, 

14. Üniversite bünyesinde bulunan laboratuvar ve donanımlarının etkin bir şekilde 

kullanılması yönünde koordinasyon ve işbirliği ortamlarını geliştirmek ve tedbirler almak, 

15.Enstitü çalışma düzenini oluşturmak, koordinasyon, takip ve disiplini sağlamak, 

16.Rektörlük tarafından verilen diğer görevleri yürütmek. 

Enstitü Müdürü, Enstitü ve bağlı birimlerinin araştırma ve eğitim-öğretim kapasitesinin 

rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, öğrenme 

kaynaklarının geliştirilmesinde, eğitim-öğretim, topluma hizmet, bilimsel araştırma ve yayın 

faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin 

yapılmasında ve bu işlerin takip ve denetiminde, sonuçlarının alınmasında rektörlüğe karşı 

sorumludur. 

 

Enstitü Müdür Yardımcısı 

 

     Müdür yardımcısı, müdür tarafından en çok üç yıl için atanır. Müdüre, görevi başında 

olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder.  

 

Anabilim / Anasanat Dalı Başkanı  

 

     Anabilim veya Anasanat dalı başkanı seçilmesi ve atanması Üniversitelerde Akademik 

Teşkilat Yönetmeliği hükümlerine göre yapılır:  

1. Anabilim veya anasanat dalı, bölümü oluşturan ve en az bir bilim veya sanat dalını 

kapsayan eğitim-öğretim uygulama ve araştırma faaliyetlerinin yürütüldüğü akademik bir 

birimdir. Anabilim veya anasanat dallarının kurulmasına doğrudan veya üniversitelerden 

gelecek önerilere göre Yükseköğretim Kurulu karar verir.  

2. Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nin 16. maddesine göre Anabilim Dalı 

Başkanı, o Anabilim dalının profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent 

bulunmadığı takdirde yardımcı doçentleri, yardımcı doçent de bulunmadığı takdirde öğretim 

görevlileri arasından, o anabilim dalında görevli öğretim üyeleri ve öğretim görevlilerince 3 

yıl süre için seçilir.  

3. Anabilim Dalı Başkanı olarak atanabilecek öğretim üyesi veya öğretim görevlisi sayısının 

en çok iki olması halinde başkan Dekan tarafından doğrudan atanır, atama rektörlüğe 

bildirilir.  
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4. Anabilim dalı başkanlığı boşaldığında, Dekan o anabilim dalında görevli bulunan öğretim 

üyeleri ve öğretim görevlilerini bir hafta içerisinde toplantıya çağırır. Seçim üye tam sayısının 

yarıdan bir fazlasının katılımı ile gizli oyla yapılır. Başkan katılan üye sayısının salt 

çoğunluğu ile seçilir. Seçimde üçüncü tur sonunda salt çoğunluğun sağlanamaması halinde 

dördüncü turda en çok oyu alan aday seçilmiş olur. Dördüncü tur oylamada da oyların eşit 

çıkması halinde beşinci tur oylama yapılır. Bu turda da eşitliğin bozulmaması halinde başkan, 

eşit oy alanlar arasından Dekan tarafından doğrudan atanır, atama Rektörlüğe bildirilir.  

5. Anabilim dalına bir profesörün görevlendirilmesi halinde doçentin, doçentin 

görevlendirilmesi halinde yardımcı doçentin, bir öğretim üyesinin görevlendirilmesi halinde 

ise öğretim görevlisinin başkanlık görevi sona erer. Boşalan başkanlık görevine usulüne göre 

yeni başkan atanır.  

6. Seçilen adayın Dekan, Enstitü Müdürü, Yüksekokul Müdürü ve bunların yardımcıları ile 

Bölüm Başkanı gibi başka bir idari görevi varsa, atanması yönetmeliğin 18. maddesine göre 

(ikinci görev) Rektörün onayına sunulur.  

 

Enstitü Kurulu  

 

     Enstitü Kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve Enstitü anabilim dalı 

başkanlarından oluşur. Enstitü Kurulu, 2547 sayılı kanunla fakülte kurullarına verilmiş olan 

görevleri enstitü bakımından yerine getirir. Kurulun raportörlüğünü enstitü sekreteri yapar.  

 

Enstitü Yönetim Kurulu  

 

     Enstitü Yönetim Kurulu müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve müdür tarafından 

gösterilen altı aday arasından Enstitü Kurulunun üç yıl için seçtiği üç öğretim üyesinden 

oluşur. Enstitü Yönetim Kurulu, 2547 sayılı kanunla fakülte yönetim kurullarına verilmiş olan 

görevleri enstitü bakımından yerine getirir. Yönetim Kurulu raportörlüğünü enstitü sekreteri 

yapar.  

 

Enstitü Sekreteri  
     Enstitü idari teşkilatı, Enstitünün idari işlerinin yürütülmesinden sorumlu Enstitü sekreteri 

ile Enstitü sekreterine bağlı olarak Enstitünün öğrenci işleri, personel ve mali işlerini yürüten 

sekreterlik bürosundan ve destek hizmetleri personelinden oluşur. 

 

Yazı  İşleri Memuru 

 

1) Üniversite Bilgi Sistemi Otomasyon (UBYS) gelen ve giden evrakları işleme alma. 

2) Enstitüye gelen ve giden evrakların Enstitü Sekreterinin havalesinden sonra Enstitü 

Müdürünün onayı ile dağıtım ve yazışmalarını yapmak. 

3) Akademik ve idari personel ile ilgili yazışma işlemlerini yapar. 

4) Enstitü ile ilgili resmi duyuruların yapılmasını sağlar. 

5) Yazışmaları “Resmi Yazışmalarda Kullanılacak  Esas ve Usuller Hakkında 

Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak yapmak. 

6) Enstitüye gelen dergiler ve dokümanların yazışmalarını yapar. 

7) Kültürel faaliyet yazışma tarihlerini birimlere bildirip, afişlerinin gerekli yerlere 

asılması işlemlerini yürütür. 

8) Enstitüde oluşturan komisyonların görev tanımlarını ve listesini arşivler. 
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9) Günlü evrakları takip etmek ve gecikmeksizin cevaplandırılmasını sağlamak, 

10) Enstitüden istenilen akademik ve idari raporlar ile ilgili gerekli verilerin toplanmasını 

sağlayarak bunun ile ilgili yazışmaları yapmak. 

11) Faaliyetlerini Enstitünün diğer birimleri ile eşgüdümlü yürütmek. 

12) Enstitü Sekreterinin görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapmak. 

13) Yukarıda belirtilen görevlerin yerine getirilmesinden Enstitü Sekreterine karşı 

sorumludur. 

 

     Öğrenci İşleri Sorumlusu 

 

1. Öğrencilik işlemleri ile ilgili öğrencilere bilgi vermek, 

2. Lisansüstü eğitim-öğretim ve sınav yönergesi ile yönerge değişiklerini takip eder, 

duyurularını yapar. 

3. Öğrenci katkı payları ile ilgili işlemleri yapar 

4. Güz ve bahar dönemleri lisansüstü programlara alınacak olan öğrenci kontenjanlarının 

ve şartlarının tespiti için Anabilim Dallarıyla yazışma yapmak ve gelen bilgilere göre 

ilanı hazırlayarak Enstitü Kuruluna sunmak. 

5. Enstitü Kurulunun onayından geçen Lisansüstü Öğrenci Alım İlanını Eğitim 

Komisyonunda görüşülmek üzere Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’na bildirmek. 

6.   Öğrencilerin askerlik tecil, not döküm belgesini, kayıt dondurma işlemlerini, burs 

başarı belgelerini, geçici mezuniyet belgelerini, diplomalarını, ilişik kesmek, öğrenci 

disiplin soruşturmaları sonucunu vb. dokümanları hazırlar. 

7. Öğrencilerin yatay geçiş işlemleri ile ders muafiyet istekleri için gerekli belgeleri 

hazırlar. 

8. Enstitüye yeni kayıt yaptıran öğrencilerin yazışmalarını yapar. 

9. Ders kayıt işlemleri ile ilgili gerekli hazırlıkları yapar ve sonuçlandırır. 

10. Öğrencilerle ilgili duyuruları yapar. 

11. Öğrencilik işlemleri ile ilgili öğrencilere bilgi vermek, 

12. Enstitü Kurulu, Enstitü Yönetim Kurulu toplantı tutanaklarının yazılması ile 

imzalarının tamamlanması, 

13. Kurul defterlerinin düzenlenmesi ile kararların yazışmalarını yapmak, 

14. Rektörlük ile öğrenci ve derslerle ilgili yazışmaları yapmak, 

15. Notları teslim almak, otomasyon sistemine girmek ve arşivlenmesini sağlamak, 

16. Öğrencilerle ilgili her türlü evrakların arşivlenmesini yapmak, 

17. Eğitim dönemi boyunca sınavlara girecek öğrencilerin listelerini ve takibini yapmak, 

18. Mazereti nedeniyle sınavlara giremeyen öğrencilerin Yönetim Kurulu kararlarını ilgili 

bölümlere ve öğrencilere bildirmek, 

19. Yukarıda verilen görevlerin yerine getirilmesinde Enstitü Sekreterine karşı sorumlu 

olmak. 
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Personel İşleri (Özlük) Sorumlusu 

 

 Araştırma Görevlisi atama işlerinin takibi ve sonuçlandırılması  

 Enstitümüze naklen gelen veya açıktan atanan personelin SGK sistemi üzerinden 

tekrar tescil işleminin yapılması,   

 Personelin yurtiçi/yurtdışı görevlendirme işlerinin takibi ve işlemlerinin yapılması, 

 Birimlerde görev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazırlar ve güncel 

tutulmasını sağlar. 

 Akademik ve idari personelin mal bildirim işlemlerini takip eder ve arşivler. 

 Saklanması gereken ve gizlilik özelliği olan dosya, yazı ve belgeleri en iyi biçimde 

korur, 

 Üst amire, yapılan işler/işlemler konusunda bilgi verir, yapılamayan işleri gerekçeleri 

ile birlikte açıklar, 

 Birim ile ilgili dosyalama ve arşivleme işlerini denetler, güvenlik önlemlerinin 

alınmasını sağlar, 

 Faaliyetlerini Enstitünün diğer Birimleri ile eşgüdümlü olarak yürütür. 

 

 

Mali İşler Sorumlusu 

 

1-Akademik personelin ek ders ve sınav ücretlerinin hesaplamasını yapmak. 

2- Enstitünün mali işler servisini ilgilendiren tüm konularda gelen ve giden evrakların takibini 

yapmak. 

3-Tüm personelin belgelerini kontrol ettikten sonra geçici veya sürekli görev yolluğu 

harcırahlarını yapar ve Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına göndermek. 

4- Yatırım ve analitik bütçelerinin hazırlanmasında taşınır mal ve hizmet sorumlusu ile 

eşgüdümlü olarak çalışmak. 

5- Yeteri kadar ödenek bulunup bulunmadığını kontrol etmek. 

6-Giderlerin bütçedeki tertiplere uygun olmasını sağlamak. 

7- Giderlerin kanun, tüzük, kararname ve yönetmeliklere uygun olmasını sağlamak. 

8-Bütün işlemlerde maddi hata bulunmamasını sağlamak. 

9-Ödeme emrine bağlanması gereken taahhüt ve tahakkuk belgelerinin tam olmasını 

sağlamak. 

10- Maaş tahakkuk işlemlerini gerçekleştirmek, çıktılarını alarak gerekli imzaları 

tamamlatarak ve ödemeye hazırlamak, Kesenek Bilgi Sistemi üzerinden girişlerini yaptıktan 

sonra çıktılarını alarak belgeleri Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına teslim etmek.  

11-Jüri ücret ödemelerini yapmak. 
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Satın Alma Memuru 

 

İhtiyacın tespit edilip ihtiyaç listelerinin oluşturulması ile satın alma talebinin hazırlanması, 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu ve diğer satın alma 

mevzuatlarına göre (22/D) satın alma işlemlerinin gerçekleştirilmesi ve ödeme belgelerinin 

hazırlanıp Strateji Daire Başkanlığına gönderilmesine kadar süreçte yapılan iş ve işlemleri 

kapsar. Satın alma ve tahakkuk işlemleri bölümünden oluşmaktadır. 

 

Satın Alma Bölümü: 

Enstitü Müdürlüğümüz tarafından yapılacak satın alma işlemleri ile ilgili olarak; 

1- Satın alınacak malzemelerle ilgili ihtiyaç listeleri ile teknik şartnamenin uygunluğunu 

kontrol etmek. 

2- Satın alınacak mal, hizmet ve yapım işleri için talep istek formu düzenlemek ve imzaya 

sunmak. 

3- Hazırlanan mal ve hizmet alım talepleri için yaklaşık maliyet fiyat araştırması yapmak ve 

yaklaşık maliyet hesap cetveli düzenlemek. 

4- Satın alma işlemi için bütçe kontrolünü yapmak ve onay belgesi hazırlamak. 

5- Onay belgesinde belirtilen satın alma türüne göre satın alma sürecini satın alma 

mevzuatlarına göre gerçekleştirmek ve takibini yapmak. 

6- Satın alma işlemleri sırasında işlemlerle ilgili yazışmaları ve takibini yapmak. 

7- İhale ile yapılacak alımlarda ihale komisyonları ile ilgili görevlendirmeleri yapmak. 

8- Satın alma dosyalarını dosya planlarına uygun şekilde dosyalamak ve arşivlemek.  

9- Birim amirinin iş ile ilgili verdiği diğer görevleri yapmak. 

 

Tahakkuk Bölümü: 

1. Satın alma yolu ile temin edilen ihtiyaçların, mal ve hizmet kabulü yapılan, muayene 

kabul işlemleri tamamlanan fatura ve ekli belgeleri kontrol ederek teslim almak. 

2. Teslim alınan fatura için Harcama Yönetim Sisteminden (KBS) bütçe kontrolünü yaparak 

ödeme emri belgesi düzenlemek ve imzaya sunmak.  

3. İmzalanan ödeme emri belgeleri alım yöntemine ve işin türüne göre harcama belgeleri 

yönetmeliğine göre (taahhüt dosyası, piyasa fiyat araştırması karar tutanağı vb) eklerini 

hazırlamak. Asıl belgelerden çekilen fotokopi, ödeme emri belgesi ekine konularak aslı 

gibidir yapmak.  

4. Firmaya fatura ödemeleri için; “vergi borcu ve SGK prim borcu yoktur.” belgelerini 

istemek. 

5. Kamu İhale Kurumu, Basın İlan Kurumu, Türk Patent Enstitüsü ve diğer Devlet 

Kurumlarına ve kişilere (çalışan personele) açılacak kredi ve avanslar için talep 

yazılarına göre 22-b formu düzenlemek, harcama talimatı çıkarmak, muhasebe işlem fişi 

hazırlamak, imzaya sunmak.  

6. Açılan avans ve kredilerin süre takibini yapmak, gelen faturalara göre ödeme emri 

belgesi düzenleyerek kapatmak.  

7. Enstitü Müdürlüğümüzün ihtiyacı olan Devlet Malzeme Ofisinden temin edilecek Mal ve 

Malzemeler için Onay Belgesine göre Muhasebe İşlem Fişi hazırlamak ve imzaya 

sunmak. Gerekli ayrıştırma işlemlerini yapmak, belge teslim formunun düzenlemek, 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına teslim etmek, sipariş formu düzenlemek, sipariş 

formunu DMO’ya faks çekmek ve postayla göndermek, süre takibini yapmak, mal 
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teslimine ait teslim tesellüm belgesi hazırlamak, teslim tesellüm belgesini DMO’ ya 

göndermek, gelen faturalara göre Ödeme Emri Belgesi düzenlemek ve imzaya sunmak. 

8. Ödeme için hazırlanan tüm belgeleri ayrıştırmak, Müdürlüğümüzde kalacak olanları 

dosya planına göre dosyalamak, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gidecek olan 

ödeme emri belgelerini belge teslim formuna yazarak, Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığına teslim etmek. 

9. Her aya ait doğrudan teminle alınan mal, hizmet ve temsil ağırlama giderlerinin toplam 

rakamlarını Kamu İhale Kurumu web sayfasına girmek. 

10. Mal, hizmet ve yapım işlerine ait firmaların taleplerine göre iş deneyim belgesi 

düzenlemek. 

 

11. Bütçe ve ödeme işlemleri ile ilgili yazışmaları ve takibini yapmak.  

12. Birim amirinin iş ile ilgili verdiği diğer görevleri yapmak. 

 

 

Taşınır Kayıt Yetkilisi 

 

1. Tüketim ve demirbaş (eğitim malzemeleri, kırtasiye, bina bakım ve onarım 

malzemeleri, ahşap ve metal malzemeleri, elektronik donanım ve teknolojik 

malzemeleri, tıbbi malzeme, makine ve teçhizat alım ve bakımları vb.) kayıt 

işlemlerini yapar. 

2. Enstitünün tüketim ve demirbaş malzeme ihtiyaçlarını tespit eder. 

3. Muayenesi ve/veya kontrolü gereken taşınır malzemelerin tahlil ve kontrolünü takip 

eder. 

4. Satın alınan tüketim ve demirbaş malzemelerini kayıt altına alarak depo girişini yapar. 

5. Taşınırların yıl sonu sayım işlemlerini yaparak sayım cetvellerini düzenler ve Strateji 

Geliştirme Dairesi Başkanlığına iletir. 

6. Taşınır işlem fişi, taşıır teslim belgeleri, sayım tutanağı vb. evrakların düzenlenmesini, 

kayıt altına alınmasını ve arşivlenmesini sağlar. 

7. Kullanımdan düşen demirbaş malzemelerinin tespitini yapar, Değer Tespit 

Komisyonuna bildirir. 

8. Yatırım ve analitik bütçelerinin hazırlanmasında mutemetlik ile eşgüdümlü olarak 

çalışır. 

9. Tüketim ve demirbaş malzemelerinin alım evraklarında maddi hatanın bulunmamasını 

sağlar.                                                                        

 

 

Taşınır Kontrol Yetkilisi 

 

a)  Taşınır kayıt ve işlemleri ile ilgili olarak düzenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali 

tablolara uygunluğunu kontrol etmek.  

b)    Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine 

sunmak 
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapı 

Tablo 1. Kapalı/Açık Alan Dağılımı  

Yerleşke Adı 
Açık Alan 

(m2) 

Kapalı Alan 

(m2) 
Toplam Açıklama 

Rektörlük Merkezi Ofisler 

Binası Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

 120 120  

TOPLAM  120 120  

 

Tablo 2. Kullanım Amacına Göre Kapalı Alan Dağılımı 

Kategori 
Alan (m2) 

2015 2016 2017 

İdari alanlar   60 60 

Araştırma alanları    

Eğitim alanları  30 30 

Sosyal alanlar    

TOPLAM   90 90 

 

Tablo 3. Eğitim Alanı/Derslik Sayıları 

Kapasite Amfi Sınıf 
Bilgisayar  

Laboratuvarı 

Araştırma ve 

Uyg. Lab. 

Eğitim 

Atölyesi 

0-50 Kişilik  2    

51-75 Kişilik      

76-100 Kişilik      

101-150 Kişilik      

151-250 Kişilik      

251-Üzeri Kişilik      

TOPLAM  2    

 

Toplantı ve Konferans Alanları 

Toplantı ve Konferans Alanımız mevcut değildir. 

Diğer Sosyal Alanlar 

Sosyal Alanlarımız mevcut değildir. 
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Tablo 4. Personel Hizmet Alanları 

Alan Adı   Sayısı Alanı (m2) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Ofisi       2 30 2 

İdari Personel Ofisi 4 60 8 

Servis    

TOPLAM 6 90 10 

 

Tablo 5. Diğer Hizmet Alanları  

Alan Adı Adet Alan (m²) 

Ambar/Depo Mevcut değildir  

Arşiv Mevcut değildir  

Hizmet Atölyesi Mevcut değildir  

TOPLAM   

 

 

 

Laboratuvarlar 

Labortuvarlarımız mevcut değildir. 

 

Tablo 6.  Dayanıklı Taşınırlar 

H
es

a
p

 

K
o
d

u
 

I.
 D

ü
ze

y
 

K
o
d

u
 

II
. 
D

ü
ze

y
 

K
o
d

u
 

Taşınır Adı Ölçü birimi Miktarı 

253   Tesis, Makine ve Cihazlar     

253 02   Makineler ve Aletler Grubu     

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri     

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri      

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri     

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri     

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri     

253 02 06 Posta Makineleri     

253 02 07 Paketleme Makineleri     

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri     

253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri     



16 

 

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler     

253 03   Cihazlar ve Aletler Grubu     

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları     

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri    Adet  6 

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler     

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri    Adet  3 

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler      

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri      

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları     

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler     

254     Taşıtlar Grubu     

254 01   Karayolu Taşıtları Grubu     

254 01 01 Otomobiller     

254 01 01 Makam Araçları     

254 01 01 Hizmet Araçları     

254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları     

254 01 02 Otobüsler     

254 01 02 Minibüsler     

254 01 02 Midibüsler     

254 01 02 Minivanlar veya Vanlar     

254 01 02 Diğer Yolcu Taşıma Araçları     

254 01 03 Yük Taşıma Araçları     

254 01 03 Tırlar      

254 01 03 Kamyonlar     

254 01 03 Kamyonetler     

254 01 03 Kargo Kamyonları     

254 01 03 Pick-uplar     

254 01 03 Diğer Yük Taşıma Araçları     

255     Demirbaşlar Grubu     

255 01   Döşeme ve Mefruşat Grubu     

255 01 01 Döşeme Demirbaşları     

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları    Adet 13  

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler     

255 01 04 
Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş 

Niteliğindeki Taşınırlar 
    

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar     

255 02   Büro Makineleri Grubu     

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular    Adet 34  

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri      Adet     20 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri     

255 02 04 Haberleşme Cihazları    Adet 18  

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları    Adet 16  

255 02 06 Aydınlatma Cihazları     

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu    Adet 4  

255 03   Mobilyalar Grubu     
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255 03 01 Büro Mobilyaları    Adet  191 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar    Adet 1  

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları     

255 03 04 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları     

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler    Adet 14  

255 04   Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu     

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları     

255 06   Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu     

255 06 03 Geleneksel Türk Süslemeleri     

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri     

255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları     

255 07   Kütüphane Demirbaşları Grubu     

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları    Adet 18  

255 07 02 Basılı Yayınlar     

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar     

255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri      

255 08   Eğitim Demirbaşları Grubu     

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları    Adet 35  

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar     

255 08 03 Derslik Süslemeleri     

255 08 04 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları     

255 09   Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu     

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar     

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar     

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar     

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar     

255 10   Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu     

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar     

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri  Adet 1 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları     

255 12   Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar     

255 12 02 Büro Malzemeleri     

255 99   Diğer Demirbaşlar Grubu     

255 99 01 Seyyar Kulübe, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler    Adet 1 

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler     

TOPLAM  375 
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2. Örgüt Yapısı  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Enstitü Yönetim Kurulu Enstitü Kurulu 

Enstitü 

Müdür 

Yrd. 

Temel İslam 

Bilimleri A.B.D. 

Bşk. 

Tarih A.B.D. Bşk. 

Sosyoloji A.B.D. 

Bşk. 

Küresel Yönetişim 

ve Siyaset A.B.D. 

Bşk. 

Uluslararası İlişkiler 

A.B.D. Bşk. 

Felsefe A.B.D. Bşk. 

Finansal Ekonomi 

A.B.D. Bşk. 

İç Denetim ve 

Bağımsız Denetim 

A.B.D. Bşk. 

Turizm İşletmeciliği 

A.B.D. Bşk. 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği A.B.D 

Bşk. 

Felsefe ve Din 

Bilimleri A.B.D Bşk. 

İşletme A.B.D Bşk. 

Turizm İşletmeciliği 

A.B.D Bşk. 

Manevi Bakım ve 

Danışmanlık A.B.D 

Bşk. 

Türk İslam Arkeolojisi 

A.B.D Bşk. 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

A.B.D. Bşk. 
Vergi Hukuku ve Vergi 

Hukuku Uygulamaları 

A.B.D Bşk. 

Maliye ve Mali 

Yönetim A.B.D. Bşk. 

 

 

 

İç Denetim ve 

Bağımsız Denetim 

A.B.D Başkanı 

Enstitü Müdürü 

Enstitü 

Müdür 

Yrd. 

Enstitü 

Müdür 

Yrd. 

Üye 

Üye 

 

Enstitü 

Sekreteri Enstitü 

Müdür 

Yrd. 

Tahakkuk 

İşlemleri  

Ek Ders 

Ödemeleri 

Taşınır 

Kayıt ve 

Satın alma 

İşlemleri 

Üye 

Öğrenci 

İşleri 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği A.B.D 

Bşk. 

  Enstitü Müdürü 

 

    İdari Birim 
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     Enstitü teşkilatının başında Müdür yer almaktadır. Müdürün başkanlığında, Anabilim 

dalları başkanlarından oluşan Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu, Enstitünün 

organlarıdır. Enstitü ile ilgili iş ve işlemler, Müdürün emir ve talimatları doğrultusunda 

Enstitü Sekreterine bağlı personel, öğrenci işleri, yazı işleri ve mali işler servisleri tarafından 

yerine getirilmektedir. 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar   

Tablo 7. Bilişim Kaynakları 

Sistem/Yazılım/Program Adı Kullanım Amacı  

             UBYS 

Belge üretme,evrak kayıt, İç-dış yazışmalar, satın alma ve 

taşınır işlemleri, öğrenci işleri, kalite yönetim sistemi, ek 

ders işlemleri, personel özlük işlemleri. 

             PROBEL Maaş Hesaplama Programı 

  

  

 

Tablo 8. Bilgi ve Teknoloji Araçları 

Cinsi 
İdari 

Amaçlı 

Eğitim 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Toplam 

(Adet) 

Masaüstü Bilgisayarlar 12 2  14 

Taşınabilir 

Bilgisayarlar ve Tablet 
3 10  13 

Sunucular     

Projeksiyon  12  12 

Slayt Makinesi     

Tepegöz     

Episkop     

Barkod Okuyucu      

Baskı Makinesi     

Fotokopi Makinesi     

Yazıcılar 13   13 

Faks     

Fotoğraf Makinesi   1 1 

Kameralar     

Televizyonlar     
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Tarayıcılar   7 7 

Müzik Setleri     

Mikroskoplar     

DVD ler     

Akıllı  Tahta      

Diğer ( Öğrenci 

Sıramatik) 
 1  1 

4. İnsan Kaynakları  

Tablo 9. Akademik Personel 

Unvan 

Kadro Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam  

Şekline Göre 

D
o
lu

 

B
o
ş 

T
o
p

la
m

 

D
o
lu

lu
k

 

O
ra

n
ı 

%
 

T
a
m

 

Z
a
m

a
n

lı
 

Y
a
rı

 

Z
a
m

a
n

lı
 

Profesör       

Doçent       

Yardımcı Doçent       

Öğretim Görevlisi       

Okutman       

Araştırma Görevlisi 2      

Eğitim ve Öğretim Planlamacısı       

Sahne Uygulatıcısı       

Sanat Uygulatıcısı       

Sanatçı Öğretim Elemanı       

Uzman       

Çevirici       

TOPLAM 2      

 

Tablo 10. Akademik Personelin Unvan Bazında Birimlere Dağılımı 

Bölüm/Anabilim Dalı Prof. Doç. 
Yrd. 

Doç. 
Öğr. Gör. 

Arş. Gör. 

O
k

u
tm

a
n

 

U
zm

a
n

 

G
en

el
 

T
o
p

la
m

 

ÖYP Diğer  

İşletme Bölümü      1    

Turizm İşletmeciliği 

Anabilim Dalı 
     1    

TOPLAM      2    
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Sözleşmeli Akademik Personel 

Enstitümüzde Sözleşmeli Akademik Personel mevcut değildir. 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları (2547/34) 

Enstitümüzde Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı mevcut değildir 

YÖK Başkanlığı Bursu İle Yurtdışına Giden Öğretim Elemanı Sayısı (2547/39) 

Enstitümüzde YÖK Bursu ile Yurtdışına Giden Öğretim Elemanı mevcut değildir. 

Akademik Personelin Yurtiçi  Görevlendirme Sayısı  (2547/39) 

Yurtiçinde görevlendirilen akademik personelimiz mevcut değildir. 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel  

(2547/40 a, b, c) 

Diğer üniversitelerde görevlendirilen akademik personelimiz mevcut değildir. 

Tablo 11. Başka  Üniversitelerden Üniversitemizde  Yapılan Görevlendirmeler 

(2547/40 a, b, c) 

Unvan 
Görevlendirildiği 

Bölüm 

Dayanak 

Madde 
Geldiği Üniversite Sayı 

Profesör 

İç Denetim ve 

Bağımsız Denetim 

Anabilim Dalı 

40/d Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 1 

İşletme Anabilim Dalı 40/d Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 1 

Tarih Anabilim Dalı 40/a Ege Üniversitesi 1 

Doçent 
    

    

Yrd. Doçent 
    

    

Öğretim 

Görevlisi 

Turizm İşletmeciliği 

Anabilim Dalı 
40/a Yaşar Üniversitesi 1 

Turizm İşletmeciliği 

Anabilim Dalı 
40/a Dokuz Eylül Üniversitesi 1 

Okutman 
    

    

Çevirici     

Eğitim 

Öğretim 

Planlamacısı 

    

Araştırma 

Görevlisi 
    

Uzman      

TOPLAM     5 
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Tablo 12.  Ders Saati Ücretli Olarak Birimde Görevlendirilen Akademik Personel 

(2547/31) 

Çalıştığı Bölüm/Alan Unvanı Geldiği Üniversite/Konum Sayı 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi Anabilim Dalı 
Dr. Emekli 1 

Vergi Hukuku ve Vergi 

Hukuku Uygulamaları 

Anabilim Dalı 

Dr. Maliye Bakanlığı 1 

Maliye ve Mali Yönetim 

Anabilim Dalı 
Dr. Maliye Bakanlığı 1 

İç Denetim ve Bağımsız 

Denetim Anabilim Dalı 
Dr. Bilgi İletişim Kurumu 1 

İç Denetim ve Bağımsız 

Denetim Anabilim Dalı 
Dr. Defterdarlık 1 

Türk İslam arkeolojisi 

Anabilim Dalı 
Dr. Müftü 1 

Uluslar arası İlişkiler 

Anabilim Dalı 
Dr. Emekli 1 

TOPLAM    7 

 

Araştırma Görevlilerinin Yurtdışı Görevlendirmeleri (2547/33) 

Yurtdışına görevlendirilen (2547/33) Araştırma Görevlimiz mevcut değildir. 

Araştırma Görevlilerinin Yurtdışı Görevlendirmeleri (1416 sayılı Kanun Kapsamında) 

Yurtdışına görevlendirilen Araştırma Görevlimiz mevcut değildir. 

ÖYP kapsamında  Yurtiçinde Görevlendirilen Araştırma Görevlisi Bilgileri (2547/35) 

ÖYP kapsamında  yurtiçinde görevlendirilen Araştırma Görevlimiz mevcut değildir. 

Diğer Yükseköğretim Kurumlarından Birime Görevlendirilen Araştırma Görevlisi 

Bilgileri 

Diğer Yükseköğretim Kurumlarından birimimize görevlendirilen Araştırma Görevlisi mevcut 

değildir. 

Akademik Personelin Yurtiçi Görevlendirmeleri (2547/38) 

Akademik personelin yurtiçi görevlendirmeleri (2547/38) mevcut değildir. 
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 Tablo 13. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Unvan  
23 

Altı 
23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve üzeri 

Profesör       

Doçent       

Yardımcı Doçent       

Öğretim Görevlisi       

Okutman       

Araştırma Gör.  2     

Eğitim ve Öğretim Planlamacısı       

Sahne Uygulatıcısı       

Sanat Uygulatıcısı       

Sanatçı Öğretim Elemanı       

Uzman       

Çevirici       

ORAN (%)       

TOPLAM  2     

 

Tablo 14. Akademik Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı 

Unvan Kadın Erkek Toplam 

Profesör    

Doçent    

Yardımcı Doçent    

Öğretim Görevlisi    

Okutman    

Araştırma Görevlisi  2  

Eğitim ve Öğretim Planlamacısı    

Sahne Uygulatıcısı    

Sanat Uygulatıcısı    
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Sanatçı Öğretim Elemanı    

Uzman    

Çevirici    

ORAN (%)  %100  

TOPLAM  2  

 

 

 

 

Tablo 15. Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı 

UNVAN 
1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21 Yıl ve 

Üzeri 
TOPLAM 

Profesör        

Doçent        

Yardımcı Doçent        

Öğretim Görevlisi        

Okutman        

Araştırma Görevlisi  2      

Eğitim ve Öğretim 

Planlamacısı 
       

Sahne Uygulatıcısı        

Sanat Uygulatıcısı        

Sanatçı Öğretim 

Elemanı 
       

Uzman        

Çevirici        

ORAN (%)  %100      

TOPLAM  2      

 

Mali Yılda Görevinden Ayrılan Akademik Personel 

Mali yılda görevinden ayrılan akademik personel mevcut değildir. 
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Tablo 16. Kadro Doluluk Oranına Göre İdari Personel Sayıları  

Hizmet Sınıfı Dolu Boş Toplam Doluluk Oranı (%) 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 6    

Sağlık Hizmetleri Sınıfı     

Teknik Hizmetleri Sınıfı     

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı     

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı     

Din Hizmetleri Sınıfı     

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 1    

TOPLAM 7    

 

Tablo 17. İdari Personelin Alt Birimlere Dağılımı  

Sıra No Alt Birim Adı Sayı 

1 Enstitü Sekreteri 1 

2 Öğrenci İşleri 2 

3 Mali İşler 2 

4 Yardımcı Hizmetler 1 

5 Yazı İşleri 1 

TOPLAM  7 

 

Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

Engelli idari personelimiz mevcut değildir. 

 

Tablo 18. İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisansüstü 

TOPLAM 1 2  5  

ORAN (%)      

 

Tablo 19. İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 Yıl ve Üzeri 

TOPLAM 3 2 2  1  

ORAN (%)       
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Tablo 20.  İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 Altı 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Üzeri 

TOPLAM  3 3  1 1 

ORAN (%)       

 

Tablo 21. İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Hizmet Sınıfı K E Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 4 3 7 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetleri Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetler Sınıfı  1 1 

TOPLAM 4 4 8 

 

                               İdari Personelin Geçici Görevlendirme Bilgileri 

Birimimizde 2017 yılı için yurtçi/yurtdışı geçici görevlendirilen personel mevcut değildir. 

Sözleşmeli Personelin (4/B’li) Alt Birimlere Dağılımı 

Birimimizde sözleşmeli personel (4/B’li) mevcut değildir. 

Sözleşmeli Personelin (4B’li) Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

Birimimizde sözleşmeli personel (4/B’ li) mevcut değildir. 

Sözleşmeli Personelin (4B’li) Yaş Durumuna Göre Dağılımı 

Birimimizde sözleşmeli personel (4/B’ li) mevcut değildir. 

Sözleşmeli Personelin (4B’li) Cinsiyete Göre Dağılımı 

Birimimizde sözleşmeli personel (4/B’ li) mevcut değildir. 

Sözleşmeli Personelin (4/C’li) Alt Birimlere Dağılımı 

Birimimizde sözleşmeli personel (4/C’ li) mevcut değildir. 
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Sözleşmeli Personelin (4C’li) Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

Birimimizde sözleşmeli personel (4/C’ li) mevcut değildir. 

Sözleşmeli Personelin (4C’li) Yaş Durumuna Göre Dağılımı 

Birimimizde sözleşmeli personel (4/C’ li) mevcut değildir. 

Tablo 22. Hizmet Satın Alma Yoluyla Çalıştırılan Personel Sayısı 

Kaynak Hizmet Çeşidi Kişi Sayısı 

Ö
ze

l 
B

ü
tç

e
 

Temizlik Hizmeti 1 

Güvenlik Hizmeti   

Teknik Personel Hizmeti  

Bilgisayar Hizmeti(Otomasyon-Yazılım)  

Diğer Hizmet Alma   

Toplam 1 

D
ö
n

er
 S

er
m

a
y

e
 

Temizlik Hizmeti   

Güvenlik Hizmeti   

Teknik Personel Hizmeti  

Bilgisayar Hizmeti (Otomasyon-Yazılım) 
 

 

Diğer   

Toplam   

G
en

el
 T

o
p

la
m

 

Temizlik Hizmeti   

Güvenlik Hizmeti   

Teknik Personel Hizmeti  

Bilgisayar Hizmeti (Otomasyon-Yazılım)  

Diğer Hizmet Alma   

GENEL TOPLAM 1 
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Tablo 23. Hizmet Satın Alma Yoluyla Çalıştırılan Personelin Alt Birimlere Dağılımı 

Alt Birim Adı Hizmet Alımı Personel  Sayısı 

Öğrenci İşleri 1 

  

  

TOPLAM 1 

 

Tablo 24. Hizmet Satın Alma Yoluyla Çalıştırılan Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisans Üstü     Toplam 

TOPLAM    1   

ORAN (%)    %100   

 

Tablo 25. Hizmet Satın Alma Yoluyla Çalıştırılan Personelin Yaş Durumuna Göre 

Dağılımı 

 23 Altı 23–30  31–35  36–40  41–50  
51 ve 

Üzeri 
Toplam 

TOPLAM   1     

ORAN (%)   %100     

 

Tablo 26. Hizmet Satın Alma Yoluyla Çalıştırılan Personelin  Cinsiyete Göre Dağılımı 

 Kadın Erkek Toplam 

TOPLAM 1   

ORAN (%) %100   

 

Tablo 27. İdari Personel Atanma/Ayrılma Verileri 

 
Atanma Ayrılma 

Açıktan Nakil İstisna (*) Emekli Diğer 

TOPLAM  - 4 4 - - 

(*) Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu, Terörle Mücadele, Özelleştirme, Mahkeme 

Kararı, Şehit Gazi Yakını gibi istisnai istihdamlardır. 
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5. Sunulan Hizmetler  

5.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

 

Tablo 28. Eğitim-Öğretim Programları 

Sıra 

No 
Programın adı 

Programın 

Niteliği* 

1 Maliye ve Mali Yönetim Anabilim Dalı 
Doktora/Tezli/ 

Tezsiz 

2 Temel İslam Bilimleri Anabilim Dalı Doktora/Tezli 

3 İşletme Anabilim Dalı 
Doktora/Tezli/ 

Tezsiz 

4 Tarih Anabilim Dalı Doktora/Tezli 

5 Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı Türkçe/İngilizce 
Doktora/Tezli/ 

Tezsiz 

6 Felsefe Anabilim Dalı Tezli 

7 Finansal Ekonomi Anabilim Dalı Tezli/Tezsiz 

8 Türk İslam Arkeolojisi Anabilim Dalı Tezli/ Tezsiz 

9 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim Dalı Tezli/ Tezsiz 

10 Sosyoloji Anabilim Dalı Tezli/ Tezsiz 

11 Sağlık Yönetimi Anabilim Dalı Tezli/Tezsiz 

12 Felsefe ve Din Bilimler Anabilim Dalı Tezli/Doktora 

13 Uluslar arası İlişkiler Anabilim Dalı Tezli/ Tezsiz 

14 İç Denetim ve Bağımsız Denetim Anabilim Dalı Tezsiz 

15 Küresel Yönetişim ve Siyaset Anabilim Dalı Tezli/Tezsiz 

16 
Maliye Anabilim Dalı Vergi Hukuku ve Vergi Hukuku 

Uygulamaları 
Tezsiz 

17 Manevi Destek ve Danışmanlık Anabilim Dalı Tezsiz 

18 Girişimcilik ve İnovasyon Yönetimi Türkçe-Gediz  Tezli/Tezsiz 

19 Psikoloji Türkçe-Gediz  Tezli 

20 Sağlık Kuruluşları Yöneticiliği Türkçe-Gediz Tezsiz 

21 Uluslar arası Politik Ekonomi-Gediz Tezli/Tezsiz 

22 Uzaktan Eğitim İşletme-Gediz Tezsiz 

23 İşletme (MBA) Türkçe-Gediz Tezli/Tezsiz 

24 İşletme (MBA) İngilizce-Gediz Tezli/Tezsiz 

25 İşletme Türkçe-Gediz Doktora 

*Lisans ve ön lisans eğitimi veren birimler için eğitimin dili, lisansüstü eğitim veren 

birimler için programın tezli/tezsiz olması, doktora/yüksek lisans olması programın 

niteliğini ifade eder. 
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Tablo 29. Öğrenci Sayıları (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

Bölüm/Anabilim Dalı Erkek Kız Toplam 

Maliye ve Mali Yönetim Anabilim Dalı (Doktora) 5 1 6 

Maliye ve Mali Yönetim Anabilim Dalı (Tezli Yüksek Lisans) 32 16 48 

Maliye ve Mali Yönetim Anabilim Dalı (Tezsiz Yüksek Lisans) 100 10 110 

Temel İslam Bilimleri Anabilim Dalı (Doktora) 21 - 21 

Temel İslam Bilimleri Anabilim Dalı (Tezli Yüksek Lisans) 47 20 67 

İşletme Anabilim Dalı (Doktora) 17 12 29 

İşletme Anabilim Dalı (Tezli Yüksek Lisans) 33 53 86 

İşletme Anabilim Dalı (Tezsiz Yüksek Lisans) 358 50 408 

Tarih Anabilim Dalı (Doktora) 3 5 8 

Tarih Anabilim Dalı (Tezli Yüksek Lisans) 16 14 30 

Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı İngilizce (Doktora) 8 7 15 

Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı İngilizce (Tezli Yüksek Lisans) 5 4 9 

Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı  (Tezli Yüksek Lisans) 38 27 65 

Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı  (Tezsiz Yüksek Lisans) 84 20 104 

Felsefe Anabilim Dalı (Tezli Yüksek Lisans) 9 25 34 

Finansal Ekonomi Anabilim Dalı (Tezli Yüksek Lisans) 41 23 64 

Finansal Ekonomi Anabilim Dalı (Tezsiz Yüksek Lisans) 89 31 120 

Türk İslam Arkeolojisi Anabilim Dalı (Tezli Yüksek Lisans) 8 10 18 

Türk İslam Arkeolojisi Anabilim Dalı (Tezsiz Yüksek Lisans) 50 4 54 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim Dalı (Tezli Yüksek 

Lisans) 
22 20 42 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim Dalı (Tezsiz Yüksek 

Lisans) 
73 11 84 

Sosyoloji Anabilim Dalı (Tezli Yüksek Lisans) 6 17 23 

Sosyoloji Anabilim Dalı (Tezsiz Yüksek Lisans) 50 11 61 

Sağlık Yönetimi Anabilim Dalı (Tezli Yüksek Lisans) 20 21 41 

Sağlık Yönetimi Anabilim Dalı (Tezsiz Yüksek Lisans) 60 24 84 

Felsefe ve Din Bilimler Anabilim Dalı (Doktora) 1 1 2 

Felsefe ve Din Bilimler Anabilim Dalı (Tezli Yüksek Lisans) 25 27 52 

Uluslar arası İlişkiler Anabilim Dalı (Tezli Yüksek Lisans) 37 29 66 

Uluslar arası İlişkiler Anabilim Dalı (Tezsiz Yüksek Lisans) 93 14 107 

İç Denetim ve Bağımsız Denetim Anabilim Dalı (Tezsiz Yüksek 

Lisans) 
29 18 47 

Küresel Yönetişim ve Siyaset Anabilim Dalı (Tezli Yüksek Lisans) 17 7 24 

Küresel Yönetişim ve Siyaset Anabilim Dalı (Tezsiz Yüksek Lisans) 34 5 39 

Maliye Anabilim Dalı Vergi Hukuku ve Vergi Hukuku Uygulamaları 

(Tezsiz Yüksek Lisans) 
107 41 148 

Manevi Destek ve Danışmanlık Anabilim Dalı (Tezsiz Yüksek 

Lisans) 
18 22 40 

Girişimcilik ve İnovasyon Yönetimi Tezli Türkçe-Gediz (Tezli 

Yüksek Lisans) 
6 8 14 

Girişimcilik ve İnovasyon Yönetimi Tezsiz Türkçe-Gediz (Tezsiz 

Yüksek Lisans) 
4 0 4 

Psikoloji Türkçe Tezli-Gediz (Tezli Yüksek Lisans) - 6 6 

Sağlık Kuruluşları Yöneticiliği Türkçe Tezsiz-Gediz (Tezsiz Yüksek 

Lisans) 
2 2 4 

Uluslar arası Politik Ekonomi Tezli-Gediz (Tezli Yüksek Lisans) 6 5 11 

Uluslar arası Politik Ekonomi Tezsiz-Gediz (Tezsiz Yüksek Lisans) 2 0 2 

Uzaktan Eğitim İşletme Tezsiz-Gediz (Tezsiz Yüksek Lisans) 16 3 19 
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Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Enstitümüze bağlı anabilim dallarında hazırlık sınıfı mevcut değildir. 

İşletme (MBA) Türkçe Tezli-Gediz (Tezli Yüksek Lisans) 14 10 24 

İşletme (MBA) Türkçe Tezsiz-Gediz (Tezsiz Yüksek Lisans) 21 1 22 

İşletme (MBA) İngilizce Tezli-Gediz (Tezli Yüksek Lisans) 6 2 8 

İşletme (MBA) İngilizce Tezsiz-Gediz (Tezsiz Yüksek Lisans) - - - 

İşletme Doktora Türkçe-Gediz (Doktora) 10 9 19 

TOPLAM 1644 646 2290 
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Tablo 30. Lisansüstü Öğrenci Sayılarının Programlara Dağılımı (27.01.2018 itibarı ile) 

Program Türü Anabilim Dalı Adı Tezli Tezsiz Toplam 

Doktora  

Felsefe ve Din Bilimleri 

Anabilim Dalı 
  2 

Maliye ve Mali Yönetim 

Anabilim Dalı Doktora 
  6 

Tarih Anabilim Dalı 

Doktora 
  8 

Temel İslam Bilimleri 

Anabilim Dalı Doktora 
  21 

İşletme Anabilim Dalı 

Doktora 
  29 

Turizm İşletmeciliği 

Anabilim Dalı-İngilizce 

Doktora 

  15 

İŞLETME DOKTORA TÜRKÇE-GEDIZ 
Doktora-GEDIZ   19 

Toplam    100 

Yüksek Lisans 

Felsefe Anabilim Dalı 34 - 34 

Felsefe ve Din Bilimleri 

Anabilim Dalı 
52 - 52 

Finansal Ekonomi 

Anabilim Dalı 
64 120 184 

Küresel Yönetişim ve 

Siyaset Anabilim Dalı 
24 39 63 

Maliye Anabilim Dalı 

Vergi Hukuku ve Vergi 

Hukuku Uygulamaları 

- 148 148 

Maliye ve Mali Yönetim 

Anabilim Dalı 
48 110 158 

Manevi Destek ve 

Danışmanlık Anabilim Dalı 
- 40 40 

Sağlık Yönetimi Anabilim 

Dalı 
41 84 125 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi Anabilim Dalı 
42 84 126 

Sosyoloji Anabilim Dalı 23 61 84 

Tarih Anabilim Dalı 30 - 30 

Temel İslam Bilimleri 

Anabilim Dalı 
67 - 67 

Turizm İşletmeciliği 

Anabilim Dalı (Türkçe) 
65 104 169 

Turizm İşletmeciliği 

Anabilim Dalı (İngilizce) 
10 - 10 

Türk İslam Arkeolojisi 

Anabilim Dalı 
18 54 72 

Uluslar arası İlişkiler 

Anabilim Dalı 
66 107 173 

İç Denetim ve Bağımsız 

Denetim Anabilim Dalı 
- 47 47 



33 

 

 

Çift Anadal Programları 

Birimimizde çift anadal programları mevcut değildir. 

Yandal Programları 

Birimimizde yandal  programları mevcut değildir. 

2017 Döneminden Önce Yapılan Mevcut Ortak Eğitim Protokolleri 

2017 döneminden önce yapılan mevcut ortak eğitim protokolleri mevcut değildir. 

Rapor Döneminde Yapılan Yeni Ortak Eğitim Protokolleri 

Rapor döneminde yapılan yeni ortak eğitim protokolleri mevcut değildir. 

 

Tablo 31. Kaydı Silinen Öğrenci Sayısı (01.01.2017-31.12.2017) 

(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle) 

Bölümü/Anabilim 

Dalı 

Kendi 

İst. 

Yük. Öğr. 

Çıkarma 
Diğer Toplam 

Öğrenci 

Sayısı 

(%) 

Oran 

Felsefe A.B.D.    1   

Felsefe ve Din 

Bilimleri A.B.D. 
      2     

Finansal Ekonomi 

A.B.D. 
     7    

Girişimcilik ve 

İnovasyon 

Yönetimi  

Tezli/Tezsiz-Gediz 

   13   

İşletme Anabilim Dalı 86 408 494 
GİRİŞİMCİLİK VE İNOVASYON 

YÖNETİMİ TEZLİ TÜRKÇE-GEDIZ 
Tezli Yüksek Lisans-GEDIZ 

14 4 18 

İŞLETME (MBA) İNGİLİZCE TEZLİ -
GEDIZ Tezli Yüksek Lisans-GEDIZ 8 - 8 

 

İŞLETME (MBA) TÜRKÇE TEZLİ-
GEDIZ Tezli Yüksek Lisans-GEDIZ 24 22 46 
PSİKOLOJİ TÜRKÇE TEZLİ-GEDIZ 

Tezli Yüksek Lisans-GEDIZ 6 - 6 
SAĞLIK KURULUŞLARI YÖN.TÜRKÇE 
TEZSİZ-GEDIZ Tezsiz Yüksek Lisans-

GEDIZ 
- 4 4 

ULUSLARARASI POLİTİK EKONOMİ 
TEZLİ-GEDIZ Tezli Yüksek Lisans-

GEDIZ 
11 2 13 

UZAKTAN EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ-
GEDIZ Tezsiz Yüksek Lisans-GEDIZ - 19 19 

Toplam  733 1457 2290 

GENEL TOPLAM 

2290 
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İç Denetim ve 

Bağımsız Denetim 

A.B.D. 
   1   

İşletme(MBA) 

Türkçe-İngilizce 

Tezli/Tezsiz Gediz 
   339   

İşletme A.B.D.    22   

İşletme Doktora 

Türkçe-Gediz 
   27   

Küresel Yönetişim 

ve Siyaset A.B.D. 
   23   

Maliye Anabilim 

Dalı Vergi Hukuku 

ve Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

   4   

Maliye ve Mali 

Yönetim A.B.D. 
   7   

Manevi Destek ve 

Danışmanlık 

A.B.D. 
   2   

Özel Hukuk 

Türkçe 

Tezli/Tezsiz Gediz 
   74   

Psikoloji Türkçe 

Tezli Gediz 
   5   

Sağlık Kuruluşları 

Yön.Türkçe Tezsiz 

Gediz 
   27   

Sağlık Yönetimi 

A.B.D. 
   5   

Sosyoloji A.B.D.    5   

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

A.B.D. 
   2   

Temel İslam 

Bilimleri A.B.D 
   1   

Tarih A.B.D.    3   

Turizm 

İşletmeciliği 

A.B.D. 
   6   

Türk İslam 

Arkeolojisi AB.D. 
   3   

Uluslar arası 

İlişkiler A.B.D 
   9   

Uluslar arası 

Politik Ekonomi 

Tezli/Tezsiz Gediz 
   34   

Uzaktan Eğitim 

İşletme Tezsiz 
   126   
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Gediz 

TOPLAM       748     

 

Tablo 32. Kaydı Dondurulan Öğrenci Sayısı (01.01.2017-31.12.2017) 

Bölümü/Anabilim 

Dalı 

Kendi 

İst. 
Yük. Öğr. Çıkarma Diğer Toplam 

Öğrenci 

Sayısı 
% 

İşletme Tezsiz √   50    

İşletme Tezli √   4    

İşletme Doktora √   5   

İşletme Uzaktan 

Eğitim Tezsiz-

Gediz 

√ 

  3   

Tarih Tezli √   1   

Finansal Ekonomi 

Tezsiz 
√ 

  8   

Finansal Ekonomi 

Tezli 
√ 

  4   

Türk İslam 

Arkeolojisi Tezsiz 
√ 

  5   

Maliye ve Mali 

Yönetim Tezli 
√ 

  2   

Maliye ve Mali 

Yönetim Tezsiz 
√ 

  9   

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Tezsiz 

√ 

  8   

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Tezli 

√ 

  2   

Küresel Yönetişim 

ve Siyaset Tezsiz 
√ 

  7   

Küresel Yönetişim 

ve Siyaset Tezli 
√ 

  3   

Turizm 

İşletmeciliği 

Tezsiz 

√ 

  9   

Felsefe ve Din 

Bilimleri Tezli 
√ 

  4   

Temel İslam 

Bilimleri Tezli 
√ 

  2   

Temel İslam 

Bilimleri Doktora 
√ 

  1   

Manevi Destek ve 

Danışmanlık 

Tezsiz 

√ 

  1   

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 
√ 

  3   
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Uygulamaları 

Tezsiz 

Uluslararası 

İlişkiler Tezsiz 
√ 

  8   

Uluslararası 

İlişkiler Tezli 
√ 

  3   

Sosyoloji Tezsiz 

 
√ 

  1   

Sosyoloji Tezli 

 
√ 

  2   

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği Tezsiz 
√ 

  4   

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği Tezli 
√ 

  2   

Psikoloji-Gediz √   2   

Girişimcilik ve 

İnovasyon Tezsiz-

Gediz 

√ 

  3   

Girişimcilik ve 

İnovasyon Tezli 

Gediz 

√ 

  2   

Toplam √     159 2290   

 

Tablo 33. Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Anabilim 

Dalı 

Yükseköğrenimden 

Çıkarma 

Uzaklaştırma Kınama  

Uyarma Toplam 1. 

Dönem 

2. 

Dönem  

1 

Hafta-1 

Ay 

İşletme A.B.D. -   1 Hafta  1 

       

       

TOPLAM      1 

 

 



37 

 

 

Tablo 34. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Bölüm Adı Geldiği Ülke Kız Erkek Toplam 

 
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dalı Tezli 

Yüksek Lisans 
MISIR 1 - 1 

Finansal Ekonomi Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans AZERBAYCAN - 1 1 

Finansal Ekonomi Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans ÖZBEKİSTAN 1 - 1 

GİRİŞİMCİLİK VE İNOVASYON 
YÖNETİMİ TEZLİ TÜRKÇE-GEDIZ Tezli 

Yüksek Lisans-GEDIZ 
YEMEN - 1 1 

 
İŞLETME (MBA) İNGİLİZCE TEZLİ -
GEDIZ Tezli Yüksek Lisans-GEDIZ 

KIRGIZİSTAN - 1 1 

 
İŞLETME (MBA) İNGİLİZCE TEZLİ -
GEDIZ Tezli Yüksek Lisans-GEDIZ 

NİJER 1 - 1 

 
İŞLETME (MBA) İNGİLİZCE TEZLİ -
GEDIZ Tezli Yüksek Lisans-GEDIZ 

NİJERYA - 1 1 

 
İşletme Anabilim Dalı Doktora(Türkçe) 

İRAN - 1 1 

 
Temel İslam Bilimleri Anabilim Dalı 

Doktora 
PAKİSTAN - 1 1 

Temel İslam Bilimleri Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans AZERBAYCAN - 1 1 

Temel İslam Bilimleri Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans TACİKİSTAN - 1 1 

Temel İslam Bilimleri Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans 

Mali - 1 1 

Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı Doktora 
(ingilizce) 

Etiopya - 1 1 

Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans 

AZERBAYCAN 2 - 2 

Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans 

KAZAKİSTAN 1 - 1 

Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı Tezsiz 
Yüksek Lisans 

AZERBAYCAN 4 1 5 

 
Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı Tezli 

Yüksek Lisans 

AZERBAYCAN - 1 1 

Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı Tezsiz 
Yüksek Lisans II. Öğretim (Türkçe) 

ALMANYA - 1 1 

Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı Tezsiz 
Yüksek Lisans II. Öğretim (Türkçe) 

AZERBAYCAN - 2 2 

Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı Tezsiz 
Yüksek Lisans II. Öğretim (Türkçe) 

AFGANİSTAN - 1 1 

Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı Tezsiz 
Yüksek Lisans II. Öğretim (Türkçe) 

GÜNEY KORE - 1 1 

 
ULUSLARARASI POLİTİK EKONOMİ 
TEZSİZ-GEDIZ Tezsiz Yüksek Lisans 

AZERBAYCAN - 1 1 

TOPLAM  10 18 28 
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Tablo 35. Birim Mezun Öğrenci Sayısı (1.1.2017-31.12.2017) 

Bölüm/Program/Anabilim Dalı Mezun Sayısı 

Felsefe Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans 2 

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans 1 

Finansal Ekonomi Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans 6 

Finansal Ekonomi Anabilim Dalı Tezsiz Yüksek Lisans 16 
GİRİŞİMCİLİK VE İNOVASYON YÖNETİMİ TEZLİ TÜRKÇE-GEDIZ Tezli Yüksek 

Lisans-GEDIZ 1 

GİRİŞİMCİLİK VE İNOVASYON YÖNETİMİ TEZSİZ TÜRKÇE-GEDIZ Tezsiz 
Yüksek Lisans-GEDIZ 1 

İç Denetim ve Bağımsız Denetim Anabilim Dalı Tezsiz Yüksek Lisans II.Öğretim 13 

İŞLETME (MBA) TÜRKÇE TEZLİ-GEDIZ Tezli Yüksek Lisans-GEDIZ 6 

İŞLETME (MBA) TÜRKÇE TEZSİZ-GEDIZ Tezsiz Yüksek Lisans-GEDIZ 50 

İşletme Anabilim Dalı Doktora(Türkçe) 3 

İşletme Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans 6 

İşletme Anabilim Dalı Tezsiz Yüksek Lisans II. Öğretim 55 

Küresel Yönetişim ve Siyaset Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans 2 

Küresel Yönetişim ve Siyaset Anabilim Dalı Tezsiz Yüksek Lisans 11 
Maliye Anabilim Dalı Vergi Hukuku ve Vergi Hukuku Uygulamaları Tezsiz Yüksek 

Lisans II.Öğretim 55 

Maliye ve Mali Yönetim Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans 3 

Maliye ve Mali Yönetim Anabilim Dalı Tezsiz Yüksek Lisans 8 

Manevi Destek ve Danışmanlık Anabilim Dalı Tezsiz Yüksek Lisans 3 

PSİKOLOJİ TÜRKÇE TEZLİ-GEDIZ Tezli Yüksek Lisans-GEDIZ 1 
SAĞLIK KURULUŞLARI YÖN.TÜRKÇE TEZSİZ-GEDIZ Tezsiz Yüksek Lisans-

GEDIZ 7 

Sağlık Yönetimi Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans 1 

Sağlık Yönetimi Anabilim Dalı Tezsiz Yüksek Lisans 36 

 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans 

1 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim Dalı Tezsiz Yüksek Lisans 7 

Sosyoloji Anabilim Dalı Tezsiz Yüksek Lisans 1 

Tarih Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans 4 

 
Temel İslam Bilimleri Anabilim Dalı Doktora 

1 

Temel İslam Bilimleri Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans 5 

Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans 2 

Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı Tezsiz Yüksek Lisans 2 

Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans 5 

Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı Tezsiz Yüksek Lisans II. Öğretim (Türkçe) 5 

ULUSLARARASI POLİTİK EKONOMİ TEZLİ-GEDIZ Tezli Yüksek Lisans-GEDIZ 2 

ULUSLARARASI POLİTİK EKONOMİ TEZSİZ-GEDIZ Tezsiz Yüksek Lisans-GEDIZ 3 

UZAKTAN EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ-GEDIZ Tezsiz Yüksek Lisans-GEDIZ 3 

TOPLAM 328 
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Yayın ve Danışmanlık Hizmetleri 

Birimimiz akademik kadrosunda 2 Araştırma Görevlimiz mevcuttur. 

 

Bilimsel Yayın Listesi 

Mevcut değildir. 

Kitap Yayınları 

Mevcut değildir. 

WOS Kapsamı Dışında  Yayınlanan Yayınlarla İlgili Temel Bilgiler  

(İKÇÜ Adresli) 

Mevcut değildir. 

Editörlük ve Hakemlik Verileri 

Mevcut değildir. 

Bildiriler 

Mevcut değildir. 

2017 Yılı Atıf Verileri 

Mevcut değildir. 

 2017 Yılında Yayına Dönüşmüş Tez Verileri 

Mevcut değildir. 
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5.6. Yönetimsel Hizmetler 

                                                                                2017 Yılı Yıllık İş Planı 

Sıra Faaliyet Adı 
 Faaliyeti Yürüten 

Sorumlu Birim/Kişi  

Faaliyet ile İlgili 

Bilginin/ Raporun 

Birimlerden 

İstenme Tarihi 

Faaliyet İle İlgili 

Birim/Birimler 

 Faaliyet ile İlgili 

Bilginin/ Raporun 

Gönderileceği 

Kurum/Birim 

İlgili Kuruma 

Gönderilecek 

Tarih 

İlgili Mevzuat 

1 Enstitü Kurulunun Oluşturulması 
Enstitü  Müdürü/Enstitü 

Sekreteri 
- Enstitü Kurulu - 

Gündem 

oluştuğunda 

2547 sayılı kanunun 17. 

maddesi uyarınca 

2 
Enstitü Yönetim Kurulunun 

oluşturulması 

Enstitü Müdürü / Enstitü 

Sekreteri 
- Enstitü Yönetim Kurulu - 

 Gündem 

oluştuğunda 

2547 sayılı kanunun 18. 

maddesi uyarınca 

3 

Anabilim Dallarının faaliyete 

geçebilmesi için gereken akademik 

kadronun oluşturulması 

Enstitü Müdürü/Anabilim 

Dalı Başkanlıkları 
- Personel Daire Başkanlığı Rektörlük - 

2547 sayılı kanunun 

23.24.25.26 maddesi uyarınca 

4 İdari personel yapısının oluşturulması 
Enstitü Müdürü / Enstitü 

Sekreteri 
- Personel Daire Başkanlığı - - 

2547 sayılı kanunun 52.  

maddesi uyarınca 

5 

Harcama birimlerinin bazı tertiplerinin 

destek hizmetleri tarafından 

yürütülmesine dair Rektörlük Oluru 

alınması 

Enstitü Müdürü / Enstitü 

Sekreteri 
-                 - 

Strateji Geliştirme 

Daire Bşk./Rektörlük 

Makamı 

- 5018 sayılı Kanun 60. Mad 

6 

Taşınır harcama birimi yönetim dönemi 

cetvellerinin muhasebe kaydına 

uygunluğu 

Taşınır Kayıt Yetkilisi - - 
Strateji Geliştirme 

Daire.Bşk 
Ay sonuna kadar Taşınır Mal Yön. Mad.34 

7 

Harcama yetkilisi ve (Gerçekleştirme 

Görevlisi) ödeme emri belgesi 

düzenleyicileri   

Enstitü Müdürü / Enstitü 

Sekreteri 
- - 

Strateji Geliştirme 

Daire Bşk. 
- 5018 sayılı Kanun Mad. 31 
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Sıra Faaliyet Adı 
 Faaliyeti Yürüten 

Sorumlu Birim/Kişi  

Faaliyet ile İlgili 

Bilginin/ Raporun 

Birimlerden 

İstenme Tarihi 

Faaliyet İle İlgili 

Birim/Birimler 

 Faaliyet ile İlgili 

Bilginin/ Raporun 

Gönderileceği 

Kurum/Birim 

İlgili Kuruma 

Gönderilecek 

Tarih 

İlgili Mevzuat 

8 
Birim performans göstergeleri 

verilerinin hazırlanması 

Enstitü Müdürünün 

Görevlendireceği Akademik 

Personel/Enstitü Sekreteri 

 
Anabilim Dalı  

Başkanlıkları 

Strateji Geliştirme 

Daire.Bşk 
15 gün 

Maliye Bakanlığı, Bütçe Mali 

Kontrol Genel Müdürlüğü 

9 
Birim faaliyet raporları hazırlanması  

(yıllık) 

 Enstitü Müdürü/Enstitü  

Sekreteri 
 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

Strateji Geliştirme 

Daire.Bşk 

Ocak Ayı sonuna 

kadar 

Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Faaliyet Raporları 

Hakkında Yönetmeliğin 10/4. 

istinaden       

10 
Birim faaliyet raporları hazırlanması  (6 

aylık) 

Enstitü Müdürü/Enstitü  

Sekreteri 
- 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

Strateji Geliştirme 

Dai.Bşk 
Ocak/Temmuz 

Kamu İdarelerince hazırlanacak 

faaliyet raporları hakkında 

yönetmeliğin 10. maddesinin 4. 

fıkrasına istinaden 

11 
Faaliyet Raporunun otomasyon 

sistemine giriş yapılması 
Enstitü Sekreteri/Memur - - 

Strateji Geliştirme 

Dai.Bşk 
 

Dönem Sonları 

Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Faaliyet Raporları 

Hakkında Yönetmeliğin 10/4. 

istinaden       

12 

Kalite Yönetim Sistemi çalışmalarının 

yürütülmesi 

 

Enstitü Müdürü/Enstitü 

Sekreteri 

 

- 

 

Kalite Sorumluları 

Strateji Geliştirme 

Dai.Bşk 
 

-  
ISO 9001 Kalite Yönetim 

Sistemi 

13 
Görev süreleri dolan Akademik 

Personelin yeniden atama işlemleri  

Enstitü Müdürü/Enstitü 

Sekreteri 
Sürekli Anabilim Dalı Başkanlığı 

Personel Daire 

Başkanlığı 
- 2547 Sayılı Kanun 
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   14 Günlük yazışmaların yapılması Yazı İşleri Birimi Sürekli - - - - 

 

15 

Akademik ve İdari Personelin Yıllık 

izin, Görev ve Mazeret İzinlerinin bilgi 

sistemine işlenmesi 

Enstitü Sekreterliği/Yazı 

İşleri Birimi 
Sürekli 

Enstitü Müdürü/Enstitü 

Sekreteri 
- - 

2547 Sayılı Kanun-657 Sayılı 

Dev.Mem..Kanunu 

16 

Tüketim, Demirbaş vb. dayanıklı 

malzeme taleplerinin yapılması ve 

temin edilmesi 

Enstitü Sekreterliği/Taşınır 

Kayıt Yetkilisi 
- 

Enstitü Müdürü/Enstitü 

Sekreteri 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 
            - 

Kamu İhale Kanunu (4734 

S.K.) 

17 
Harcama Yetkilisi ve Gerçekleştirme 

Görevlisinin belirlenmesi 
Enstitü Müdürü - - 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 
             - 5018 Sayılı Kanun 

18 Taşınır Yıl Sonu Hesapları 
Taşınır Kayıt 

Yetkilisi/Enstitü Sekreteri 
- 

İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

Yıl sonunda 

(Aralık) 

Taşınır Mal Yönetmeliği (5018 

Sayılı Kanun) 

19 Memur Maaş İşlemleri Mali İşler Memuru Sürekli 
Enstitü Müdürü/Enstitü 

Sekreteri /Maaş Mutemeti 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

Her ayın 1 ile 12 ‘si 

arası 

657 Sayılı Devlet Memurları 

Kanunu 

20 
Yüksek Lisans ve doktora Programı 

dosya hazırlık çalışmaları 

Enstitü Müdürü/Enstitü 

Sekreteri 
- Bölüm Başkanlıkları 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 
              - 2547 Sayılı Kanun 

21 

Akademik Kadro Talebi 

(Yrd.Doç.Dr., Öğretim Gör. , Araştırma 

Gör.) 

Enstitü Müdürü/Bölüm 

Başkanlıkları/Enstitü 

Sekreteri 

- Yazı İşleri Birimi 
Personel Daire 

Başkanlığı 
               - 

2547 Sayılı Kanun 

 

22 

Öğretim Elemanı (Yrd.Doç.Dr., 

Öğretim Gör. , Araştırma Gör.) ilanına 

çıkılması ve başvuruların alınması 

Enstitü Müdürü/Enstitü 

Sekreteri 
- Yazı İşleri Birimi 

Personel Daire 

Başkanlığı 
               - 

2547 Sayılı Kanun 

2914 Sayılı Kanun 
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Tablo 36. Sağlanan Bursların Niteliği 

Bursun Niteliği Öğrenci Sayısı 

Kısmi Zamanlı Öğrenci çalıştırma 1 

100/2000 YÖK Doktora Bursu 5 

TOPLAM  6 

 

5.8. Başarılarımız  

     Enstitümüz, kuruluşundan bu yana geçen sürede akademik ve idari altyapısını hızla 

oluşturmuştur. Enstitümüzde halihazırda 17 anabilim dalında 34 yüksek lisans programı ve 

koordinatör üniversite kapsamında Enstitümüze devredilen 12 yüksek lisans-Gediz programı 

ile eğitim-öğretim devam etmektedir. 2018 yılı içerisinde bunlara yeni doktora ve yüksek 

lisans programlarının eklenmesi için hazırlıklar sürdürülmektedir. 

 

      Her geçen dönem artan öğrenci sayımıza rağmen kısıtlı idari personelimiz ile 

öğrencilerimize güler yüzlü hizmet vermenin gururunu yaşamaktayız. Güncellenen mevzuatı 

anlık takip eden ve Enstitümüzün başta belirtilen, misyon ve vizyonu çerçevesinde stratejik 

amaç ve hedeflerimize gerçekleştirme noktasında gayretimiz devam etmektedir. 

 

     Sosyal Bilimler Enstitüsü, Üniversitemizin uluslararası bir üniversite olma hedefi 

doğrultusunda kendini konumlandırmış bulunmaktadır. Enstitümüzün ana hedefi, uluslararası 

düzeyde nitelikli lisansüstü eğitim ve araştırma imkânı sunmak suretiyle sosyal bilimler 

alanında uzmanlaşmak, akademik kariyer yapmak, derinlemesine araştırma yapmak veya 

sadece entelektüel ufkunu genişletmek isteyen tüm ulusal/uluslararası öğrenci ve 

araştırmacılara kapılarını sonuna kadar açmış bulunmaktadır.  

 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

1-) Birim web sayfamızda iç kontrol sayfası oluşturulmuştur. 

2-) Birimimizde periyodik İç Kontrol toplantıları düzenlenmektedir. 

 

3-)   Enstitümüze ait web sayfasında İç Denetim sekmesi altında Enstitü Kurul ve Enstitü 

Yönetim Kurulu Kararları yer almaktadır. (http://sosyalbilimler.ikc.edu.tr/S/15931/enstitu-

yonetim-kurulu-kararlari-2017) 

 

4-) Enstitümüz öğrencileri ve personeline, düzeltici,önleyici ve geliştirici faaliyetlerin 

belirlenmesi amacıyla  uygulanan anket formları mevcut olup bu konuda gizliliğe önem 

verilmektedir. 

 

5-) Evraklar yürürlükteki standartlara uygun dosyalanmaktadır. 

 

6-)  Enstitümüz Müdürlüğü, her ay önceden günü ve saati belirlenmiş ve mesleğinde uzman 

kişilerce personele Üniversitemizin misyon ve vizyonuna uygun konularda hizmet içi eğitim 

programları düzenlemektedir. 
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7-) Enstitümüz web sayfasında görev tanımları yapılmıştır. 

 

8-)  Görev Tanım Formları güncellenmiştir. 

 

9-) Görev dağılım çizelgelerinin, personelin görevine ilişkin yetki ve sorumluluklarını 

kapsayacak biçimde yenilenmiş ve personele tebliği yapılmıştır. 

 

10-) Enstitümüze ait güncel teşkilat şeması web sayfasında yayımlanmıştır. 

11-) Hassas görev işlem prosedürleri hazırlanmıştır. 

 

12-) Üniversitemiz tarafından düzenlenmekte olan gerekli eğitimlere  ve düzenlenen  

etkinliklere katılım sağlanmaktadır. 

 

12-) Birim varlıklarının düzenli olarak  envanteri karşılaştırılıp  tutarsızlıkların  tutanakla 

belirlenmektedir. 

 

13-) Birim arşivi bulunmamaktadır. 

 

14-) İş Analizleri Yapılmıştır. 

 

15-) İş akış şemaları mevcuttur. 

 

16-) Prosedürler ve ilgili dokümanlar, güncel, kapsamlı, mevzuata uygun ve ilgili personel 

tarafından anlaşılabilir ve ulaşılabilirdir. Birimimize ait web sayfasında İç Denetim ve 

Kontrol sekmesi bulunmakta olup güncel tutulmaktadır. 

 

15-) Görev Dağılım Çizelgesi güncellenmiştir. 

 

16-) Personel yetersizliği nedeniyle oluşacak risk analizi yapılmıştır. 

 

17-) İlgili mevzuatlar devamlı surette takip edilmekte ve yapılan değişiklikler güncellenerek 

birimimizin web sayfasında yayımlanmaktadır. 

 

18-) Birimimizde periyodik Eylem Planı Gerçekleşme Sonuçları Raporu hazırlanmıştır. 

 

19-) Birimimiz tarafından, Gerçekleşme Sonuçları Raporuna cevabi nitelikte, açıklamalarını 

ve yol haritalarını gösteren programlarını da içeren rapor hazırlanmıştır. 
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II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. İdarenin  Amaç ve Hedefleri  

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

S
tr

a
te

ji
k

 

A
m

a
ç-

1
 Enstitümüzün ana hedefi, 

uluslararası düzeyde nitelikli 

lisansüstü eğitim ve araştırma imkânı 

sunmak suretiyle sosyal bilimler 

alanında uzmanlaşmak,  

Hedef-1 

Uluslararası düzeyde nitelikli 

lisansüstü eğitim ve araştırma 

yapmak. 

Hedef-2 
Sosyal bilimler alanında 

uzmanlaşmak 

Hedef-3   

S
tr

a
te

ji
k

 

A
m

a
ç-

2
 Akademik kariyer yapmak, 

derinlemesine araştırma yapmak 

veya sadece entelektüel ufkunu 

genişletmek 

Hedef-1 Akademik kariyer yapmak 

Hedef-2 Akademik araştırma yapmak 

Hedef-3  

S
tr

a
te

ji
k

 

A
m

a
ç-

3
 

Uluslararası alanda kabul gören bir 

eğitim vermek, alan araştırmalarına 

dayalı ve toplumun ufkunu açan 

lisansüstü tezler hazırlatmak, eğitim, 

araştırma ve sektör işbirliği ile sosyal 

bilimlerin değişik anabilim 

dallarında nitelikli insan kaynağı 

yetiştirmektir. 

Hedef-1 

Nitelikli ve yeterli sayıda 

akademik ve idari personele sahip 

olmak 

Hedef-2 Birim altyapısını güçlendirmek 

Hedef-3 

Sektör işbirliği ile sosyal 

bilimlerin değişik anabilim 

dallarında nitelikli insan kaynağı 

yetiştirmektir. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

 

1.1. Bütçe Giderleri 

Tablo 37. Bütçe Giderleri 

Türü  
Başlangıç 

Ödeneği 

Eklenen 

Ödenek 
Harcama Fark 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

01-Personel Giderleri 1.551.500,00 181.674,5 1.733.174,46  %100 

02-Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

Primi  Giderleri 

50.361,88  50.361,88  %100 

03-Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
6.400,00  3.883,88 2.516,12 %70 

05-Cari Transferler      

06-Sermaye Giderleri      

TOPLAM      

Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

     03.2 tertibi, yeterli bakiye olmadığı için 2018 yılında değerlendirilecektir.  

       03.3 tertibi, 2017-2018 Eğitim Öğretim Yılı Güz Döneminde il dışından görevlendirilen 

öğretim görevlilerine yolluk ödemelerinin 2018 ocak ayı içinde yapılacağından harcama 

yapılmamıştır.  

     03.5 tertibi, 2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde hizmet alımı 

gerçekleşmemiştir. 

 

 

1.2. Bütçe Gelirleri 

 

Tablo 38.  Bütçe Gelirleri 

Ekonomik 

Kodu 
Türü Planlanan  Gerçekleşen Fark 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

09.4.1.09 TEZSİZ YÜKSEK LİSANS GELİRLERİ 2.192.653,44 2.192.653,44 - %100 

09.4.1.14 UZAKTAN EĞİTİM TEZSİZ  YL.GEDİZ 135.239,39 135.239,39 - %100 

TOPLAM 2.327.892,83 2.327.892,83 - %100 

 

 

 



47 

 

  

Tablo ….  Doktora ve Yüksek Lisans Tezleri 

Adı Soyadı Numarası Anabilim Dalı Proje Konusu 

 

Ender ERİN 

 

Y141304063 

 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

 

 

Vergi İncelemelerinde Re’ sen 

Tarhiyat Uygulamaları 

 
Abdulalim EKEN 

 
Y141304046 

Vergi Hukuku ve Vergi 
Hukuku Uygulamaları 

Tezsiz 
 

 
Türk Hukuku Sisteminde 

Bilirkişilik Kurumu 

 
Eyup AKŞİT 

 
D15131103 

 
Temel İslam Bilimleri 

Doktora 
 

 
Mahmud Derviş Şiirlerinde Dini 

Semboller 

 
Suna YASAK 

 
YB131304017 

Vergi Hukuku ve Vergi 
Hukuku Uygulamaları 

Tezsiz 
 

 
Vergi Kaçakçılığında İştirak 

 
Cengiz SEÇKİN 

 
Y131301058 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

 
Limited Şirketlerde Kanuni 

Temsilcisi ve Ortakların Kamu 
Borçlarından Doğan 

Sorumluluklar 

 
Eda DENLET 

 
Y151304022 

Vergi Hukuku ve Vergi 
Hukuku Uygulamaları 

Tezsiz 
 

 
Türkiye’ de E-Fatura Gelişim 

Süreci 

 
Sezgin SÜRER 

 
Y151304027 

Vergi Hukuku ve Vergi 
Hukuku Uygulamaları 

Tezsiz 
 

 
Türkiye’ de Kayıtdışı Ekonomiyi 
Önlemeye Yönelik Vergi Politika 

 
Ayhan KARACA 

 
Y151304016 

Vergi Hukuku ve Vergi 
Hukuku Uygulamaları 

Tezsiz 
 

 
Türkiye’ de Vergi İncelemeleri ve 

Vergi İncelemelerinin Artış 
Nedenleri (2010-20159 Yılları 
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Gülşah YAĞLICI 

 
Y151304028 

Vergi Hukuku ve Vergi 
Hukuku Uygulamaları 

Tezsiz 
 

 
Yargısal Kararlar Işığında Vergi 

Hukukunda Süreler 

 
Hüseyin ÇATALER 

 
Y141301057 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Büro Çalışanlarının Bilgi 
Teknolojilerini Kullanma 

Nedenlerinin Teknoloji Kabul 
Modeli Kapsamından Analizi 

 
Merve Tuba 
RÜZGÂR 

 
Y141308004 

 
Maliye ve Mali Yönetim 

Tezli 
 

 
Vergi Kaçakçılığı Suçunda Fail 

 
 
Hüseyin DEMİR 

 
 

Y141309020 

 
 

Sağlık Kuruluşları 
Yöneticiliği 

Tezli 
 

Sağlık Yöneticilerinin İşlem 
Maliyetlerine İlişkin 

Değerlendirmelerinin Mobil 
Uygulama Kullanma Eğilimlerini 
Üzerindeki Etkisini Belirlemeye 

Yönelik Bir Araştırma: İzmir Sağlık 
Sektörü Örneği 

 
Hüseyin Mutlu 
AKPINAR 

 
Y141304028 

Vergi Hukuku ve Vergi 
Hukuku Uygulamaları 

Tezsiz 
 

 
Kentsel Dayanışma ve Katılım 
İlkeleri Temelinde Belediyenin 

Mali Yönetimi 

 
Sedat İŞKARA 

 
Y151301007 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Muhasebe Meslek Etiğinin Önemi 
ve Etik Kuralların Rolünün 
Değerlendirilmesi 

 
Ahmet DEMİRDAĞ 

 
Y151301023 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Holland’ ın Kişilik Kuramına Göre 
Türkiye İlaç Sektörü Çalışanları 

Analizi Ege Bölgenizde Uygulamalı 
Bir Araştırma 

 
Elif KAPLAN 

 
Y151301010 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Beyaz Yakalı Personelin İnovasyon 
Süreci Katkısı; Süt Ürünleri 
Sektöründe Bir Araştırma 

 
Necati YILDIZ 

 
Y151310008 

 
Küresel Yönetişim ve 

Siyaset 
Tezsiz 

 

 
Türkiye’ de Ulus Devlet İnşa 

Süreci 

 
Nüsrettin ÖZÇELİK 

 
500215032 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Kamu Çalışanlarının Görevde 
Yükselme Beklentisinin İş 
Motivasyonlarına Etkisi 
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Yasin DEMİRKIRAN 

 
500215084 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

 
Toplumsal Hayatta İkna Edici 

İletişim 

 
Tarlan AZİZOV 

 
500215014 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Otantik Liderliğe ve Otantik 
Liderliğin Örgütsel Sonuçlarına 
İlişkin Bir Literatür İncelemesi 

 
Bahadır ZENGİN 

 
500215033 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

İşletme Organizasyonlarında 
Mobbing ve Olumsuz Sonuçları 

 
Şener MENDİ 

 
500215049 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Plaka Bayilerinde Risk Yönetimi, 
Sürdürülebilirlik, Mal Alış Şekilleri 

ve Alış Maliyetleri 

 
Aydan ARSLAN 

 
500415001 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Bankacılık Sektöründe 
Gerçekleştirilen Müşteri 

Memnuniyeti Temelli İnovasyon 
Uygulamaları: Denizbank Örneği 

 
Aybüke GÖKTEPE 

 
500415002 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Türkiye’ de Turizm Gelirleri ve 
Ekonomik Büyüme Arasındaki 

İlişki 

 
Umut ÖZYÜREK 

 
Y141303034 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Avrupa Komşuluk Politikası 
Çerçevesinde AB’ nin Güney 

Akdeniz Ülkeleriyle Siyasal ve 
Ekonomik İlişkileri 

 
Asel Gizem AVCI 

 
Y151301024 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Banka Çalışanlarında İş Stresini 
Olumsuz Etki Eden Fiziksel 

Faktörlerin Belirlenmesi 

 
Sadun HİZCAN 

 
Y151301039 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Gıda Sektöründe Yer Alan 
Firmalardaki İnsan Kaynağının 

Stres Faktörlerinin İş 
Motivasyonlarına Etkisi 

 
Mustafa SERT 

 
500214086 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) 
ve İşletmelere Sağladığı Faydalar 

Üzerine Bir Araştırma 

 
Sarp ERTURAN 

 
500215009 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

 
İnternet Üzerinden Pazarlama ve 

E-Ticaret 

 
Harun PEKSOY 

 
500215029 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

 
Şirketlerde İç Girişimcilik 

Modelleri ve Analizi 
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Nesrin UZUN  

 
500215113 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

 
Sosyal Yetkinliklere İlişkin 

Kavramsal Bir Değerlendirme 

 
Zeynep ATEŞ  

 
500215005 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

 
Sağlık Sektöründe Mobbing 

 
İsmail HALDEN  

 
500215075 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

 
Ambalajlama ve Etiketlemenin 

Pazarlama Yönetimindeki Rolü ve 
Önemi: Gıda Ürünlerindeki 

Uygulamaları  

 
Ahmet ARI 

 
YB131301049 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

 
Örgütsel bağlılığı Etkileyen 

Faktörlerin İncelenmesine Yönelik 
Kurumsal Bir Çalışma 

 
Caner YILMAZ 

 
500215002 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Yeşil Lojistik ve Yeşil Tedarik Zincir 
Yönetimi İzmir İlinde Bir 

Uygulama 

 
Aytaç USTAOĞLU 

 
Y141301034 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

 
Örgütlerde Bilgi Teknolojileri ve 

Kullanımı 

 
Burak BOZKURT 

 
Y151301033 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Tanzim ve Teşhir Uygulamalarının 
Satın Alma Eğilimleri Üzerindeki 

Etkisine Yönelik Bir Araştırma 
Önerisi 

 
Evrim SAYIN 

 
Y151301031 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Türkiye’ de Enerji Üretim ve 
Tüketim Oranları ile Ege 

Bölgesinde Yalıtımlı ve Yalıtımsız 
Binalarda Enerji Tasarrufu Algısı 

 
Belkıs Buket ELMAS 

 
500215065 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Süreç Yönetimi ve Süreç 
İyileştirme Olgularına Yönelik 

Kurumsal Bir İnceleme 

 
Pelin YAYALAR 

 
Y151304018 

 
Vergi Hukuku ve Vergi 
Hukuku Uygulamaları 

Tezsiz 
 

 
Vergi Kaçakçılığı Suçunda Bilirkişi 
Raporu ve Bilirkişilik Kurumunun 

Önemi 

 
Ezgi DENEÇLİ 

 
Y151301032 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Yöneticinin Yönetim Tarzının İş 
Tatmini ve Örgütsel Bağlılık 
Üzerine Etkisinin İncelendiği 

Kurumsal Bir Çalışma 
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Pınar KAVUŞTU 

 
Y151316006 

 
Sosyoloji 

Tezsiz 
 

Fordist Sisteminin Toplumsal 
Etkilenin Modern Zamanlar ve 

Cesur Yeni Dünya Aracılıyla 
İncelenmesi 

 
Leyla Emine BİLİR 

 
501014020 

 
Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 
Tezsiz 

 

 
Hemşire Yöneticilerde Stres 
Faktörünün Araştırılması; Bir 
Eğitim Araştırma Hastanesi 

 
Mustafa Rıdvan 
ÖZDEMİR 

 
501014018 

 
Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 
Tezsiz 

 

Sağlıklı Yaşam Biçimi 
Davranışlarının Geliştirilmesinde 
Sosyal Medya Kullanımının Rolü 

 
Yiğit TAŞBAŞ 

 
Y141303015 

 
Uluslararası İlişkiler 

Tezsiz 
 

 
Rusya-Avrupa Birliği Enerji 

İlişkileri  

 
Aslı 
KARAASLANOĞLU 

 
Y151301014 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Motivasyonu Etkiyene Fiziksel 
Faktörler: Liman İsletmeleri 

Kapsamında Araştırma  

 
Şadan HAVAN 

 
Y151301014 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Aile Şirketlerinde Kurumsallaşma 
ve Şirketler Açısından Önemi 

Hakkında Çalışma  

 
Fevzi ÇAKMAK 

 
Y151314005 

 
Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 
Tezsiz 

 

 
Tarım Sektörünün Türkiye 

Ekonomisindeki Yeri  

 
Kübra AKMAN 

 
500214020 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Kuşakların Çalışma Hayatındaki 
Motivasyon Profilleri ve Bir 

Uygulama 

 
Sinan AYDOĞAN 

 
500215040 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Hizmet Üreten İşletmelerde 
Örgüt İçi Çatışmalardaki 
Çalışanların Demografik 

Özelliklerinin Etkisi 

 
Esengül YILDIRIM 

 
Y141301083 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Örgütsel Bağlılıkta X ve Y 
Kuşakları Arasındaki Farklılıklar 

 
Ahmet İlhan 
AKALTUN 

 
Y151314010 

 
Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 
Tezsiz 

 

Cumhuriyet Halk Partisi Siyasal 
Katılım ve Temsil Çalışması İzmir 

İli Örneği 
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Nijat ALIZADE 

 
500614001 

 
Uluslararası Politik 

Ekonomi 
Tezsiz 

 

Azerbaycan-Türkiye İlişkileri: 
Azerbaycan-Türkiye Enerji 

İlişkilerinin Ekonomik ve Siyasi 
Boyutu 

 
Orkhan RZALI 

 
500614003 

 
Uluslararası Politik 

Ekonomi 
Tezsiz 

 

Hazar Bölgesinin Ekonomik-Politik 
Analizi: Transit Ülke Olarak 

Türkiye Ekonomisine Etkileri 

 
Sinem DOKANAK 

 
500215158 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Girişimcilik ve Türkiye’ de 
Girişimcilik Hakkında Kurumsal 

Bir Çalışma 

 
Yener DİMİTOKALI 

 
500215078 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

İçme Suyu Vanası Sektörü, Pazar 
Potansiyeli ve Rekabeti Etkileyen 

Faktörler 

Muhammed Kemal 
GÜLAYDIN 

 
YB131301023 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Sosyal Sorumluluk Projelerinde 
İnsan Kaynaklarının Rolü 

 
Ramazan KOÇ 

 
Y141309048 

 
Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 
Tezsiz 

 

Sağlık Çalışanlarında Tükenmişliğe 
Neden Olan Faktörler ve 

Tükenmişlikle Başa Çıkma 
Yöntemleri 

Gamze BAHÇIVAN  
500215039 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Muhasebe Elemanlarının Yönetsel 
Faktörler Kapsamında Strese 

Yönelik Algıları 

Elif ÇETİNKAYA  
500215010 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Aile Şirketlerinin 
Kurumsallaşmasında Finansal 

Raporlama ve Şeffaflık İlkesinin 
Önemi 

 
Gürbüz BAL 

 
500215008 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Yerel Yönetimlerinde Etik ve 
Sosyal Sorumluluk Çerçevesinde 

Liderliğin Rolü 

 
Pınar AYVAT 

 
Y151309012 

 
Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 
Tezsiz 

 

Yönetim Süreci Yaklaşımı ile Bir 
Kamu Hastanesi Anestezi 

Polikliniğinin İşleyişinin Yeniden 
Düzenlenmesi 

 
Nurcan Elif 
GÜREŞÇİ 

 
500215008 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

İşletmelerde Teknoloji 
Kullanımının Üretim Süreçlerine 

Etkisi ve Bir Uygulama 



53 

 

 
Hıdayat ALIYEV 

 
500215118 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Holland’ ın Kişilik Tipolojisinin 
Eğitmenler Üzerine Performansı 

 
Hilal ŞAHİNKAYASI 

 
Y14103047 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

 
Suriyeli Sığınmacıların Türkiye’ 

deki Hukuki Statüleri 

 
Türkay ÖZDEN 

 
Y141309040 

 
Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 
Tezsiz 

 

 
Sağlık Hukukunda Kişisel Verilerin 
Korunması ve Hasta Mahremiyeti 

 
Aylin TAN 

 
Y141309043 

 
Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 
Tezsiz 

 

 
Türkiye’ de Sağlık Alanındaki 

Reformların Değerlendirilmesi 

 
Pınar  
SÜRÜCÜ KELEŞ 

 
Y141309044 

 
Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 
Tezsiz 

 

 
Kadın Doğum Alanında Malpraktis 

 
Mehmet CAMUZ 

 
501015005 

 
Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 
Tezsiz 

 

 
Kadın Doğum Alanında Malpraktis 

 
Esra BAYRAKTAR 

 
Y151301035 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Toplam Kalite Yönetimi Sisteminin 
Çalışan Motivasyonu Üzerindeki 

Etkisi 

 
İbrahim SOYSAL 

 
Y151309014 

 
Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 
Tezsiz 

 

 
Sağlık Hizmetlerinde İş Sağlığı ve 

Güvenliği 

 
Pınar ATILKAN 

 
500214142 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Güncel Pazarlama Yaklaşımlarında 
Kişisel Satışın Yeri ve Önemi 

 
Erinç DENEÇLİ 

 
Y151301042 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Yatırım Teşvik Belgesine Sahip 
Firmaların Rekabet Avantajlarının 
İncelendiği Kurumsal Bir Çalışma 

 
Kamil ERDOĞAN 

 
500215082 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

Beyaz Yakalı Personelin 
Motivasyon Kapsamında İletişime 

Yönelik Algıları 
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Nazan BURHAN 

 
Y141308018 

 
Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 
Tezsiz 

 

 
Hemşirelerin Çalışma Hayatında 

Karşılaştığı mesleki Risk ve 
Tehlikeler 

 
Sümeyra DOĞAN 

 
Y141308046 

 
Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 
Tezsiz 

 

Sağlık Çalışanlarının Güvenliği 
Açısından “Beyaz Kod” 

Uygulamaları Üzerine Bir 
Değerlendirme 

 
Elvan BAYRAKTAR 

 
Y141308051 

 
Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 
Tezsiz 

 

4483 Sayılı Kanun Kapsamında 
Sağlık Yöneticilerinin Disiplin 

Serumluluğu 

 
Fadime AKKOYUN 

 
501015008 

 
Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 
Tezsiz 

 

Yoğun Bakım Hizmetlerinin Süreç 
Yönetimi Bağlamında 

Değerlendirilmesi 

 
Osman ORHAN 

 
500214152 

 
İşletme 
Tezsiz 

 

 
Ticari İşlemenin Tanımı ve 

Unsurları 

 
Hakkı ÜLKÜ 

 
500615004 

 
Uluslararası Politik 

Ekonomi 
Tezsiz 

 

 
Çevre ve Yerel Yönetimler 

 
Gülnur KILINÇ 

 
Y151309023 

 
Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 
Tezsiz 

 

Sağlık Kuruluşları İnsan Kaynakları 
Yönetiminde Bilişim Teknolojisinin 

Kullanımı 

 
Serhat ÖVET 

 
Y151305018 

 
Finansal Ekonoi 

Tezsiz 
 

Belediyelerin Finansal Kaynakları 
(İller Bankasının Rolü) 

 
Nusret HELCACI 

 
501015012 

 
Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 
Tezsiz 

 

Sağlık Kuruluşlarında Örgüt 
Kültürünün Oluşmasında 

Öğrenen Örgüt Yaklaşımının Rolü 
ve Önemi 

 
Didem BARAN 

 
Y141305001 

 
Finansal Ekonomi 

Tezli 
 

 
Gelişmekte Olan Ülkelerde Kısa 

Vadeli Sermaye Hareketleri 

 
Nurgül  
SÖYÜ EREN 

 
500113031 

 
İşletme 

Tezli 
 

Süreç İyileştirmeYöntemleri ve 
Altı Sigma Uygulamaları Bir 

İşletme Örneği 
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Mustafa Yusuf  

AYRANCI 

 

501014020 

 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz 

 

 

Ceza İnfaz Kurumlarında 

Hükümlü ve Tutuklamalara 

Sunulan Sağlık Hizmetleri 

 

Niyazi YILMAZ 

 

Y151309009 

 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz 

 

 

Hemşirenin Tarihsel Gelişimi 

 

Emel 

DURUKAN 

 

Y151309022 

 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz 

 

 

Yeni Kurulan Bir Hastanede İş 

Sağlığı ve Güvenliği 

Vakalarının Değerlendirilmesi 

 

Ayşe KORKMAZ 

 

Y141304057 

 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

 

 

Türkiye’ de Ücretli Kesimin 

Vergi Yükü ve Ücretlerin 

Vergilendirilmesi 

 

Türkan Güneş 

ÖZDEMİR 

 

Y151309019 

 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz 

 

 

Acil Sağlık Hizmetlerinde 

Teknoloji Kullanımı: Drone 

Örneği 

 

Tuba ATLI 

 

Y151309021 

 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz 

 

 

Hasta Hakları Bağlamında 

Mahremiyet Hakkı 

 

Huriye Nevra 

ALKAN 

 

Y151309024 

 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz 

 

Sağlık Kuruluşlarında 

Malzeme Yönetimi ve 

Hastaneler için Kritik 

Malzemelere Yönelik 

Teknoloji Çözümleri 

 

Sercan TAŞTAN 

 

Y141312017 

 

İç Denetim ve 

Bağımsız Denetim 

Tezsiz 

 

 

Dış Ticaret İşlemleri ve 

Gümrükleme 

 

Barış AT 

 

Y151309018 

 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz 

 

 

İş Kazalarının Sağlık Sektörü 

Bakımından Değerlendirilmesi 

 

Erdem GÜR 

 

Y151310015 

 

Küresel Yönetişim ve 

Siyaset 

Tezsiz 

 

Yerel Yönetimlerde Dış 

Kaynak Kullanımı (Bergama 

Belediyesi Örneği) 
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Mümin 

ÜNLÜGİL 

 

Y141312009 

 

İç Denetim ve 

Bağımsız Denetim 

Tezsiz 

 

Uluslararası Denetim 

Standartları Bağlamında 

Bağımsız Denetim Kanıtlarının 

Önemi 

 

Volkan Eray 

ARSLAN 

 

Y151304008 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

 

 

Türk Vergi mevzuatında-Haciz 

E-Tebligat Uygulamaları 

Sorunları ve Çözüm Yolları 

 

Barış Ongun 

GÖRGES 

 

Y151309025 

 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz 

 

 

Organ ve Doku Naklinin 

Hukuki Açıdan 

Değerlendirilmesi 

 

Elif POYRAZ 

 

Y151301004 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

 

Hile Denetiminde Benford 

Kuramı ve Bir Uygulama 

 

Muharrem 

KELEŞ 

 

Y141310028 

 

Küresel Yönetişim ve 

Siyaset 

Tezsiz 

 

Yerel Yönetimlerde Sosyal 

Yardım Faaliyetlerinin Yerel 

Siyasetteki Siyasal Tercihlere 

Etkisinin İncelenmesi: 

Bayraklı Belediyesi Örneği 

 

İsmail 

TAŞTAYAN 

 

Y151309005 

 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz 

 

 

Ebelerin Hukuku Sorumlulukları 

 

Yasin KOZAN 

 

500115007 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

 

Markalaşmada Güncel 

Yaklaşımlar: Arçelik Örneği 

 

Gökhan 

DİLMAÇ 

 

Y151310004 

 

Küresel Yönetişim ve 

Siyaset 

Tezsiz 

 

 

Sağlıkta Dönüşüm Programı 

Kapsamında Kamu Hastaneleri 

Birliklerinin Kuruluşu, 

Organizasyon Yapısı ve Kamu 

Hastanelerinin Genel Sorunları 

 

Nuray BULUT 

 

YB131304005 

 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

 

 

İflas Ertelemenin Vergi Hukuku 

ve Uygulamalarının Etkisi 
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Meltem 

PAZARÖZYURT 

 

Y151309045 

 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz 

 

 

Mobil Sağlık Hizmetleri: E-

Nabız Örneği 

 

Erkan 

KÜÇÜKKILINÇ 

 

Y151309047 

 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz 

 

 

Kamu Üniversitelerinde Mali 

Performans Nasıl Ölçülmelidir 

 

Hürriyet  

ERTEM 

KARAGAN 

 

Y151309011 

 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz 

 

 

Bilgi Güvenliği ve Sağlık 

Kurumlarının Bilgi Güvenliği 

Açısından Değerlendirmesi 

 

Cem KAYA 

 

Y151305027 

 

Finansal Ekonomi 

Tezsiz 

 

2008 Küresel Finansal Krizin 

Türkiye Ekonomisi Üzerine 

Etkileri 

 

Cihan AKDEMİR 

 

Y151308018 

 

Maliye ve Mali 

Yönetim 

Tezsiz 

 

Kamu İhale Sisteminin Rekabet 

Şeffaflık ve Eşit Muamele 

İlkeleri Çerçevesinde 

Değerlendirilmesi 

 

Mehmet ÖZ 

 

Y151308018 

 

Maliye ve Mali 

Yönetim 

Tezsiz 

 

 

Sosyal Yardım Harcamaları: 

İzmir İli Buca İlçesi Örneği 

 

Kurtuluş ÇÖRT 

 

500114027 

 

İşletme  

Tezli 

 

Bankacılık Sektöründe 

Operasyonel Risk Kapsamında 

Gerekli Sermayenin 

Hesaplanmasına İlişkin 

Alternatif Yöntemler: Bir Banka 

Uygulaması 

 

Burak DEMİR 

 

YB131301005 

 

İşletme  

Tezli 

 

Hedonik Tüketim Kavramı 

Işığında Gayrimenkul 

Sektöründe Pazarlama 

Stratejilerinin İncelenmesi: İzmir 

Folkart Towers Örneği 

 

Bedrettin BEDİR 

 

YB131301001 

 

İşletme  

Tezli 

 

Havacılık Ulaşımımda Niş 

Pazarlama Stratejilerinin 

Kullanılması: Panjet (Pan 

Aviation) Örneği 

 

Muhammet Emin 

COŞKUN 

 

YB131308004 

 

İşletme  

Tezli 

 

Kamu Tercihi ve Anayasal 

İktisat Teorisi Perspektifinden 

Türkiye’ de Seçim Ekonomisi 

Uygulamasının 

Değerlendirilmesi 
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Zümra Döndü 

KALENDER 

 

Y141309019 

 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz 

 

 

Hastanelerde Afet Yönetimi Acil 

Durum Planları ve Yapılacaklar 

 

Hamiyet ŞANLI 

 

Y141309017 

 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz 

 

 

Sağlık Kurumlarında Personelin 

Kayıt Tutma Yükümlülüğü 

 

Emrah DOĞAN 

 

Y151309026 

 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz 

 

 

Türkiye’ de Hastane Yönetimi 

 

Fatma 

ÜNERKEN 

 

YB131304002 

 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

 

 

Gelir Vergisinde Basit Usulde 

Vergilendirme ve Vergi Kaybı 

İlişkisi 

 

Şafak EKİNCİ 

 

Y141304007 

 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

 

 

Kanuni Temsilcilerin Vergisel 

Sorumluluğu 

 

Coşkun ÖZDEM 

 

Y141305024 

 

Finansal Ekonomi 

Tezsiz 

 

Katılım Bankacılığının Doğuşu, 

Türkiye’ deki İşleyişi ve 

Gelişimi 

 

Alev KAÇMAZ 

 

Y141312010 

 

İç Denetim ve 

Bağımsız Denetim 

Tezsiz 

 

Canlı Varlıklarındaki Kanatlı 

Kümes Hayvanlarının 

(Tavukların) TMS 41 

Çerçevesinde 

Muhasebeleştirilmesi 

 

Arda TOKAÇ 

 

Y151301012 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

Çalışanların Mobbing 

Kapsamında İş Performansına 

Yönelik Algılamaları 

 

Fatma 

GEDİKOĞLU 

 

Y141309009 

 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz 

 

Sağlık Sektöründe Sözleşme 

Süresi İle Yöneticilerin Etkinliği 

Arasındaki İlişkinin 

Araştırılması 

 

Firdevs 

ŞEKERCİ 

 

Y151304014 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

Türkiye’ de Emlak Vergisi 

İstisna ve Muafiyetlerinin Yargı 

Kararları İle İncelenmesi 
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Kenan SAĞU 

 

Y141304011 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

Türkiye’ de Belediye Gelirleri, 

Emlak Vergisi ve Kurumlarla 

Entegrasyonları; İzmir Bayraklı 

Örneği 

 

Ceyhun Çağdaş 

ULU 

 

Y151304043 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

 

Türkiye’ de Mükellef Haklarının 

İncelenmesi 

 

Bülent GÜÇ  

 

Y151304034 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

Anonim Şirketlerde Yeni Türk 

Ticaret Kanununa Göre Denetim 

Müjgân 

ÖZTÜRK 

ŞARKICI 

 

Y141305024 

 

Finansal Ekonomi 

Tezsiz 

 

Türkiye’ de Liberal Dönem 

İktisat Politikaların Krizler 

Üzerine Etkisi 

 

 

Seyhan YILMAZ 

 

Y151310024 

Küresel Yönetişim ve 

Siyaset  

Tezsiz 

 

 

Türkiye’ nin Yenilenebilir Enerji 

Politikası 

 

Bilal KIRMIZI 

 

Y151310033 

 

Küresel Yönetişim ve 

Siyaset 

Tezli 

 

Bir Kolluk Kuvveti Olan 

Belediye Zabıtası Personelinin 

Temel Sorunları ve Bu Sorunlara 

Getirilen Çözüm Önerileri 

 

Ayşe Duygu 

GÜNGÖR 

 

YB131301027 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

Mobbiing Kavramı-Birey ve 

Örgütler Açısından Önemi ve 

Örnek Olaylar 

 

Zekine 

ÖZKESKİN 

 

Y151304014 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

Ödeme Emrine İtiraz Sebep 

Yönünden Hukuka Aykırılık 

 

Haluk DOĞAN 

 

Y131306009 

 

Felsefe 

Tezli 

 

 

Martin Heidegger’ in Siyaset 

Felsefesi 

 

Serhat Mustafa 

ŞENER 

 

5005120 

 

Uluslararası Politik 

Ekonomi 

Tezli 

 

Karar Verme Kurumları 

Çerçevesinde 2003 Irak İşgali 

Sürecinde Türk Dış Politikası 

 

Reşat 

ŞEKERDİL 

 

501414001 

 

Girişimcilik ve 

İnovasyon Yönetimi 

Tezli 

 

İç Girişimcilik Eğilimlerinin 

Sosyal İnovasyon Üzerine 

Etkisi: İzmir İlinde Özel Banka 

Çalışanlarına Yönelik Bir 

Araştırma 
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Özlem YATKIN 

 

 

YB131302007 

 

 

Turizm İşletmeciliği 

Tezli 

 

Konaklama İşletmelerinde 

Yiyecek İçecek Bölümü 

Çalışanlarının İş Duyumu ile 

Tükenmişlik Düzeyi: Kuşadası’ 

nda Faaliyet Gösteren 5 Yıldızlı 

Konaklama İşletmelerine 

Yönelik Bir Araştırma 

 

Emine Özge 

KAPLAN 

 

YB131301008 

 

İşletme  

 

Y Kuşağının Otantik ve 

Bütünleştirici Liderlik 

Algılarının Ortaya 

Konulmasına Yönelik Bir 

Araştırma 

 

Murat TUNÇER 

 

500115019 

 

İşletme  

 

Stratejik İnsan Kaynakları 

Yönetimi ve Liyakat İlkesi Ege 

Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Örneği 

 

Didem YAĞCI 

 

Y141309029 

 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz 

 

Dr. Faruk İlker Bergama Devlet 

Hastanesinde Çalışan 

Hemşirelerin Hasta Bakımında 

Karşılaştıkları Güçlükler ve 

Motivasyon Düzeylerinin 

Belirlenmesi 

 

Ayşe DOĞAN 

 

Y141309050 

 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz 

 

 

Sağlık Hukukunda Organ ve 

Doku Nakli 

 

Yeliz TURAN 

 

Y141309026 

 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz 

 

İzmir Bergama Dr. Faruk İlker 

Devlet Hastanesi Yöneticilerinin 

Aldığı Yönetsel Kararların 

Çalışanlar Açısından Etik 

Bulunup Bulunmadığı 

 

Yeliz YILDIRIM 

 

Y141309004 

 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz 

 

Örgütsel Güven, İşgören 

Sessizliği ve Yaşam Doyumu 

Arasındaki İlişkinin İncelenmesi 

 

Zeliha Ceren 

ONUR 

 

Y141312012 

 

İç Denetim ve 

Bağımsız Denetim 

Tezsiz 

 

 

Hata ve Hilelerin Önlenmesinde 

İç Kontrol Sisteminin Etkinliği 

 

Derya ATABAŞ 

ÇERÇİ 

 

Y141301028 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

Haberleşme Sektöründe 

Çalışanların İş Yoğunluğu 

Kapsamında İş Kalitesine 

Yönelik Algılarının 

Belirlenmesi: İzmir İli Örneği 
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Gülçin Saran 

KARA 

 

Y141310036 

 

Küresel Yönetişim ve 

Siyaset 

Tezsiz 

 

Efeler İlçesi Örneği Üzerinden 

Emlak Vergisi Uygulamalarının 

Vatandaş Üzerine Etkisinin 

İncelenmesi 

 

Mehmet ULUSU 

 

Y131310034 

 

Küresel Yönetişim ve 

Siyaset 

Tezsiz 

 

Çalışanların İş Tamin Düzeyleri; 

TRT İzmir Müdürlüğü Naklen 

Yayın Şefliğinde Bir Uygulama 

 

Oğulcan ORUK 

 

Y151305007 

 

Finansal Ekonomi 

Tezsiz 

 

Karbon Salınımı Ticareti ve The 

Ice Vadeli Karbon Emisyon 

Hakkı Piyasası Uygulaması 

 

Engin BOZTEPE 

 

D131301001 

 

İşletme 

Doktora 

 

Hile Denetimi ve Tespitinde 

Lojistik Regresyon Analizinin 

Kullanımı: Sağlık Sektöründe 

Bir Uygulama 

 

Zakir KILIÇ 

 

Y141304067 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Vergilendirme Sürecinde 

Mükellef Hakları 

 

Duygu ORUÇ 

 

Y141301075 

 

İşletme  

 

İnsan Kaynakları Yönetiminde 

Performans Değerleme ve Bir 

İşletme Örneği 

 

Mustafa YILDIZ 

 

Y131302008 

 

Turizm İşletmeciliği 

 

Turizm ve Sağlık Turizmi 

Açısından Termal Turizm 

(İzmir İli Örneği) 

 

Sercan KAYA 

 

Y151305008 

 

Finansal Ekonomi 

 

Bankacılıkta İç Denetim ve 

Kontrol İş Bankası-Halk 

Bankası Uygulamaları 

 

Berat 

ÖZDOĞANOĞLU 

 

Y151308027 

 

Maliye ve Mali 

Yönetim  

 

Kayıt Dışı Ekonomi: Türkiye 

Değerlendirmesi 

 

Ömer Faruk 

CİVANA 

 

Y151313004 

 

Manevi Destek ve 

Danışmanlık  

Orta Yaş Grubu Yetişkinlerde 

Manevi Destek ve 

Danışmanlığın Etkisi 

 

Emel BÜRÜMLÜ 

TINAZ 

 

Y141304068 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları  

Türk Vergi Hukukunda Sahte 

Belge Kullanımı ve Vergi 

Kaçakçılığı 

 

Melike 

GÜLTEKİN 

 

Y141304059 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları  

Resmi Belgelerde Sahteciliğin 

Vergi Kayıp ve Kaçaklarına 

Etkisi 

 

Sevgi ERCE 

 

Y151304015 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları  

Vergi İncelemelerinde 

Mükellef Hakları 
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Alev ÖDÜL 

 

Y131304024 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları  

Kayıtdışılığın Önlenmesinde 

Vergi ve Denetimin Etkisi ve 

Rolü 

 

Vildan YILMAZ 

 

Y131304001 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları  

 

Vergi Yargısında İlk İnceleme 

 

Âdem UYAR 

 

Y141301024 

 

İşletme  

 

Tadilat İşlerinin Pazarlanması 

İzmir İli Örneği 

 

Bülent MUTLU 

 

Y151312007 

 

İç Denetim ve 

Bağımsız Denetim  

 

Gerçeğe Uygun Değer Ölçümü 

(TFRS 13) 

 

Yaşar OĞUZ 

 

Y151310006 

Küresel Yönetim ve 

Siyaset  

Yerel Yönetimlerde Sosyal 

Politikalar Çiğli Belediyesi 

Örneği 

 

Çağdaş 

ŞENTÜRK 

 

Y151301044 

 

İşletme  

 

Sağlık Çalışanlarının Stres 

Düzeyleri ile Mesleki 

Tükenmişlik Algıları ve 

Örgütsel Bağlılıkları 

Arasındaki İlişki 

 

Barış IŞIK 

 

Y141301055 

 

İşletme  

 

TMS 2 Stoklar ve TMS 18 

Hasilat Standardı 

 

Hayriye ERSOY 

 

Y151302003 

 

Turizm 

İşletmeciliği 

 

Turizmin Gelişiminin Yerel Halk 

Üzerine Sosyo-Kültürel Etkileri: 

Manavgat Örneği 

 

Alptuğ 

ÖZSAATÇILAR 

 

YB131301059 

 

İşletme  

Tezsiz 

 

Bankacılık Sektöründe Müşteri 

İlişkileri Yönetimi (CRM) 

Uygulamalarının Müşteri 

Sadakatine Etkileri 

 

Seval ŞENYURT 

 

Y151301088 

 

İşletme  

Tezsiz 

 

 

Ticari İşletmelerde Ticari Vekil 

 

İmdat 

MORDOĞAN 

 

Y151305023 

 

Finansal Ekonomi 

Tezsiz 

 

Türkiye’ de Belediyelerin 

Kaynak Bulma Finansman 

Sorunları ve Çözüm Önerileri 

 

Zeycan Burcu 

ÖZMEN 

 

Y151312010 

İç Denetim ve 

Bağımsız Denetim 

Tezsiz 

 

 

Yap-Sat İşletmelerinde Maliyet 

Belirlenmesi 

 

Umut CİNGİ 

 

Y141301021 

İşletme 

Tezsiz 

 

Petrol Şirketlerinde İş Sağlığı 

Güvenliğine Verdiği Önem ve 

Proaktif Yaklaşımların 

Değerlendirilmesi 
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Cem KATIRCI 

 

Y141312003 

İç Denetim ve 

Bağımsız Denetim 

Tezsiz 

 

 

Devlet Üniversitelerinde İç 

Denetim Biriminin Etkinliği 

 

Zehra  

ÇELİK BAYSAL 

 

YB131301022 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

Beyaz Eşya Sektöründe 

Müşteri Memnuniyeti Üzerine 

Bir İnceleme 

 

Hüseyin ÇULHA 

 

Y141304004 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Amme Alacaklarının 

Korunmasında E-Haciz 

 

Cengizhan 

AÇIKKOL 

 

500215026 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Öğrencilerinin İş 

Bulma Beklentileri ve İşsizlik 

Kaygıları 

 

Elif MUTLU 

 

501615061 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

 

Ticaret Ünvanı Kavramı ve 

Oluşumu 

 

Aytaç GELGEÇ 

 

Y151301083 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

 

Çevre Koşullarının Eğiticilerin 

Eğitim Performanslarına Etkisi 

 

Yasin BAY 

 

Y141301047 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

Hizmet Kalitesinin Müşteri 

Memnuniyeti Üzerindeki 

Etkisinin Değerlendirilmesine 

Yönelik Bir Araştırma: Bir Kit 

Örneği 

 

Mehmet 

SARIALTIN 

 

500215087 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

Müşteri İlişkileri Yönetiminin 

İşletmeler Açısından Önemi ve 

Türkiye Uygulamaları 

 

Özgün 

DOYURAN 

 

YB131301034 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

Çağrı Merkezi Açısından 

İnovasyonun Önemi ve 

Çalışanların Algısı 

 

Ahmet 

YEŞİLYAPRAK 

 

500215052 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

İnfaz Koruma Memurlarının 

Tükenmişlik Düzeyinin İş 

Performansına Etkisi 

 

Mustafa YILDIZ 

 

Y131301033 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

 

Tütün Endüstrisinde Michael 

Porter’ in 5 Kuvvet Modeli 

 

Özge 

KARAKAYA 

 

Y141305013 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

 

Bölgesel Kalkınma 
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Murat POLAT 

 

Y131301033 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

Türk Siyasetinde TSK’ nın 

Siyasal Karar Alma 

Sürecindeki Rolü ve Sivil 

Asker İlişkisi 

 

Bahattin 

TAŞTAN 

 

Y14130086 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

İletişim Teknoloji 

Mağazalarında Çalışanların 

Motivasyonel Faktörler 

Kapsamında İş 

Performanslarına Yönelik 

Algılarının Belirlenmesi: İzmir 

İli Uygulaması 

 

İsmet ANLI 

 

500114010 

 

İşletme 

Tezli 

 

Sosyal Medya Pazarlamasının 

Tüketici Davranışları 

Bağlamında Demografik 

Değişkenler Açısından 

Farklılaşmasının İncelenmesi 

 

Ramazan ÇEKİÇ 

 

Y141311024 

 

Temel İslam 

Bilimleri 

Tezli 

 

Hanefi Fıkhında Fesad ve Butlan 

(Satım Akdi Bakımından) 

 

Gülgün 

GEDİKBAŞI 

 

Y141311011 

Temel İslam 

Bilimleri 

Tezli 

 

 

İmam Birgivi’ de Takva Kavramı 

 

Firdevs DEMİR 

 

Y141306001 

 

Felsefe 

Tezli 

Kant’ın Antinomileri ile 

Gazali’nin Üç Meselesinin 

Karşılaştırılması 

 

Hüseyin 

YILDIRIM 

 

YB131303005 

Uluslararası 

İlişkiler 

Tezli 

İslam Dünyası’ nda Yapısal 

Sorunların Çözümünde 

Uluslararası Kuruluşların Rolü 

 

Songül AKYURT 

 

Y141307004 

Tarih 

Tezli 

Sultan El-Melik El-Eşref Şaban 

Döneminde Memluk Devleti 

(1363-1377) 

 

Mehmet KILINÇ 

 

YB131301002 

 

İşletme 

Tezli 

 

Faaliyet Tabanlı Maliyetleme 

Yönteminin Geri Dönüşüm 

Sektöründe Kullanılması: Demir 

Geri Kazanım Sektöründe Örnek 

Bir Uygulama 

 

Mahmut TAT 

 

Y151307006 

Tarih 

Tezli 

Şeriye Sicillerine Göre Manisa’ 

da Sosyal Değişim ve Evlilik 

Kalıpları (1710-1750) 

 

 

 

Gülay METE 

 

 

 

Y151314030 

 

 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Tezsiz 

 

Kadına Yönelik Aile İçi 

Şiddetin Önlenmesi Yönünden 

4320 Sayılı Ailenin 

Korunmasına Dair Kanun İle 

6284 Sayılı Kadına Yönelik 

Şiddetin Önlenmesine Dair 
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Kanunun İcrası ve 

Karşılaştırılması 

 

Eda KAYACI 

 

Y151304012 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları  

Tezsiz 

 

Vergi Yargılamasında İspat 

 

Levent AKYOL 

 

Y151301085 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

 

Dış Ticaret Sektöründe Müşteri 

İlişkileri Yönetimi 

 

 

Abdullah ECER 

 

 

YB131304019 

 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları  

Tezsiz 

 

 

Vergi Yargılamasında Görev ve 

Yetki 

 

Mustafa YİMEZ 

 

Y141304039 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

 

 

Vergi Hataları ve Düzeltme 

Yolları 

 

 

 

Hale  

ALPAK FIRAT 

 

501015021 

Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz 

 

İdarenin Sağlık Hizmetlerinin 

Sunumundan Kaynaklanan 

Sorumlulukları 

 

Yusufcan 

ÖZDOĞAN 

 

Y141301030 

 

İşletme  

Tezsiz 

 

Dışarıda Yemek Yeme 

Davranışının Nedenleri ve 

Boyutlarını Ortaya Koymaya 

Yönelik Bir Araştırma 

 

Ceren 

DAĞTEKİN 

 

Y151305031 

 

Finansal Ekonomi 

Tezsiz 

 

 

Borsa Endeksi ve Ekonomik 

Büyüme Arasındaki İlişki 

 

Hakan Yıldırım 

DEMİR 

 

YB131304020 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

 

Vergi ve Benzeri Gelirlerin 

Tahsil Sürecinde Ödeme Emri 

Uygulaması ve Özellik Arz 

Eden Durumlar 

 

Mustafa ÖNEN 

 

Y151308026 

Maliye ve Mali 

Yönetim  

Tezsiz 

 

Eğitim ve Öğretim 

Harcamalar: Taşımalı Eğitim 

Örneği 
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Burak ARSLAN 

 

Y141307008 

 

Tarih 

 Tezli 

 

 

Girit İslam Emirliği (827-961) 

 

Melih KABAYEL 

 

Y141308002 

 

Maliye ve Mali 

Yönetim 

 Tezli 

 

Türkiye ve Seçilmiş Ülkelerde 

Bir Kamu Politikası Aracı 

Olarak Obezite Vergilerinin 

Uygulanabilirliği 

 

Eyüp ÖZTÜRK 

 

Y141311023 

 

Temel İslam Bilimleri 

 Tezli 

 

 

Zahiri Mezhebine Göre 

Hırsızlık Haddinin Teşekkülü 

 

Süleyman 

ÖZSOY 

 

Y151304047 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları  

Tezsiz 

 

Limited Şirketlerde Pay Devri 

 

Murat TEKİN 

 

Y131301059 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

İnfaz Koruma memurlarının 

Tükenmişlik Düzeyleri ve İş 

Performansına Etkileri: İzmir 

Aliağa Ceza infaz Kurumları 

Kampüsü 

 

Engin 

BOZDOĞAN 

 

Y151301068 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

 

Müşteri İlişkileri Yönetimi ce 

Halkla İlişkiler 

 

 

Egemen GÖÇEN 

 

Y151301052 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

 

Pazarlama Karması Elemanları 

ve Hizmet Sektörü 

 

Mustafa ERBİL 

 

Y151301058 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

İnsan Kaynaklarını 

Yönetiminde Liderliğin Rolü 

ve Önemi 

 

Ege KIZILKOCA 

 

Y151301060 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

Doktorların Modern Tıbbi 

Cihazlara Yaklaşımına Kariyer 

ve Eğitim Geçmişlerinin 

Etkileri 

 

Burcu YILDIZ 

 

500215161 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

Yetkinliğe Dayalı İşe Alım 

Sürecine İlişkin Kurumsal Bir 

İnceleme 

 

Ali İhsan 

ÖZDİŞÇİ 

 

500215006 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

Örgütsel Vatandaşlık 

Davranışının Örgütsel 

Performansa Etkisinin 

İncelenmesine Yönelik 

Kurumsal Bir Çalışma 
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Kadir UYSAL 

 

Y141301015 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

Kariyer Planlamasında 

Girişimciliğin Yerine Yönelik 

Bir Araştırma 

 

Kübra YETER 

 

Y151303001 

 

Uluslararası İlişkiler 

 Tezli 

 

Uluslararası Politikada 

Kültürel Emperyalizm ve 

Propaganda Çerçevesinde 

ABD Merkezli Sinema 

Endüstrisinin Rolü 

 

Nagihan 

SÖYLEMEZ 

 

Y141303014 

 

Uluslararası İlişkiler 

 Tezli 

 

Avrupa Birliği Göç Politikaları 

ve Suriye Mülteci Krizinin 

Türkiye-AB İlişkilerine 

Yansımaları 

 

Çiğdem İmre 

GÜL 

 

500114014 

 

İşletme 

 Tezli 

 

Örgüt İkliminin İş Doyumuna 

Etkisi: İzmir İli İki Sağlık 

Kuruluşunda Bir Uygulama 

 

Nihan DEMİR 

 

Y141305032 

 

Finansal Ekonomi 

 Tezli 

 

Gelişmekte Olan 

Ekonomilerde Finansal 

Serbestleşmenin Para Politikası 

Üzerine Etkisi 

 

 

Ferit MALKARA 

 

 

Y141303002 

 

 

Uluslararası İlişkiler   

Tezsiz 

Arap Baharı Sonrası 

Akdeniz’de Yaşanan Düzensiz 

Göçün Avrupa Birliği 

Kapsamında Güvenlik Boyutu 

ve Uluslararası hukuk 

Açısından İncelenmesi 

 

Türkü Su 

ÜSTÜNER 

 

Y151305013 

 

Finansal Ekonomi 

Tezli 

 

Gelişmekte Olan Ülkelerde Dış 

Ticaret Dengesini Belirleyen 

Faktörlerin Marshall-Lerner 

Koşulu Çerçevesinde Analizi 

 

Nermin 

ÖZERDEM 

 

Y151314013 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Tezsiz 

 

Polis Vazife ve Selahiyet 

Kanunu Çerçevesinde Meşru 

Müdafaa Kapsamında Polisin 

Silah Kullanma Yetkisi 

 

Murat OBAY 

 

Y151304019 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları  

Tezsiz 

 

Vergi Kaçakçılığı Suçlarında 

Soruşturma Usulu 

 

Seyit Emre 

KARAYEL 

 

Y151309030 

 

Sağlık Yönetimi 

Tezsiz 

 

Akılcı Olmayan İlaç Kullanımı 

 

Ayşe KESKİN 

 

Y151308033 

Maliye ve Mali 

Yönetim 

Tezsiz 

Kamu Harcamalarının 

Ekonomik Büyüme Üzerindeki 

Etkisi 

 

Nazan ŞAHAN 

 

Y151312016 

İç Denetim ve 

Bağımsız Denetim 

Tezsiz 

 

Gerçeğe Uygun Değer 
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Fülya ÖZTÜRK 

GÖLDER 

 

501015016 

Sağlık Yönetimi 

Tezsiz 

 

Sağlık Kurumlarında 

Dönüşümcü Liderlik 

 

Ozan KUZU 

 

Y141301052 

 

İşletme 

 Tezsiz 

Alüminyum Emtia Türev 

Piyasası ve Otomotiv Yan 

Sanayi Uygulaması 

 

Hatice Kübra 

YÖRÜK 

 

Y151312015 

İç Denetim ve 

Bağımsız Denetim 

Tezsiz 

 

Adli Muhasebe 

 

Süleyman 

DABAN 

 

501615009 

 

İşletme 

 Tezsiz 

Yerli Kömürle Çalışan Termik 

Santral Yatırımının 

Değerlendirilmesi 

Muharrem 

YENİOĞLU 

 

Y151305012 

 

Finansal Ekonomi 

Tezsiz 

Türkiye Ekonomisinde 

Enflasyon ve İktisadi Büyüme 

İncelemesi 

 

Ferhat ÖZGÜÇ 

 

Y151304013 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

Türkiye’de Vergisel Açıdan 

Teşvik Sistemi ve 

Değerlendirilmesi 

 

Pınar TUNÇ 

 

Y151303004 

 

Uluslararası İlişkiler 

Tezsiz 

Filistin ve Suriye Çatışmasında 

Oluşan İnsani Problemlere 

Bakışta Batı Dünyasının 

Sorumluluğu 

 

Anıl KARAÖZ 

ETİNGÜ 

 

500215135 

 

İşletme 

 Tezsiz 

 

Bankacılık Sektöründe 

Örgütsel Stres Kaynakları ve 

Çalışan Performans İlişkisi 

 

Alparslan KALE 

 

Y151313003 

 

Manevi Destek ve 

Danışmanlık 

Tezsiz 

Polis Memurlarında Yaşam 

Kalitesinin Depresyon, Kaygı, 

Öfke ve Duygu Düzenleme 

Becerileri İle İlişkisi 

 

Berat KAYA 

 

500215167 

İşletme 

Tezsiz 

 

Muhasebe Hileleri ve Ortaya 

Çıkarma Metodları 

 

Erol KARAKAŞ 

 

Y151301064 

İşletme 

Tezsiz 

İşletmelerde Performans 

Değerlendirme ve Ücret 

Yönetimi İlişkisi 

 

Deniz Utku 

YILDIZ 

 

Y141301050 

İşletme 

Tezsiz 

Organizasyon Hizmetlerinin 

Pazarlanmasında İzmir İli 

Örneği 

 

İsmail ÇETİK 

 

Y151303019 

İşletme 

Tezsiz 

Türkiye’ nin “Yumuşak Güç” 

Perspektifi: Yıldız Holding 

Örneği 
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Hasan GÜZEL 

 

Y141310030 

Küresel Yönetişim ve 

Siyaset  

Tezsiz 

6360 Sayılı Yasa Kapsamında 

Mahalleye Dönüştürülen Köy 

Muhtarlıklarının Yetkileri 

Yönünden Değerlendirilmesi 

Aydın İli Koçarlı İlçesi Örneği 

 

Vahap AYLAZ 

 

Y151310040 

Küresel Yönetişim ve 

Siyaset  

Tezsiz 

İmar Kirliliğine Neden Olma 

Suçu (TCK MAD. 184) 

 

Yunus YAMAN 

 

YB131304015 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları  

Tezsiz 

Türkiye Cumhuriyeti 

Anayasası Işığında Vergide 

Adalet 

 

Ezgi Zehra 

BAYRAM 

 

Y151305014 

Finansal Ekonomi 

Tezsiz 

Halka Açık Şirketlerde 

Kurumsal Yönetim 

 

Egemen SERT 

 

Y151301057 

İşletme 

Tezsiz 

Stratejik Maliyet Yönetiminde 

Kaizen Maliyetleme 

Yaklaşımı: Sağlık Sektöründe 

Bir Uygulama 

 

 

Hüseyin UĞUR 

 

 

Y141301063 

İşletme 

Tezsiz 

İş Güvenliği Profesyonellerinin 

İş Sağlığı ve Güvenliği’ ne 

Yönelik Bilgi Düzeylerine 

Olan Katkıları Kapsamında 

Çalışan Algıları: İzmir Gıda 

Perakende Sektöründe Bir 

Araştırma 

 

Özgür 

KORKMAZ 

 

500215162 

 

İşletme  

Tezsiz 

 

 

Marka Algısı ve Bayi 

Performansı İlişkisi 

 

Muhlise Arzu 

PEÇENEK 

 

Y151313002 

Manevi Destek ve 

Danışmanlık 

Tezsiz 

 

Aile İçi Şiddet Gören 

Kadınlarda Psikolojik 

Sağlamlığı Yordayan 

Faktörlerin İncelenmesi 

 

Yasemin 

ÖĞRENDİK 

 

YB131309012 

Sağlık Yönetimi 

Tezsiz 

 

Sağlık Çalışanlarında Cam 

Tavan Sendromu: Kamu 

Hastanesi Örneği 

 

Ömer Faruk 

GÖRÜCÜ 

 

Y151318011 

Felsefe ve Din 

Bilimleri 

 Tezli 

 

 

İhvan-ı Safa Felsefesinde 

Nübüvvet Meselesi 

 

Cihat ÇELİK 

 

Y141311016 

 

Temel İslam Bilimleri 

 Tezli 

 

Şevkani’ nin Fethü’l-

Kadir’inde Furkan ve Şuara 

Surelerindeki Kıraat 

Farklılıkları 

 

Murat YILMAZ 

 

Y151305004 

 

Finansal Ekonomi 

 Tezli 

 

Kara Para Aklama ve Türkiye 

Boyutu 
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Yasemin YANAR 

BASKIN 

 

500215145 

 

İşletme  

Tezsiz 

 

Marina Hizmetlerinde İçsel 

Pazarlama Uygulamaları İzmir 

İli Örneği 

 

Soner YILMAZ 

 

500215129 

 

İşletme  

Tezsiz 

 

Acenta Turlarında Rehberlik 

Mesleğini Uygulamasının 

Müşteri Tatmini Üzerine Etkisi 

 

Erdi AY 

 

500215020 

 

İşletme  

Tezsiz 

 

 

Türkiye’ de Mikro Finans 

Uygulamaları 

 

Cem GÜNGÖR 

 

501515001 

 

Girişimcilik ve 

İnovasyon Yönetimi 

Tezsiz 

 

 

Sağlık Kuruluşlarında Sosyal 

Medyanın Rolü ve kullanım 

Alanları 

 

Ünsal 

ÖZCÜCÜK 

 

Y151301084 

 

İşletme  

Tezsiz 

 

 

İmalat Sektöründe Toplam 

Kalite Yönetimi 

 

Dilan ATEŞ 

 

500215137 

 

İşletme  

Tezsiz 

 

Kalite İyileştirme Sürecinde 

Hata Türü Etkileri Analizi ve 

Bir Üretim Sektörüne 

Uygulanması 

 

Ebru 

GÜLDAĞLAR 

EREN 

 

Y131301036 

 

İşletme  

Tezsiz 

 

TMS12 Ertelenmiş Vergi ve 

Muhasebeleştirilmesinin 

Vergisel Boyutu 

 

Melike 

DÜNDAR 

 

Y15130409 

 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

 

Maddi Duran Varlıklar (TMS 

16) ve Maddi Olmayan Duran 

Varlıklar (TMS 38) 

Standartlarında amortisman 

Uygulamasının TMS ve VUK 

Açısından Karşılaştırmalı 

İncelenmesi 

 

Serdar 

KARAKUZU 

 

500215166 

 

İşletme  

Tezsiz 

 

Kurumsal Firmalarda Sosyal 

Sorumluluk Projeleri: Solar 

İmpulse Örneği 

 

Metin ÖZDEMİR 

 

Y141304043 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

 

Ticari Kazançların 

Vergilendirilmesinde Gerçek 

Usul ve Basit Usulün 

Karşılaştırılması 
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Müşerref 

KÜÇÜKTİRYAK

İ 

 

Y141311028 

 

Temel İslam Bilimleri  

Tezli 

Türkçe’ deki Arapça Kökenli 

Tenvinli Kelimelerin Anlam 

Mukayesesi 

 

Serdar SUBAY 

 

500215137 

 

Uluslararası Politik 

Ekonomi 

Tezli 

XIX. Yüzyılda Japonya ve 

Osmanlı Devleti’ nin 

Modernleşme Çabalarının 

Karşılaştırmalı Analizi 

 

Necla 

ÇETİNOĞLAN 

 

500113026 

 

İşletme 

Tezli 

Sosyal Medya Reklamlarının 

Satın Alma Davranışı Üzerine 

Etkisi: İzmir İlinde Bir 

Uygulama 

 

Anıl ŞENTÜRK 

 

500215021 

 

İşletme  

Tezsiz 

 

Marka ve Markalaşmanın 

Tüketici Davranışları Üzerinde 

Etkisi 

 

Damla SÖĞÜT 

 

Y151305015 

 

Finansal Ekonomi  

Tezsiz 

 

Gelişmekte Olan 

Ekonomilerde Finansal 

Piyasalar 

 

Mehmet Can 

ÇALIŞ 

 

Y151302017 

 

Turizm İşletmeciliği   

Tezsiz 

 

Medikal Turizmin Ege 

Bölgesindeki Gelişimi: Özel 

Hastanelere Yönelik Bir 

Uygulama 

 

Eray GÜNGÖR 

 

500215031 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

Türkiye’ de katılım Bankacılığı 

ve Bankacılık Sektöründeki 

Yeri 

 

 

Ferudun 

İNALTEKİN 

 

YB131304022 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları  

Tezsiz 

 

 

Amme Alacaklarında İhtiyati 

Haciz ve İhtiyati Tahakkuk 

 

Ali DEMİREL 

 

Y151301034 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

 

Almanya’ da Yaşayan Göçmen 

Türk Girişimciler 

 

Gürkan 

MUGANLI 

 

500215143 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

 

Kültürel ve çevresel 

Faktörlerin Pazarlamaya Etkisi 

 

Ali Kemal 

ELİTAŞ 

 

Y151314029 

 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Tezsiz 

 

 

Kentsel Yoksulluk ve Yerel 

Yönetimler: Menemen Örneği 

 

Buğra ÇİVİCİ 

 

Y161309008 

Maliye ve Mali 

Yönetim 

Tezsiz 

 

 

Kamusal Mallar Teorisindeki 

Değişim 
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Özben 

ASILKEFELİ 

 

Y151314019 

 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Tezsiz 

 

Sanat ve Propaganda Örnek 

Film Çözümlemesi: “Ulis’ in 

Bakışı” ile Sovyetler Birliği’ 

nin Dağılmasının Beyaz 

Perdedeki Yansıması 

 

Gülsün GENÇ 

 

Y151309031 

 

Sağlık Yönetimi 

Tezsiz 

 

Hastane Çalışanlarının Hastane 

Bilgi Yönetim Sistemine 

İlişkin Algılarının 

Değerlendirilmesi: Bir Kamu 

Hastanesi Örneği 

 

Aslı GEZGİN 

 

501615060 

 

İşletme Uzaktan 

Eğitim 

 Tezsiz 

 

Bankacılık Sektöründeki 

Dijital Uygulamaların 

Teknoloji Kabul Modeli 

Bağlamında İncelenmesi 

 

Ali ÖZTÜRK 

 

500215153 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

 

Katılım Bankacılığı ve 

Türkiye’ deki Uygulamaları 

 

Ahmet Barış 

AKKILINÇ 

 

500215152 

 

İşletme 

Tezsiz 

 

 

İşletmeler Vergi Sorunları ve 

Çözüm Önerileri 

 

Demet 

BAYRAKTAR 

 

Y141303004 

 

Uluslararası İlişkiler 

Tezli 

 

Yeni Dönem Türk Dış 

Politikasında Kamu 

Diplomasisinin Yeri: Yunus 

Emre Enstitüsü ve Yurtdışı 

Türkler ve Akraba Topluluklar 

 

Ecem KOZALI 

 

501315004 

 

Psikoloji Tezsiz 

 

Depresyonda Yaşam Kalitesi: 

Yetişkin Bağlamda Stilleri, 

Duygulanım Düzenleme 

Stratejileri ve Öz Duyarlığın 

Rolü 

 

Ayşe AKMAN 

 

Y141309037 

 

 

Sağlık Yönetimi 

Tezsiz 

 

Türkiye de Güncel Sağlık 

Politikalarından Birinci 

Basamak Sağlık Hizmetlerinin 

Güçlendirilmesinin Amaç ve 

Önemi 

 

Yeliz DALDA 

 

Y151305019 

 

Finansal Ekonomi 

Tezsiz 

 

 

Kur Rejimi Tercihi ve Türkiye 

 

İpek BİLEN  

 

500215155 

 

İşletme  

Tezsiz 

 

Herzberg’ in Çift Faktör 

Teorisi Kapsamında İlaç 

Mümessillerinin Mesleki 

Tükenmişlik Seviyelerinin ve 

İş Tatminin Değerlendirilmesi  
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Ahmet 

TAŞPINAR 

 

Y141309033 

 

Sağlık Yönetimi 

Tezsiz 

 

 

65 Yaş Üstü Hastalarda Mobil 

Sağlık Hizmetleri Kullanımı 

 

Hüseyin Emre 

COSKUN 

 

Y151314012 

 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Tezli 

 

Girişimci Üniversiteyi yeni 

Kamu Yönetişimi 

Uygulamaları Çerçevesinde 

Anlamak: İtalya Campania 

Bölgesi Örneği 

 

Ahmet 

KARAMAN 

 

Y151309034 

 

Sağlık Yönetimi 

Tezsiz 

 

Kardiyovasküler Hastalıklara 

İlişkin Farkındalığı Arttırmak 

ve Stent Teknolojisinin 

Gelişimini İncelemek 

 

Gönül OZAN 

 

Y131304020 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

 

Vergi Tarifeleri Türkiye Örneği 

 

Sinan YILMAZ 

 

Y51308029 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

 

Tartışılan Boyutlarıyla Devlet 

ve Piyasa Başarısızlıkları 

 

Pelin ÖZPAĞAÇ 

 

Y131304023 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

 

Yeni Teşvik Sistemi ve Etkileri 

 

Tuğan SARICA 

 

Y151304037 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

 

Vergi Kaçakçılığı Suçlarında 

Soruşturma Usulleri 

 

Mehmet SİN 

 

Y151304036 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

Vergi Usul Kanununda 

Düzenlenen Belgede Sahtecilik 

Suçları 

 

Huriye 

AKPINAR 

 

Y1410301072 

 

İşletme 

Tezli 

Beş Büyük Kişilik Modeli 

Kapsamında Çok Kriterli 

Karar Verme Teknikleri 

Aracılığıyla İşgören 

Sınıflandırma 

 

Esra ÜNLÜ 

 

Y141310005 

 

Küresel Yönetişim ve 

Siyaset 

Tezli 

Avrupa Birliği Müzakere 

Sürecinde Türkiye’ de İçilebilir 

Su Yönetimi Politika Analizi 

 

Semra AKÇAY 

 

YB131304031 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

 

Vergi Uyuşmazlıklarının Dava 

Yoluyla Çözümü  

 

Muhammet 

İŞKARA  

 

Y141301032 

 

İşletme  

Tezsiz 

 

Mali Müşavirlik Mesleğini 

Tercihte Etkili Olan Faktörler: 

İzmir İli Örneği 
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Anıl ÜNLÜ  

 

Y161305013 

 

Finansal Ekonomi 

Tezsiz 

 

Küresel Ekonomide 

Uluslararası Rekabetçiliğin 

Gelişmesine Faydalı Eylemler 

 

Eren KAYHAN  

 

Y141301037 

 

İşletme  

Tezsiz 

 

Endüstriyel Pazarlar 

Çerçevesinde Su Arıtma 

Cihazlarına İlişkin Pazar 

Fırsatları Analizi 

 

İltan 

KANDEMİR 

 

Y141305004 

 

Finansal Ekonomi 

Tezli 

 

Türk Bankacılık Sektörünün 

Basel III. Kriterleri 

Perspektifinde 

Değerlendirilmesi 

 

 

Bahattin AKA 

 

 

D131301003 

 

 

Doktora 

Tezli 

Kamu ve Özel Sektörlerde 

Çalışan Yöneticilerin Kuşak 

Farklılıkları ve Örgütsel 

Bağlılık Düzeyleri Arasındaki 

İlişkinin İncelenmesi: İzmir 

İlinde Bir Araştırma 

 

Savaş YILDIZ 

 

DB131301003 

 

Doktora 

Tezli 

 

Diaspora Girişimcilik: 

Türkiye’ deki Suriyeli 

Girişimcilerin Profili 

 

Deniz Ekin 

BİLGEZ 

 

Y131304004 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

Türkiye’ de Vergi Suçu ve 

Kabahatleri Bakımından 

Manevi Unsurun İncelenmesi 

 

Nürettin BAYAR 

 

Y151304038 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

Tek Düzen Hesap Planı ve 

Muhasebe Tabloları Üzerinde 

Vergi Denetimi 

 

Necibe 

UZUNOĞLU 

 

Y141304042 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

 

Vergi Kaçakçılığı Suçunda 

Uzman Görüşü 

 

Işık ÇEKÇİ 

 

Y141309003 

 

Sağlık Yönetimi Tezli 

 

Ulusal İnovasyon Sistemleri 

İçerisinde Sağlık 

Ekosisteminin Tanımlanması: 

Üniversite Hastanelerinin Yeri 

Ve Önemi 

 

Nur KALOĞLU 

 

Y151305005 

 

Finansal Ekonomi 

Tezli 

 

Banka Çalışanlarının Cam 

Tavan Sendromuna İlişkin 

Tutumlarını Belirlemeye 

Yönelik Bir Araştırma 

 

Recep ÖZCAN 

 

Y151304038 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

Tek Düzen Hesap Planı ve 

Muhasebe Tabloları Üzerinde 

Vergi Denetimi 
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Serhan KOŞAR 

 

Y151312005 

İç Denetim ve 

Bağımsız Denetim 

Tezsiz 

 

Stratejik Denetimde Risk 

Odaklı Denetimin Önemi 

 

Lütfi Kürşad 

AYDOĞAN 

 

Y141304005 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

 

İndirimli Oran KDV 

İadelerinde Konut Teslimleri 

Derya  

KALE 

ERDEMLİ 

 

Y151312006 

İç Denetim ve 

Bağımsız Denetim 

Tezsiz 

 

Hile Denetimi 

 

Mehmet TETİK 

 

Y141312004 

İç Denetim ve 

Bağımsız Denetim 

Tezsiz 

Bilgi Teknolojileri (BT) İç 

Denetimi ve Bir Kamu 

Kuruluşunda BT Denetim 

Testlerinin Uygulanması ve 

Sonuçları 

 

Sibel ÖZDEMİR 

 

Y141312004 

 

Finansal Ekonomi 

Tezsiz 

 

Küreselleşme ve Etkileri 

 

Murat AVCI 

 

Y141305017 

 

Finansal Ekonomi 

Tezsiz 

 

2008 Küresel Finans Krizi ve 

Fed Para Politikaları 

Aliye  

SERT 

ÇALOĞLU 

 

Y131304032 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

Vakıfların Hukuki Yapısı ve 

Vakıfların Vergilendirilmesi 

Gülşen  

TAN SAĞU 

 

Y141304012 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

İşletmelerin Kuruluş Yeri 

Seçiminde Vergi Planlaması: 

Teknoloji Geliştirme Bölgeleri 

Örneği 

Çiğdem 

TÜRKOĞLU 

 

Y141304010 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

Vergilendirme Sürecindeki 

Uyuşmazlıklar ve Yargı Kararı 

Işığında Değerlendirilmesi 

Esin ISKAR  

Y141304035 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

Mükelleflerin Ödev ve Hakları 

Bağlamında Vergi Hukukunda 

İspat ve Delil 

Sebil  

ÇİNPOLAT 

KARAISLI 

 

Y141304031 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

Vergi Adaleti: Türk Vergi 

Sisteminin Değerlendirilmesi 

Gökhan 

BABACAN 

 

Y141304006 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

Katma Değer Vergisinin 

Uygulanmasının Sonuçları 
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Gökhan ATASOY 

 

Y141304040 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

Türkiye’de Vergiye Karşı 

Direnç 

Mehmet Ağa 

KILIÇASLAN 

 

Y151304030 

Vergi Hukuku ve 

Vergi Hukuku 

Uygulamaları 

Tezsiz 

Türkiye’ deki İşyurtlarının 

Ekonomik, Mali ve Sosyal 

Yönden Değerlendirilmesi 

Erman 

KORKMAZ 

 

Y161309018 

 

Maliye ve Mali 

Yönetim 

Tezsiz 

Türkiye’ deki Gelir Dağılımını 

Düzenlemeye Yönelik 

Politikaları 

Nihat UZUN  

Y151310027 

Küresel Yönetişim ve 

Siyaset 

Tezsiz 

Güvenli Alanında Güçlü 

Ülkelerin Sahip Olması 

Gereken Yeni Teknolojiler 

Zuhal KAKI  

Y141301087 

 

İşletme 

Tezsiz 

Dönüşümcü Liderlik ve 

Motivasyon Arasındaki 

İlişkinin İncelenmesine 

Yönelik Kurumsal Bir Çalışma 

Didem 

PEHLİVAN 

 

Y131301035 

 

İşletme 

Tezsiz 

İletişim Sektöründe Hizmet 

Veren Firma Çalışanlarının 

Örgütsel Bağlılığı ile 

Motivasyonu Arasındaki İlişki 

Pelin İNAN  

Y151301040 

 

İşletme 

Tezsiz 

Güvence Denetimi 

Selin DÜNDAR  

Y151312013 

İç Denetim ve 

Bağımsız Denetim 

Tezsiz 

Bankalarda Risk Yönetimi 

 

İrem MENEKŞE 

 

Y131307003 

 

Tarih 

Tezli 

Değişim ve Dönüşüm 

Sürecinde İzmir’de 

Boyahaneler 

 

Sinem Duygu 

KAPCI 

 

Y141301002 

 

İşletme 

Tezli 

Kadın Muhasebe Meslek 

Mensuplarında Stres 

Kaynaklarının Belirlenmesi 

Üzerine İzmir İlinde Bir 

Araştırma 

 

 

 

 



77 

 

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ  

A. Üstünlükler 
 

   1-) Sosyal Bilimler Enstitüsü’ nün bulunacağı kampüsün İzmir şehir merkezine yakın olması, 

 

   2-) Sosyal Bilimler Enstitüsü arazisinin ücretsiz olarak üniversitenin kullanımına tahsis edilmiş 

olması, 

   3-) Ulaşımın kolay ve hızlı olması (hava alanı ve diğer noktalardan oto yol ulaşımının 

elverişliliği) , 

     

   4-)  Kalifiye işgücü bulma potansiyelinin olması. 

 

Fırsatlarımız;  

   1-) Güler yüzlü,hızlı ve nitelikli hizmet alma imkanı, 

   2-) Yeni nesil devlet üniversitesi olan İzmir Katip Çelebi Üniversitesi’ nin ayrıcalıklı 

imkanlarından faydalanıp bilimsel anlamda özgün bireyler yetiştirmek.  

B. Zayıflıklar 

Zayıf yönlerimiz; Birim arşivimizin olmayışı ve idari personel eksikliğimiz. 

Tehditlerimiz;  

1. İdari personel azlığından dolayı hizmetlerde yavaşlama olması 

 

C. Değerlendirmeler 

     Nitelik ve nicelik bakımından eğitim-öğretim kalitesinin arttırılması birimce hedeflenen 

amaçların başındadır. Söz konusu amacın gerçekleştirilmesine yönelik birimimizde donanımlı 

2 adet sınıf kurulmuştur.  

     Fiziki alt yapı ve insan kaynakları kapasitesinin iyileştirilmesi Enstitümüzün diğer bir 

amacıdır. İdari personel için hizmet içi ve mesleki eğitim düzenlenmesi,hizmetlerin 

sunumunda elektronik ortamın kullanılması ve enstitümüz anabilim dallarında öğretim 

elemanlarının nitelikli ve yeterli sayıda olması gibi hedeflerin gerçekleştirilmesi söz konusu 

amaca ulaşılmasına katkı sağlayacaktır. Ayrıca belirlenen hedeflere ulaşmak için fiziki 

mekanın iyileştirilmesi ve idari personel eksikliğinin giderilmesi gerekmektedir. 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

1-)  Fiziki mekanların iyileştirilmesi, 

2-)  Enstitünün mali kaynaklarının arttırılması, 

3-)  İdari personel eksikliğinin giderilmesi, 



78 

 

EK 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

     Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

     Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

     Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

     Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 

dayanmaktadır. [1]  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. [2] (Sosyal Bilimler Enstitüsü-31.01.2018) 

 

                                                                                                                                      

Doç. Dr. Özer KÜPELİ 

         Enstitü Müdürü 

 

 

 

 

 [1] Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse buraya “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış 

olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 

[2] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu 

çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 


